SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION A ESTUDIANTES- SIEE
CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION.

ASPECTOS GENERALES: El Ministerio de Educacién Nacional respeta la autonomia
institucional establecida en la Ley General de Educacion y deja en libertad la
descripcion de los criterios de evaluacién, para que sean las mismas Instituciones
Educativas quienes se encarguen de definirlos, teniendo en cuenta la escala
establecida en el Decreto 1290 del 16 de abril de 2009 o las normas que lo adicionen,
modifiquen o complementen.

Con el fin de dar cumplimiento a dicha normatividad por la cual se reglamenta la
evaluacién del aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles de educacion
basica y media que deroga lo consignado en el Decreto 230 de 2002, E| COLEGIO DE
MARIA establece el Sistema de Evaluacién y Promocion con base en lo siguiente:

FUNDAMENTACION LEGAL. El Decreto 1290 de 2009 reglamenta la Evaluacién del
Aprendizaje y Promocion de los estudiantes de los niveles de Educacion Basica,
Primaria y Secundaria y Media. Por su parte, el Decreto 2247 de 1997 reglamenta la
Evaluacion y Promocion de los estudiantes de los Niveles de la Educacion Preescolar.

La Ley General de 1994, afirma que las instituciones de educacion formal gozan de
autonomia para definir las areas y asignaturas optativas (Cfr. Articulo 77), amparados
en dicha autonomia el Colegio ha determinado que Filosofia (de sexto a once),
Emprendimiento (de sexto a once), Ciencias Politicas y Econdmicas (décimo y once),
sean Areas por lo cual podran determinar la pérdida o no del afio escolar.

Anexo: Plan de Estudios.

La Evaluacion puede conceptualizarse como un proceso dindmico, continuo y
sistematico, enfocado hacia los cambios de las conductas y rendimientos, mediante el
cual verificamos los logros adquiridos en funcion de los objetivos propuestos. Asi pues,
la evaluacion, en términos generales, se convierte en si misma en una valoracion de
la ensefianza y aprendizaje, lo cual lleva procesos internos como externos tales como:
la responsabilidad, la autonomia, la motivacion por aprender, los aciertos, las
dificultades, el trabajo en equipo, entre otros.

La evaluacién como estrategia tiene que apuntar a la calidad en los aprendizajes de
los estudiantes, que determina qué tan bien se esta realizando el proceso de
ensefianza y qué tanto aprenden los estudiantes; mide el nivel de satisfaccion frente
al servicio que ofrece la Institucion.

Cuando hablamos de la calidad en la educacion se refiere al hecho de preparar a los
estudiantes para desempefiarse de manera competente en el campo laboral, esto no
significa desconocer en los educandos otras dimensiones como son la espiritual o tras-
cendente, la psicoldgica, intelectual, social, dimensiones que nos permiten hablar de
sujetos integros.



Desde la vision de la Escuela Catdlica la educacion tiene que apuntar a la formacion
de sujetos integros que insertos en la sociedad vivencian los principios cristianos y la
filosofia en valores en todos los espacios donde va a establecer interrelaciones.

Formar integralmente a los nifios, nifias y jovenes es responder a los fines de la
educacién propuestos en la Ley General de Educacion, Ley 115; afirma Ignacio
Montenegro que la integridad es: “el desarrollo apropiado y equilibrado de sus
diferentes dimensiones, especialmente la fisica, psicoldgica, social e intelectual. Una
educacion es de calidad si forma nifios y jovenes con altos niveles de competencias
basicas como la fisica, afectiva, cognitiva, comunicativa, ética y estética. Una
educacion es de calidad en la medida en que desarrolle las potencialidades de los
nifios, nifias y jévenes comprometiéndolos con su proyecto de vida y con su proyecto
de desarrollo social armonico”

Si se habla de evaluacion integral se han de tener en cuenta realidades como el ser,
saber, hacer y convivir; no se puede contentar la Institucion con sujetos que saben
mucho pero no sostienen relaciones adecuadas con sus pares 0 estudiantes que
sabiendo, no saben dar cuenta de lo que han aprendido y como se puede esto aplicar
a la cotidianidad.

La evaluacion mas que calificar o descalificar a alguien tiene que estimular el
aprendizaje en los estudiantes y ha de servir para que el docente revise su método de
ensefanza; posibilita conocer los distintos ritmos de aprendizaje y plantear estrategias
gue ayuden para que todos los educandos alcancen los fines propuestos para cada
grado.

PROPOSITOS DE LA EVALUACION INSTITUCIONAL DE LOS ESTUDIANTES.
Son propésitos de la evaluacién de los estudiantes en el &mbito institucional segun el
Decreto 1290 Articulo 3:

1. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y

estilos de aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

2. Proporcionar informacién basica para consolidar o reorientar los procesos

educativos relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

3. Suministrar informacién que permita implementar estrategias pedagogicas
para apoyar a los/as estudiantes que presenten debilidades y desempefios
superiores en su proceso formativo.

Determinar la promocion de estudiantes.
Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento
institucional.

v bk

Ademas de los propésitos establecidos por el Ministerio de Educacién Nacional en el
Decreto antes mencionado, el Colegio de Maria tiene los siguientes:
1. Determinar los niveles de desempefio de los estudiantes con base a los
establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional y el Instituto Colombiano
para la Educacion Superior - ICFES.



2. ldentificar en los estudiantes el alcance de las competencias en cada una de
las Areas del conocimiento.

3. Incentivar en los educandos el desarrollo de las habilidades intelectuales y de
desemperio personal y social que los prepare para la educacion superior en
sus distintas modalidades.

CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION.
La Evaluacion y Promocion de los estudiantes del Nivel Preescolar se ajusta a lo
establecido en el Decreto 2247 de 1997.

Evalula:

1- Las habilidades y competencias desarrolladas y fortalecidas que determinen el
alcance y los desempefios propuestos.

2- Los saberes especificos de los estudiantes desde sus intereses y destrezas.

3- Los ritmos de desarrollo.

4- Los estilos de aprendizaje.

5- Las disposiciones para asumir sus compromisos escolares y la participacion activa.

Para qué se evalla:
1- Para involucrar al estudiante y al Docente en el proceso de aprendizaje.
2- Para el mejoramiento constante teniendo en cuenta la edad cronoldgica.
3- Para saber si las metodologias que se estan aplicando son las mas apropiadas.

La evaluacion en el Nivel Preescolar estad referida a las dimensiones (logros)
cognitivos, fisicos, sociales e interpersonales; dichos logros se expresaran como algo
ya alcanzado, esta en proceso y no ha logrado.

LO LOGRO ESTA EN PROCESO NO LO HA LOGRADO
Se le asigna al estudiante  Estudiante que logra lo Es el no alcance de los
cuando cumple basico en los procesos de desempefios basicos en
satisfactoria e formacién y aunque con relacién con las
integralmente con todos dicho proceso puede dimensiones

los procesos de desarrollo  continuar avanzando, hay fundamentales; requiere

comunicativo, psicomotor, necesidad de fortalecer su actividades de refuerzo,

cognitivo, afectivo y social. trabajo para alcanzar apoyo y/o recuperacion.
mayores niveles.

La evaluacion en dicho Nivel es seguimiento continuo en todas las interacciones,
relacion docente-estudiante, estudiante-estudiante, trabajos en grupo, desempefio en
clase (atencion, interés y disposicion).

La Evaluacion es proceso dinamico que mira al estudiante como un sujeto en todas
sus dimensiones (Corporal, Cognitiva, Afectiva, Comunicativa, Etica, Estética,
Actitudinal y valorativa) y desde su capacidad de aprender.



Son criterios de Evaluacion y Promocion para los estudiantes de los Grados Primero a

Undécimo:

Se evalla:

1- El desempeiio (forma de realizar las actividades, el alcance de los logros propuestos,

la creatividad, el espiritu de
2- Las competencias basicas.

investigacion).

3- Las habilidades y destrezas.

4- La participacion en las actividades académicas, culturales, litirgicas y deportivas y
todas aquellas que hagan parte de los proyectos institucionales incorporados a las
distintas Areas que hacen parte del Plan de Estudios de la Institucion.

5- Desempefio personal y social del estudiante.

Criterios:

PROMOCION

DE NO PROMOCION

DE PROMOCION PARA
ESTUDIANTES
REPROBADOS

1. Tener como minimo
desempefio basico en
todas las Areas que
conforman el Plan de
Estudios de la Institucién
y haber asistido como
minimo al 80% de las
semanas que conforman
el Calendario Escolar
legalmente aprobado por
la Secretaria de
Educacion.

2. Obtener valoracion
minima de 4.0
(Desempefio Alto) en las
Pruebas de
Recuperacion cuando

1. Inasistencia injustificada

del 20% a las actividades
académicas dentro de las

semanas que conforman el

Calendario Escolar de
Educacion.

2. Estudiantes que al
finalizar el aflo obtengan
desempeiio bajo en tres
(3) 6 mas Areas.

1. El estudiante que haya
perdido un afio lectivo,
finalizado el primer periodo
sera promovido al grado
siguiente siempre y cuando
presente Desempefio Alto
(4.0) en las Areas por las
cuales no fue promovido y
deberé sostener dicho
desempefio durante todo el
afio, de lo contrario
presentara al finalizar el afio
lectivo una prueba de
recuperacion, de no obtener
como minimo 4.0
(Desemperfio Alto) deberéa
repetir el grado. Al
educando se le haré un
seguimiento riguroso con el
padre de familia, quien es la
persona encargada del
acompafiamiento. (Articulo
15. Decreto 1290).

2. El estudiante que
habiendo sido promovido
anticipadamente en el
primer periodo del afio
siguiente al que reprobd y al




haya presentado para el
afo dos Areas con
Desemperfio Bajo.

3. Estudiantes que
habiendo presentado
Desempefio Bajo en dos
Areas y alcancen como
minimo 4.0 (Desempefio
Alto) en las Pruebas de
Recuperacion en una de
las Areas. Para estos
estudiantes se
implementara un Plan de
Mejoramiento Académi-
co hasta que alcance los
logros esperados para
dicha Area y debera
presentar una evaluacion
al finalizar el primer
periodo, de no obtener
desempefio Alto (4.0)
debe continuar en el
mismo grado.

3. No haber alcanzado
como minimo 4.0
(Desempefio Alto) en las
Pruebas de Recuperacion
cuando se presente la
pérdida de dos Areas; para
estos estudiantes que
deben repetir el grado se
implementara un Plan de
Mejoramiento Académico y
debera presentar una
evaluacion al finalizar el
primer periodo, de no
obtener desempefio Alto
debe continuar en el
mismo grado.

finalizar el afio de
promocién vuelve a
reprobarlo no tendra
derecho a promocién
anticipada en el afio
siguiente.

3. El estudiante que no haya
sido promovido y en el
primer mes del Primer
Periodo del afio siguiente
presente Desempeio Bajo
en las Areas por las cuales
no fue promovido o en otras
no se le implementara Plan
de Mejora-miento, en
consecuencia no sera
promovido.

4. El estudiante que haya
perdido tres (3) 0 mas Areas
y al implementarle el Plan
de Mejoramiento no alcance
Desempefio Alto en dos (2)
Areas sera promovido a
mas tardar en el Segundo
Periodo, si una vez
implementado dicho Plan
pierde las dos Pruebas no
se le implementara otro
Plan y deberé repetir el afio;
si alcanza sélo en un Area
Desemperiio Alto se le
implementara un Plan de
Mejoramiento en el
Segundo Periodo y sera
promovido; de lo contrario
terminard repitiendo el afo.




NOTA: Los Padres de
Familia deberan autorizar la
promocion de los
estudiantes que perdieron
tres 0 mas Areas, de no
hacerlo el estudiante debera
repetir el afo; la
autorizacion o no de la
misma debera hacerse por
escrito (Cfr. Articulo 7,
Decreto 1290).

Para la presentacion de las Pruebas de Recuperacion la Institucion ofrecera un
CURSO REMEDIAL, el cual se realizara la semana siguiente a la finalizacion del afio
escolar, dicho curso permitira al estudiante hacer un repaso de los temas
fundamentales para alcanzar las competencias esperadas en el Area durante el Grado.
Los estudiantes podran repetir el afio en la Institucidon siempre y cuando no presenten
faltas graves o gravisimas de acuerdo al Reglamento o Manual de Convivencia.

El estudiante que no haya sido promovido por haber perdido tres (3) 0 méas Areas podra
repetir el aflo en la Institucion, si en el primer periodo del afio siguiente presenta
desemperio Alto podra ser promovido al grado siguiente, de lo contrario debera repetir
el afo.

Para los estudiantes del Grado Undécimo ademas de los criterios anteriormente
definidos, deben haber cumplido con el Servicio Social Obligatorio (Articulo 97. Ley
115 de 1994; Resolucion 4210 del Ministerio de Educacion Nacional; Ley 107 de 1994,
cincuenta (50) horas estudios constitucionales); para efectos de la entrega de
Certificado (Diploma) en acto publico ha de ajustarse a las normas establecidas en el
Reglamento o Manual de Convivencia; quienes no asistan a Ceremonia Publica por no
cumplir con lo establecido en esta Resolucién y/o Manual de Convivencia recibiran el
Certificado (Diploma) en la Secretaria Académica de la Institucion.

PARAGRAFO 1: Criterios de graduacion: Para los Estudiantes del Grado Undécimo
de acuerdo con el articulo 18 del decreto 1290 correspondiente a los requisitos de
graduacion se establece de obligatorio cumplimiento las 80 horas Servicio Social, 50
horas certificadas de aprobacion del proyecto de constitucion y democracia, como
también la totalidad de las areas establecidas en el plan de estudios.

PARAGRAFO 2: Entrega de Diploma en Ceremonia Publica para los Estudiantes
del Grado Undécimo: Teniendo en cuenta que la ceremonia final de graduacion para
los estudiantes que seran proclamados bachilleres es un acto voluntario y libre que
hace la Institucion como una forma de reconocimiento publico, mostrando lo orgullosa
gue se siente de entregarle a la sociedad unos hombres y/o unas mujeres de futuro,
otorgando con honor un diploma-mérito que se gana gracias a los éxitos obtenidos en
lo académico y comportamental; el Colegio se reserva el derecho de proclamar
bachiller a un estudiante en la ceremonia colectiva de grado cuando, aun cumpliendo
con los requisitos académicos para obtener el titulo de bachiller, se hayan presentado



situaciones que vayan en contravia de la Filosofia Institucional, el Perfil del Estudiante
y de las normas establecidas en el Manual de Convivencia, en particular las
consideradas como faltas Graves o Gravisimas.

PARAGRAFO 3: Los estudiantes del Grado Undécimo tendran la oportunidad de una
segunda recuperacion, de no obtener la nota de 4.0 (Desempefio Alto) deberan
matricularse nuevamente en el Grado Undécimo y asistir a la clase del Area en la que
no alcanzo los desempefios esperados; al finalizar el mes después de haberse iniciado
el afio escolar se le aplicard una evaluacién, de obtener una valoracién de 4.0
(Desempefio Alto) sera proclamado bachiller en ceremonia privada, de no obtener la
valoracién propuesta tendra otro mes para presentar una nueva evaluacién y una
Gltima oportunidad a la semana siguiente de haber finalizado el periodo; de no alcanzar
el desempefio se implementara una estrategia que le permita la consecucion del
mismo.

Casos Especiales: Estudiantes que Trabajen o hayan Ingresado a la Universidad.
Para estos estudiantes se disefiaran planes especiales de manera que no tengan que
asistir a clase, se concertara la entrega de trabajos, talleres y se fijara una fecha para
gue puedan asistir a la presentacion de una prueba escrita.

PARAGRAFO 4: Entrega de Certificado en Ceremonia Colectiva para los
Estudiantes del Grado Quinto: Teniendo en cuenta que la ceremonia final de entrega
de certificados para los estudiantes del grado Quinto, es un acto voluntario y libre que
hace la Institucion como una forma de reconocimiento publico de la consecucion de
una meta dentro del proceso de formacién integral, otorgando con honor un diploma-
mérito que se gana gracias a los éxitos obtenidos en lo académico y comportamental,
el Colegio se reserva el derecho de entregar el certificado a un estudiante en la
ceremonia colectiva cuando, aun cumpliendo con los requisitos académicos, se hayan
presentado situaciones que vayan en contravia de la Filosofia Institucional, y de las
normas establecidas en el presente Manual de Convivencia, en particular las
consideradas como faltas Graves o Gravisimas.

CRITERIOS DE PROMOCION PARA ESTUDIANTES CON NECESIDADES
EDUCATIVAS.

Se entiende por Necesidades Educativas las dificultades que presenta un estudiante
en relacién al “resto de sus compaferos para acceder a los aprendizajes que se
determinan en el curriculum que le corresponde por su edad y necesita, para
compensar dichas dificultades, adaptaciones de acceso y/ 0 adaptaciones curriculares
significativas en varias areas de ese curriculum”.

Para los estudiantes que presentan NEE se realizan adecuaciones curriculares, estas
han de ser entendidas como: “un tipo de estrategia educativa generalmente dirigida a
estudiantes con necesidades educativas especiales, que consiste en la adecuacion en
el curriculum de un determinado nivel educativo con el objetivo de hacer que
determinados objetivos o contenidos sean mas accesibles a un estudiante o un
determinado tipo de personas o bien eliminar aquellos elementos del curriculum que
les sea imposible alcanzar por su discapacidad. Se trata de tener en cuenta las



limitaciones del estudiante a la hora de planificar la metodologia, los contenidos v,
sobre todo, la evaluacion”.

Teniendo presente las adecuaciones realizadas para estos casos, los criterios que se
tendran para la promocién son los mismos que para el resto de los estudiantes.
Acogiendo las indicaciones del Decreto 1290 en el Articulo 11, Numeral 5 la Promocién
de los estudiantes sera determinada por el COMITE DE DESEMPENO ESCOLAR,
quien tendrd como funcién analizar los casos de los estudiantes que por su bajo
desempeiio deban presentar recuperaciones o repetir el afo, para luego ser
presentados ante el Consejo Directivo.82

Se conformaran cuatro Comités asi:
De Primero a Tercero.

De Cuarto a Sexto.

De Séptimo a Noveno.

De Décimo a Undécimo.

Dichos Comités estan integrados por:

El/la directora/a Académico/a y de Normalizacion

Un/a Representante de los Animadores de Grupo de cada Grado.

Un/a Representante del Consejo de Padres.

Un/a Representante de los miembros del Consejo Académico.

Estos Comités se reuniran al finalizar cada uno de los cuatro periodos académicos de
manera ordinaria y de manera extraordinaria cuando sea solicitado por un Padre de
Familia y/o Estudiante o cuando una situacion particular asi lo exija.

ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y ESCALA DE VALORACION PARA
LAS PRUEBAS DE RECUPERACION.
La escala valorativa es cuantitativa de 1.0 a 5.0 y cualitativa, teniendo siempre
presente ajustarse a la escala nacional:

DESEMPENO CONVENCIONES VALORACION

CUANTITATIVA
Superior DS. 46-5.0
Alto DA. 40-45
Basico DB+ 3.0-3.9
Bajo DB- 1.0-29

Para las Pruebas de Recuperacion (Fin de Afo) se tendra la siguiente Escala:

PREGUNTAS VALORACION ESCALA
01-05 1.0-29 Bajo
06 — 09 3.0-3.9 Bésico
10-15 40-45 Alto

16 — 20 46-5.0 Superior




El cero, matematicamente es un numero, y se aplicara cuando el estudiante
voluntariamente renuncie y/o no presente trabajos, evaluaciones, pruebas de
recuperacion y/o Acciones de Mejoramiento o no realice actividades asignadas por el
docente; también se asignard como nota a quien incurra en fraude.

Se tendran cuatro periodos de 10 semanas de clases cada uno.

Para determinar el desempefio de los educandos se tendra en cuenta las metas,
logros, objetivos para cada periodo en cada una de la Areas y/o Asignaturas, ademas
del desempefio personal y social, que nunca ha de confundirse con las normas
establecidas dentro del Reglamento o Manual de Convivencia de la Institucion; la
valoracion del desempefio personal y social en relacibn con los desempefios
académicos procurara que el propésito de la educacion integral sea una realidad.

Para la Evaluacién del Desempefio Personal y Social la Institucién se ha inspirado en
algunos elementos, que van bien a la filosofia institucional, y que se encuentran en el
Documento 11: Fundamentaciones y Orientaciones para la implementacion del
Decreto 1290 de 2009 del Ministerio de Educacion Nacional.
“Ilgualmente los valores se aprenden, y en los actuales contextos, nifios, nifias,
jovenes y adultos son permeados por una pluralidad de valores que invaden su vida
cotidiana, los cuales provienen de mdltiples escenarios, tales como: socializacion
con sus pares, comunicaciones, informaciones a las que acceden, entre otros. Por
ello, la escuela y la familia deben persistir en acciones intencionadas para que ellos
confronten sus experiencias cotidianas con lo que significa ser libre y tener la
posibilidad de desarrollar todas sus competencias como persona, en diversos
contextos sociales y culturales.

Del mismo modo, hay que tener en cuenta que los valores no son interiorizados a
través de “formulas éticas” como la enunciacion de una serie de virtudes, sino que
deben ser elaborados por cada persona a partir de la reflexion sobre sus relaciones
con los demas, la intencionalidad de sus acciones y las consecuencias de sus
actos.

Para la Institucion Educativa, la formacion ética no esta dirigida a adoctrinar a los/as
estudiantes, sino a generar reflexion sobre la construccion de criterios que les
ayuden a tomar decisiones responsables y autdnomas, y principios éticos minimos
para la convivencia social. En la vida cotidiana escolar se debe ofrecer un ambiente
propicio para la formacién en valores y actitudes, ademas de crear espacios
favorables para que los/as estudiantes puedan tener un didlogo critico y
constructivo acerca de los valores sociales existentes y su relevancia para la vida
en comunidad, asi como generar la necesidad de pensar en mundos mas justos y
solidarios, donde todos los seres humanos y no humanos podamos ser reco-
nocidos/as.



Se pueden identificar tres tipos de acciones en este campo de formacion, de
acuerdo con las competencias ciudadanas y los fines y objetivos de cada
Institucion:

* Educacion en valores, cuya caracteristica consiste en promover que las nuevas
generaciones las apropien y actten por identidad con ellas de manera autébnoma;

* Construccion de normas de convivencia, necesarias para el buen funcionamiento de la
vida escolar, cuyo no cumplimiento ocasiona diversas consecuencias descritas en el
manual de convivencia; y

» Evaluacion de actitudes, que son orientaciones favorables o no favorables hacia un
objeto determinado. Las actitudes estan sustentadas en cogniciones y afectos y se
manifiestan en comportamientos.

Docentes y estudiantes pueden inferirlas a partir de observaciones reflexivas y cuya
evaluacion puede ayudar a la creacion de un clima agradable para el aprendizaje y
la socializacion.

... En este tipo de evaluacion debe primar una actitud comunicativa, en la cual se
haga un reconocimiento de las personas con distintos intereses y competencias -
cognitivas, afectivas, estéticas-, y provenientes de diferentes experiencias.

La evaluacion de actitudes es un compromiso que debe adquirir una comunidad
educativa al revisar y regular las interacciones sociales que se dan a su interior,
con el propésito de crear ambientes adecuados que favorezcan la relacion
pedagogica, el clima institucional y la convivencia escolar.

La evaluacion de actitudes contribuye a la formacion de un espiritu deliberativo,
toda vez que un/a estudiante a través de ella puede reflexionar sobre su
comportamiento, el de sus comparieros/as, el papel que juegan las normas y el
respeto que debe tenerse por ellas, siendo consciente en su avance y desarrollo.
Para lograr estos propdésitos, conviene que en el establecimiento educativo se
identifiquen unos referentes de comportamientos socialmente deseables, a partir
de un diagnéstico y con ellos implementar la evaluacion. Algunos elementos que
deben tenerse en cuenta cuando se plantee este tipo de evaluacion, son:

* Ella no realiza o pretende realizar una evaluacion moral del estudiante. La valoracion
actitudinal no trata de medir la adquisicion de valores o “controlar” a los estudiantes a
través de ella... Son evaluaciones que se enmarcan en acciones comunicativas para
reflexionar en qué medida los valores y actitudes, que son promovidos por la
Institucidn, estan siendo apropiados por los/as estudiantes, (Bolivar, 1998).

» Exige una reflexidon profunda. En ese sentido, cuando una Institucion considere la
posibilidad de implementar la evaluacién de actitudes, debe analizar su sentido. Tal
discusion convoca a que la comunidad educativa determine para qué se evaluan y
cuales son las actitudes que se consideran mas pertinentes para la Institucion. Sélo
asi se entendera un informe de desarrollo personal y social; porque al no haberse
discutido el papel que juega la formacion en valores, normas y actitudes, es posible
que algun padre de familia, estudiante o Docente no reconozca su importancia, o
considere que estos informes estan atentando contra la dignidad del estudiante. La
evaluacion de actitudes es un compromiso que debe ser compartido por toda la
comunidad educativa.



* Requiere referentes éticos. Es indispensable que los/as estudiantes cuenten con unos
referentes valorativos y comportamentales con los cuales puedan orientar su accion
en el mundo. En nuestro contexto se cuenta con disposiciones normativas, proyectos
educativos, y valores institucionales como los siguientes:

* La Constitucion Politica Colombiana y la Ley General de Educacién.

* Los estandares basicos de competencias, especialmente lo relacionado con las compe-
tencias ciudadanas.

* Los proyectos escolares transversales: educacion sexual, ambiental, democracia.

* Los valores establecidos en el horizonte institucional de los proyectos educativos y en
los manuales de convivencia que cada Institucidon ha construido”
Para la valoracion del Desempefio Personal y Social se puede tener como ejemplo el
propuesto en el Documento antes mencionado, cada Docente podra definir la escala
de valores que quiere trabajar en su clase y desde ella realizar cada periodo la
valoracion del desempefio personal y social.

Se puede hablar de Desempeiio Superior cuando: )
El estudiante supera ampliamente las metas propuestas para cada Area y Asignatura
y presenta buen desempefio personal y social.

RESPONSABILIDAD ESTUDIANTE DOCENTE
Asumo las consecuencias de mis actos, Siempre Casi siempre
aceptando mis errores e intentando

mejorar.

Me comporto adecuadamente sin
necesidad de ser supervisado(a) por un(a)
adulto(a)

Tomo decisiones propias, considerando el
punto de vista de los/as demas.

Cumplo con los deberes como estudiante y
me comporto de acuerdo con lo
establecido en el Manual de Convivencia
de mi Institucion.

RESPETO ESTUDIANTE DOCENTE
Respeto las personas, sus ideas, su
intimidad y sus sentimientos, sin
discriminacion de ningun tipo.

Cuido los recursos fisicos que la Institucién
pone a mi servicio. Evito agredir fisica o
verbalmente a mis compafieros (as).
Demuestro ante el dialogo, una actitud de
escucha activa y respetuosa.

Me relaciono con mis profesores (as),
personal administrativo y de servicios, a
través de la cordialidad y el buen trato,




evitando usar un lenguaje ofensivo al
dirigirme a ellos (as).

Evito agredir fisica y verbalmente a mis
compairieros.

Demuestro ante el dialogo, una actitud de
escucha activa y respetuosa.

Criterios de Evaluacion:

1- Participa activamente en el desempefio y desarrollo de las diferentes actividades en
el Aula.

2- El trabajo en el Aula es constante y enriquece al grupo.

3- Maneja adecuadamente los conceptos aprendidos y los relaciona con experiencias
vividas, adoptando una posicion critica.

4- Respeta y participa en las actividades planteadas, tanto por el Docente como por sus
compaferos.

5- Su desempefio personal y social es excelente y contribuye a una buena dinamica de
grupo.

6- Consulta diversas fuentes de manera que enriquece las tematicas vistas en clase.

7- Asume con responsabilidad y dedicacidon sus compromisos académicos.

8- Presenta a tiempo sus trabajos, consultas, tareas y las argumenta con propiedad.

9- No tiene faltas, y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas sin que su proceso
de aprendizaje se vea afectado.

Se puede hablar de Desempefio Alto cuando:
El estudiante alcanza las metas para cada Area o0 Asignatura y su desempefio personal
y social es adecuado.

Criterios de Evaluacion:

1- Maneja y argumenta los conceptos aprendidos en clase.

2- Participa moderadamente en el desarrollo de las actividades en el aula.

3- El trabajo en el aula es constante, aportando con discrecion al grupo.

4- Aporta ideas que aclaran las posibles dudas que surjan durante el proceso.

5- Emplea diferentes fuentes de informacion y lleva registros.

6- Presenta a tiempo sus trabajos, consultas, tareas.

7- Alcanza todos los desempefios propuestos, pero es necesario implementar
actividades de apoyo.

8- Tiene faltas de asistencia justificadas.

9- El estudiante presenta un buen desempefio social que contribuye a la dinamica de

grupo.

Se puede hablar de Desempefio Basico cuando:
El estudiante alcanza las metas de las Areas o Asignaturas con algunas dificultades y
debe mejorar su desempeifio personal y social.



Criterios de Evaluacion:

1- Participa eventualmente en clases.

2- Su trabajo en el aula es inconstante.

3- Relaciona los conceptos aprendidos con experiencias de su vida, pero necesita de
colaboracion para hacerlo.

4- Es inconstante en la presentacion de sus trabajos, consultas y tareas; las argumenta
con dificultad.

5- Le cuesta aportar ideas que aclaren los conceptos vistos.

6- Su desempefio personal y social no es el adecuado.

7- Alcanza los desempefios minimos con actividades de apoyo.

8- Presenta faltas de asistencia, justificadas e injustificadas que afectan su desempefio.

9- Desarrolla un minimo de actividades curriculares requeridas.

Se puede hablar de Desempefio Bajo cuando: )

El estudiante no alcanzo las metas propuestas para el Area o Asignatura, aun habiendo
realizado actividades de apoyo y presenta dificultades en su desempefio personal y
social.

Criterios de Evaluacion:

1- El ritmo de trabajo es inconstante, lo que dificulta progreso en su desempefio
académico.

2- Manifiesta poco interés por aclarar las dudas sobre las tematicas trabajadas.

3- Registra eventualmente sus consultas y el desarrollo de las tematicas.

4- Necesita ayuda constante para profundizar conceptos.

5- Presenta deficiencias en los procesos argumentativos y en la produccion escrita.

6- Evidencia desinterés frente a sus compromisos académicos.

7- Presenta un mal desempefio personal y social afectando la dinamica del grupo.

8- No alcanza los desempefios basicos y requiere actividades de apoyo y/o nivelacion,
sin embargo, después de realizadas no obtiene los logros previstos.

9- Presenta faltas de asistencia injustificadas.

CRITERIOS PARA DETERMINAR LA VALORACION DEFINITIVA POR AREA, UNA
VEZ CULMINADO EL ANO LECTIVO ESCOLAR.

Son criterios de Valoraciéon definitiva de las Areas compuestas por dos (2) o mas
asignaturas los siguientes:

La valoracion que el Comité de Desempefio Escolar realice del proceso que el
estudiante evidencié durante el afio escolar, quien recomendara la pertinencia o no
que el estudiante realice una prueba de recuperacion de dicha asignatura en el evento
que ella no incida para la pérdida del Area.

La valoracion final sera cualitativa y tendra como criterios la realizacién de las Acciones
de Mejoramiento y sus Valoraciones, la Valoracion Numérica y la Valoracion del
Desempefio Personal y Social.

LAS ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE
LOS ESTUDIANTES.
Se consideran como estrategias para la valoracion:

1- Observacion de los comportamientos de los estudiantes dentro de las aulas de clase.



2- Trabajo colaborativo.

3- Trabajos escritos.

4- Pruebas del Conocimiento de Periodo — PCP, esta es una estrategia permanente de
preparacion para los estudiantes a la presentacién de las PUREBAS SABER 11, el
costo del material de estas Pruebas es asumido por la Institucion y (estas se pueden
realizar aleatoriamente y serviran de instrumento para determinar el nivel académico
de la Instituciébn en contraste con los niveles establecidos por el ICFES; se puede
concertar con los estudiantes como nota que haga parte del periodo).

5- Evaluaciones.

6- Talleres individuales y grupales

7- Consultas y sustentacion de las mismas.

8- Exposiciones.

9- Portafolios de Evidencias.

10- Proyectos.

Dichas estrategias permiten evaluar la capacidad de argumentar, analizar, de hacer
sintesis, de comprensién y discernimiento, de critica, de apropiacién y produccion de
conceptos y desarrollo de habilidades y destrezas.

Las estrategias de evaluacion deben permitir el conocimiento de los logros que alcanza
el estudiante en su proceso formativo integral; permiten evidenciar como se aplican en
la practica los pilares de la educacion.

Se evalla al estudiante desde el ser, saber, hacer y convivir: asi:
SER Se evalla la responsabilidad, participacion en clase,

autonomia, puntualidad, entrega de actividades,
actitud en el aula de clase.

SABER Se determina a través de las evaluaciones escritas,
sustentacién de trabajos y pruebas acumulativas.
HACER Se evalla mediante la realizacion de talleres

individuales y grupales, exposiciones, consultas y
trabajos en el aula.

CONVIVIR Se evalla a traves de las relaciones que el estudiante
establece en el aula de clase y como estas benefician
0 Nno su propio aprendizaje y el de sus compairieros,
capacidad de trabajo en grupo.

Todo esto se refleja en el desempeiio personal y social de los estudiantes,
integrando de esta manera los pilares de la educacion con los principios de una
educacion en valores.

PARAGRAFO: El estudiante que llegue tarde no podra presentar las Pruebas del
Conocimiento y su nota sera Uno punto Cero (1.0).



Cuando un estudiante esté enfermo debe presentar Constancia de la Incapacidad
expedida por un Médico de la EPS o en su defecto de una entidad adscrita al SISBEN,
NO SE ACEPTA INCAPACIDAD DE MEDICOS PARTIRCULARES.

Cuando la inasistencia se produzca por Calamidad Doméstica debe presentar
documento escrito que certifique la misma (Certificado o Partida de Defuncion,
Declaracion Extrajuicio).

Para los estudiantes que evidencien causa justa que les impidi6 presentar las Pruebas
del Conocimiento en la fecha establecida se programara una nueva fecha, la cual sera
informada con anticipacion.

ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEM-
PENOS DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR.
Se consideran acciones para el mejoramiento de los desempefios de los estudiantes:

1- Tutorias y/o Asesorias.

2- Actividades de refuerzo, trabajos de investigacion

3- Las nivelaciones, no seran solamente la elaboracion de un trabajo escrito o realizando
una prueba de contenidos o ejercicios, sino la demostracion personal y directa del
estudiante ante el Docente, que ha superado lo cognitivo; de igual manera ha de
demostrar su crecimiento en el desarrollo social, personal y académico.

4- Pruebas de suficiencia al inicio del periodo, donde el estudiante de manera autbnoma
y autodidactica preparara la evaluacion habiendo recibido de los Docentes la
bibliografia necesaria para preparar la mencionada prueba, de esta manera se
trabajaran valores de autodisciplina, responsabilidad, autonomia.

5- Acompafiamiento de los profesionales de Bienestar Institucional para determinar las
causas del bajo desempefio académico,

6- Estimulos para los estudiantes con Desempefio Superior y Alto (reconocimientos,
Cuadro de Honor, menciones en los medios de comunicacion con los que cuenta la
Institucién).

De todas las acciones de seguimiento quedara constancia escrita y actas de valoracion
gue haran parte del proceso de seguimiento de los educandos para el periodo
siguiente.

PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES.

Se entiende por Autoevaluacion el proceso que el estudiante realiza para determinar
su desempefio académico y la evaluacion de su desempefio personal y social, es el
acto por el cual el estudiante evalGa su propio trabajo, identifica los logros, reconoce
dificultades y sabe plantear estrategias para el mejoramiento.

Es el momento en el cual el estudiante toma conciencia de su proceso formativo.

En todas las asignaturas y para cada periodo académico, se favorecera la
autoevaluacién de los estudiantes con una intencion netamente formativa que
favorezca la toma de conciencia del proceso de aprendizaje y que le ayude al
estudiante a descubrir sus dificultades y avances en su desempefio. EI Docente
especificara los aspectos que se autoevaluaran los estudiantes.

Ademas de la autoevaluacion se podra realizar procesos de:



Heteroevaluacién: proceso que realiza una persona sobre otra; el Docente ayuda al
estudiante en su proceso de evaluacidon, para que tome conciencia de sus logros,
conozca las causas de sus dificultades, ayudandole a descubrir las metodologias mas
adecuadas para su proceso de aprendizaje, descubra la importancia del manejo del
tiempo y que aprenda a hacer uso de los recursos que tiene a su alcance; el Docente
da una valoracion al desempefio académico del estudiante a través de las diferentes
estrategias evaluativas y de su desempeiio personal y social.

Coevaluacion: “evaluacion conjunta de una actividad o un trabajo realizado entre
varias personas... supone una valoracion comunitaria, un juicio compartido, frente a
aspectos o situaciones que se desean evaluar por varios miembros de un equipo o
curso. Su utilizacion favorece el aprendizaje colaborativo”, esto exige establecer
acuerdos colectivos; es el momento en el cual docente — estudiante, estudiante —
estudiante se evallan mutuamente; es el proceso donde las partes descubren cuéles
han sido sus aciertos en la practica de ensefianza-aprendizaje, se realizard mediante
el dialogo personal o grupal.

ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER SITUACIONES
PEDAGOGICAS PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES.

El Colegio implementa las siguientes estrategias para resolver las situaciones
pedagogicas pendientes de los estudiantes:

1- Identificar las necesidades presentadas por los estudiantes.

2- Dialogo del Docente con el estudiante.

3- Andlisis de la situacion.

4- El Docente remite el caso a la Direccion respectiva.

5- Remision a Psicologia o Educador/a Especial (si lo requiere).

6- Psicologia o el Educador entrega informe a Direccion Académica.

7- Iniciacion de seguimiento académico y/o comportamental individual.

8- Reporte a padres de familia y/o acudiente con el fin de solicitar un acompafamiento
MAas cercano para orientar a los estudiantes en las dificultades que han presentado y
asi lograr un mejor desempeiio.

9- Actividades de Nivelacion y Apoyo.

10-Tutorias, como espacio de desarrollo integral que contribuya a la formacion del ser y
el hacer, y en el afrontamiento de dificultades académicas13.

11- PREICFES para estudiantes de los grados décimo (10) y undécimo (11), como
estrategia que permita a los estudiantes un buen desempefio en esta prueba que mide
no solo el nivel de la Institucidn, sino que también beneficia al estudiante en su ingreso
a la Educacion Superior. Esta actividad es VOLUNTARIA y ser& sufragada por el padre
de familia y/o acudiente del estudiante.

12- Planes Mejoramiento Académico formulados por Docentes de la Asignatura y/o
Comité de Desempefio Escolar.

El Programa de Apoyo Sicopedagdgico — PAS. Es la gran estrategia que tiene el
Colegio para apoyar a los estudiantes que presentan dificultades académicas y/o de
normalizacion.

PARAGRAFO: Estrategias de Apoyo para Estudiantes Nuevos:



Las estrategias que el Colegio implementa con estudiantes nuevos que no se ajusten
a los requisitos establecidos por la Institucion son:

1- Nivelaciones.

2- Talleres y/o Asesorias Individuales.

3- Vinculacion al Programa de Apoyo Sicopedagoégico P.A.S.

4- Firma del Contrato Pedagdgico.
Los padres de familia y/o acudientes de los estudiantes nuevos y los mismos
estudiantes seran informados sobre el SIE a través de reuniones informativas al iniciar
el aflo escolar o al momento del ingreso; también podran informarse de manera escrita
mediante documento que recibiran al momento de la matricula o mediante la pagina
virtual del Colegio.

ACCIONES QUE GARANTICEN EL CUMPLIMIENTO DE LO ESTIPULADO EN EL
SIE.

Divulgacion del SIE a todos los estamentos de la comunidad educativa, Consejo
Académico, Consejo de Padres, Asociacion de Padres de Familia, Consejo de
Estudiantes, Consejo de Grupo.

El Consejo Académico y el Comité de Desempefio Escolar serdn quienes garanticen
gue el SIE es implementado por todos los Docentes y seran quienes reciban las quejas
0 sugerencias para el ajuste, mejoramiento o modificacion del Sistema, teniendo
siempre presente el Conducto Regular.

Los padres de familia y/o acudientes y/o los estudiantes podran informar del
incumplimiento por parte de los Directivos Docentes y Docentes de lo establecido en
el Sistema Institucional de Evaluacion —SIE mediante comunicaciones escritas
dirigidas al Consejo Directivo, Consejo Académico o Comité de Desempefio Escolar
quienes tendran un plazo de quince (15) dias para resolver inquietudes o dar respuesta
a las quejas, dicha respuesta se hara siempre por escrito.

PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES DE FAMILIA.

La evaluacion de los estudiantes sera continua y acumulativa y se hara en cuatro (4)
periodos, al finalizar cada uno de ellos los padres de familia y/o acudientes recibiran
un informe escrito en el que se muestre la valoracion alcanzada en cada una de las
asignaturas y los criterios de evaluacidén que describen el desempefio del estudiante
en el transcurso del periodo escolar.

Los padres de familia y/o acudiente podran solicitar a la Direccion Académica de
manera escrita le sea entregado informe parcial del periodo (mitad del mismo) del
estudiante, que sera entregado en un plazo de ocho (8) dias habiles, estos informes
seran sufragados por el padre de familia y/o acudiente.

En el cuarto informe el padre de familia o acudiente recibira la valoracion final que dara
cuenta del proceso valorativo durante todo el afio lectivo en cada una de las Areas y/o
Asignaturas.

El informe periddico permite conocer el cumplimiento de parte del estudiante de los
compromisos adquiridos para superar dificultades de los periodos anteriores.

En caso que en algun periodo haya sido valorado con desempefio bajo y las
dificultades no hayan sido superadas con las Acciones de Mejoramiento y/o trabajos
especiales propuestas durante todo el afio y la valoracion continta siendo baja, debera



presentar una prueba de recuperacion que abarque todo lo visto en los cuatro periodos
del afio escolar, se considera aprobada el o las Areas con una valoracion igual o
superior a 4.0.

ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE LOS ESTUDIANTES.
El informe que recibe el padre de familia y/o acudiente y el estudiante al finalizar cada
periodo contiene:

1- Nombre y Apellidos del estudiante, Grupo que cursa, cédigo y periodo.

2- El nivel de desempefio y la nota numérica correspondiente al mismo.

3- Descripcion de los criterios correspondientes al nivel de desempefio académico,
personal y social.

4- Descripcion de los logros especificos alcanzados en cada una de las Areas y/o
Asignaturas, indicados en fortalezas, debilidades, recomendaciones y/o compromisos.

5- Valoracion comportamental con las recomendaciones, si hay lugar a ellas.
De la entrega de los informes quedara constancia en la Ficha Individual u Observadora
del estudiante; el informe podra ser entregado a los estudiantes que no hayan
presentado desempefios basicos y/o bajos en lo académico ni dificultades
comportamentales como estimulo y reconocimiento a su responsabilidad, como
estrategia para el fomento de la autonomia y responsabilidad fines de la Educaciéon en
Valores.

INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y RESO-
LUCION DE RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES
SOBRE LA EVALUACION Y PROMOCION.
Para el estudio de circunstancias académicas es necesario establecer unos canales y
procedimientos sobre los cuales se actlia y se toman decisiones. Se requiere en todos
los casos que haya una comunicacion permanente y respetuosa entre el Colegio y la
familia del estudiante con el fin de garantizar un adecuado seguimiento y
acompafamiento de la situacion presentada.
Se establecen como instancias para la atencion de reclamaciones de Padres de familia
y estudiantes:

1- El Docente de la Asignatura.

2- El/la Directora/a Académicol/a.

3- El Comité de Desempefio Escolar.

4- El Consejo Académico.

5- El Consejo Directivo, teniendo presente las competencias dadas por el Decreto 1860
de 1994, literal b Art. 23. Y el Decreto 1290 Art. 11 numeral 7.

6- El Rector.

7- Jefe de Nucleo Educativo.

8- Secretaria de Educacion del Municipio de Medellin.
Los padres de familia y/o estudiantes deberan tener siempre presente el Conducto
Regular y deben respetar el Debido Proceso; en todos los casos en que proceda
alguna queja o se eleve un reclamo, se hara de manera escrita y la instancia
correspondiente tiene un plazo de quince (15) dias para dar respuesta o solucién a la
queja o reclamo segun sea el caso.
Con los estudiantes que presentan dificultades académicas se procedera de la
siguiente manera:



Remision al Comité de Desempefiio Escolar:

Cuando el caso del estudiante deba ser presentado al Comité de Desempefio Escolar,
éste analizara las causas por las cuales se presenta un bajo desempefio e informara
sobre el Plan de Mejoramiento Académico a seguir con el estudiante.

Para informar sobre el Plan de Mejoramiento Académico al que haya lugar en el Area
y/o Asignatura en la que se presenta desempefio bajo, el Docente encargado del Area
y/o Asignatura o el Animador de Grupo, segun el caso, citara al padre de familia, de
dicha reuniéon quedara constancia escrita mediante firmas del padre de familia y/o
acudiente, Docente y estudiante.

Programa de Apoyo Sicopedagdgico — P.A.S.

Cuando el estudiante deba repetir un grado y/o persista en un desempefio bajo entrara
al Programa de Apoyo Sicopedagdgico — PAS. y debera asistir a las actividades
propuestas por los profesionales que hacen parte del Equipo Interdisciplinario.

Para informar de la vinculacién al Programa de Apoyo P.A.S. el padre de familia y/o
acudiente sera citado por el Director Académico para firmar compromiso académico,
materializado en el Contrato Pedagogico Académico.

PARAGRAFO: Quejas y/o Reclamos. Los estudiantes pueden solicitar de manera
escrita a la Direccion Académica, a través de comunicacion escrita que se revise la
nota definitiva del periodo en cualquier Area o Asignatura, quince (15) dias después
de haber recibido el informe, la Direccion Académica debera responder de igual forma
por escrito y dejara copia de la respuesta en una carpeta que reposara en la oficina de
la Direccion; de no presentarse ninguna reclamacion se concluye que el estudiante
acepta la valoracion de la Asignatura o Area renunciando asi toda posibilidad de
reclamo al finalizar el afio escolar.

Si el docente del Area o Asignatura no continta vinculado con la Institucién la Direccion
Académica hara revision de las planillas que haya dejado al momento de la
desvinculacién del Colegio y de persistir la inconformidad podra recurrir a una prueba
escrita que dé cuenta del alcance o no de las competencias propuestas para dicho
periodo.

Toda queja o reclamo se presentara por escrito y debera ser respondida/o o resuelta/o
en quince (15) dias hébiles y se daré de igual forma respuesta de manera escrita.

PROMOCION ANTICIPADA DE GRADO

Solo se hara finalizando el primer periodo del afio escolar; el Comité de Desempefio
Escolar recomendara al Consejo Directivo la promocion anticipada al grado siguiente
del estudiante que demuestre un rendimiento superior en el desarrollo cognitivo,
personal y social en el marco de las competencias basicas del grado que cursa. La
decision sera consignada en el acta del Consejo Directivo y, si es positiva en el registro
escolar. El padre de Familia también participara informando al Consejo Directivo si
esta de acuerdo que se promueva su hijo. (Articulo 7. Decreto 1290).



El Comité de Desempefio Escolar tendra quince (15) habiles para realizar el estudio
de la solicitud y practicar, si lo considera pertinente, las pruebas que sean necesarias
para garantizar que el estudiante si reune las condiciones necesarias para ser
promovido; luego de cumplido este plazo, entregara el informe ante el Consejo
Directivo para ratificar la decision del Comité.

RESPONSABILIDADES DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO.
En cumplimiento de las funciones establecidas en la Ley, el establecimiento educativo,
debe:

1- Definir, adoptar y divulgar el sistema institucional de evaluacion de estudiantes,
después de su aprobacion por el Consejo Académico.

2- Incorporar en el Proyecto Educativo Institucional los criterios, procesos Yy
procedimientos de evaluacion; estrategias para la superacion de debilidades y
promocioén de los/as estudiantes, definidos por el Consejo Directivo.

3- Realizar reuniones de Docentes y directivos Docentes para analizar, disefiar e
implementar estrategias permanentes de evaluacion y de apoyo para la superaciéon de
debilidades de los/as estudiantes y dar recomendaciones a estudiantes, padres de
familia y/o acudientes y Docentes.

4- Promover y mantener la interlocucion con los padres de familia y/o acudiente y el
estudiante, con el fin de presentar los informes periédicos de evaluacion, el plan de
actividades de apoyo para la superacion de las debilidades, y acordar los compromisos
por parte de todos/as los/as involucrados/as.

5- Crear comisiones u otras instancias para realizar el seguimiento de los procesos de
evaluacion y promocion de los/as estudiantes si lo considera pertinente.

6- Atender los requerimientos de los padres de familia y/o acudiente y de los/as
estudiantes, y programar reuniones con ellos cuando sea necesario.

7- A través del Consejo Directivo servir de instancia para decidir sobre reclamaciones
gue presenten los/as estudiantes o padres de familia en relacion con la evaluacion o
promocion.

8- Analizar periédicamente los informes de evaluacion con el fin de identificar practicas
escolares que puedan estar afectando el desempefio de los/as estudiantes, e introducir
las modificaciones que sean necesarias para mejoratr.

9- Presentar a las pruebas censales del ICFES la totalidad de los/as estudiantes que se
encuentren matriculados/as en los grados evaluados, y colaborar con éste en los
procesos de inscripciéon y aplicacion de las pruebas, segun se le requiera.

DERECHOS DEL/LA ESTUDIANTE. Los estudiantes para el mejor desarrollo de su
proceso formativo, tiene derecho a:

1- Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, personales y
sociales.

2- Conocer el sistema institucional de evaluacién de los/as estudiantes: criterios, procedi-
mientos e instrumentos de evaluacion y promocion desde el inicio del afio escolar.

3- Conocer los resultados de los procesos de evaluacién y recibir oportunamente las
respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas respecto a estas.

4- Recibir la asesoria y acompafiamiento de los/as Docentes para superar sus
debilidades en el aprendizaje.



DEBERES DEL/LA ESTUDIANTE. El/la estudiante, para el mejor desarrollo de su
proceso formativo, debe:

1- Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por el estableci-
miento educativo.

2- Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superacion de
sus debilidades.

DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA. En el proceso formativo de sus hijos/as,
los padres de familia tienen los siguientes derechos:

1- Conocer el sistema institucional de evaluacion de los/as estudiantes: criterios, procedi-
mientos e instrumentos de evaluacion y promocion desde el inicio del afio escolar.

2- Acompaniar el proceso evaluativo de los/as estudiantes.

3- Recibir los informes periddicos de evaluacion.

4- Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre
el proceso de evaluaciéon de sus hijos/as.

DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA. De conformidad con las normas vigentes,
los padres de familia deben:

1- Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la definicién de criterios
y procedimientos de la evaluacion del aprendizaje de los/as estudiantes y promocion
escolar

2- Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos/as

3- Analizar los informes periédicos de evaluacion

REGISTRO ESCOLAR.

De conformidad con el Decreto 1290, Articulo 16 en el Colegio de Maria se llevara un
registro actualizado de los estudiantes que contenga, ademas de los datos de
identificacion personal, el informe de valoracion por grados y el estado de la
evaluacion, que incluya las novedades académicas que surjan.

CONSTANCIAS DE DESEMPENO.

Como lo ha establecido el Decreto 1290 Articulo 17 el Colegio de Maria, a solicitud del
padre de familia, debe emitir constancias de desempefo de cada grado cursado, en
las que se consignaran los resultados de los informes periédicos.

Glosario.

Acompafiamiento: Relacion de apoyo mediante la cual un adulto (docente y padre de
familia) reconoce fortalezas y debilidades en nifios, nifias y jévenes (estudiantes) en
distintos ambitos educativos (espiritual, psicolégico, intelectual, de convivencia,
académico), con el fin de orientar adecuadamente su desarrollo y formacion integral.

Asignatura: Contenidos curriculares que dentro de un mismo grado guardan
continuidad y coherencia tematica pudiendo, por tanto, ser evaluados en forma
independiente.



Area: Asignatura o conjunto de asignaturas afines curricularmente.

Autoevaluacion: Proceso pedagogico en el que cada estudiante evalGa sus propias
acciones. Permite mayor sentido reflexivo y de responsabilidad personal.

Competencias: Objetos de aprendizaje de cada una de las areas o asignaturas del
plan de estudios: lo que se espera que cada estudiante aprenda a hacer en las
diferentes areas o asignaturas en medio de los contextos vitales que debe enfrentar.

Criterio: Un criterio es una condicién o regla que permite realizar una eleccion, lo que
implica que sobre un criterio se pueda basar una decision o juicio de valor.

Criterio de Evaluacion: Es el que responde a la pregunta ¢,qué evaluar? Es lo que el
Docente espera que su estudiante sepa y sepa hacer al finalizar un proceso de
ensefianza y aprendizaje.

Criterio de Promocién: La promocion es el reconocimiento que se hace a un
estudiante cuando ha cubierto adecuadamente una fase de su formacion y ha
demostrado que desarrollo las competencias necesarias para continuar en el grado
siguiente.

Desarrollo Integral de los Estudiantes: Proceso formativo que busca favorecer la
realizacion de sus dimensiones humanas, intelectuales, espirituales y académicas.

Desempefios: Es la aplicacion de los conocimientos, actitudes y habilidades, en la
solucion de cierta clase de problemas y situaciones. En este nivel se manifiestan con
mas fuerza algunos procesos del pensamiento como son la clasificacion, la
comparacion y la concrecion.

Se refiere al hecho de llevar a la accion, como producto final de aplicacion, lo aprendido
por el estudiante ya sea mediante hechos en la vida real, mediante laboratorios o
simulaciones. Lo importante es que el estudiante en esta etapa aplique los
conocimientos adquiridos.

Dimension: Aspecto del desarrollo del ser humano, en que se van adquiriendo
progresivamente habilidades, destrezas, competencias, conocimientos y valores.

Educacion: Conjunto de acciones que conducen a adquirir, afianzar, transformar o
adaptar valores culturales, intelectuales, éticos y de convivencia por parte de los
individuos de un determinado medio social.

Estandares: Contenidos basicos definidos por el M.E.N en cada una de las areas
obligatorias y fundamentales del Plan de Estudios.

Estrategias Pedagdgicas: Recursos que contribuyen al desarrollo o a la superacion
de dificultades de las competencias cognitivas y actitudinales por parte del estudiante.



Estrategias de Valoracion Integral de los Desempefios: Recursos o acciones que
llevan a la practica los criterios de evaluacion. Por ejemplo, el disefio de los
instrumentos de evaluacion que se aplicaran a los estudiantes.

Evaluacion del Aprendizaje: Proceso que permite establecer el desarrollo o alcance
de las competencias cognitivas y actitudinales definidas en cada area o asignatura del
Plan de Estudios.

Periodo: Tiempo destinado para el desarrollo de actividades académicas especificas,
gue incluye procesos de evaluacion definidos en el PEI.

Proceso: Secuencia de actividades interrelacionadas por un objetivo que, al ser
ejecutadas organizadamente, agrega valor.

Promocién: Permitir el paso de un grado a otro de los estudiantes que han
desarrollado las competencias en las diferentes areas de acuerdo con las normas
vigentes y los criterios que se establezcan.

Recuperacion: Proceso que se realiza cuando se presenta un DESEMPENO BAJO
en las Areas y/o Asignaturas definida en el Plan de Estudios al finalizar el afio lectivo.

Repitencia de Grado: Situacion en la que un estudiante debe rehacer el proceso
académico del ultimo grado cursado por haber obtenido un DESEMPENO BAJO en un
cierto niumero de areas o asignaturas del Plan de Estudios.

Seguimiento: Es el conjunto de acciones que permite sistematizar la informacion de
los resultados alcanzados frente a los esperados para proponer y aplicar procesos de
mejoramiento que permitan alcanzar las metas propuestas.



