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PRESENTACION
El Proyecto Educativo Institucional (PEI) comprende la propuesta de formacién que los
diferentes estamentos de un plantel han acordado desarrollar en el Colegio de Maria para
formar a una persona que sea capaz de actuar e interactuar, desde un referente mundial, en el
medio natural, social y laboral en el cual le ha correspondido vivir. Por ende, cada PEI es Unico

y tiene sentido, exclusivamente, para el colegio que lo ha construido y adoptado.

Desde que se promulgé la Ley 115 en 1994 (Ley General de Educacién), la comunidad
educativa del Colegio de Maria de Medellin, ha realizado una permanente reflexion vy
resignificacion de su razén de ser como formadora de nifios, nifias y jovenes, de la manera de
hacerlo (las diferentes practicas) y de su responsabilidad en la reconstruccion social (hacer
historia). Dentro de los productos de esta reflexion se encuentra la configuracion de un PEI en
construccion, abierto y dindmico. El cual, cada vez, va tomando una mayor solidez, coherencia,
cohesion y pertinencia, pero igualmente, cada dia, demanda mayores retos y compromisos en
los diferentes actores en lo relacionado a necesidades tan sentidas en nuestra ciudad como
son, la equidad, la cobertura, la sostenibilidad, la convivencia pacifica, la calidad educativa,
entre otros, dando origen a una dualidad en la que cada logro no nos hace sentir en el final sino
en el comienzo de un nuevo proceso en la procura de metas mas elevadas; dinamica esta que
ha sido catalizada por la autoevaluacion Institucional permanente, puesto que se ha constituido
en un medio para avivar y orientar la reflexibn hacia la investigacion que permita la
reconstruccion institucional a través de la resignificacion de las practicas, religiosas,

ambientales y recursos.

Através del PEI del Colegio de Maria de Medellin, presentada mediante este texto, se pretende
socializar, con las secretarias de educacion departamental y municipal y con los diferentes
estamentos de la comunidad, el nivel de construccién y consolidacién del mismo alcanzado
hasta el momento, para que desde una postura critica emitan sus juicios sobre los diferentes
componentes de éste, den sus aportes para darle coherencia y sentido a aquello que aun

aparece suelto y en un acto de solidaridad y amor, desde sus diferentes visiones, ayuden a los
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participantes directos en la construccion de este PEI a perfeccionarlo como propuesta de

formacion del ser humano pertinente para el Mundo, la nacion, la region y la localidad.

IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION
INFORMACION GENERAL

Nombre de la Institucion COLEGIO DE MARIA
Direccion Carrera 51B 89-01
Departamento Antioquia

Municipio Medellin

Barrio Aranjuez, San Cayetano

Zona Urbana

Celular 3006789918

Whatsapp 3195656764

Pagina Web https://www.coldemaria.edu.co/
E-mail secretaria@coldemaria.edu.co

IDENTIFICACION OFICIAL

Sector Privado

Nit 811039430-5
Cdédigo DANE 305001000450
Cadigo ICFES 000216
Nucleo de Desarrollo Educativo 918

IDENTIFICACION LEGAL

Resolucién de aprobacion 8611 de noviembre 1° de 2001

IDENTIFICACION PEDAGOGICA

Calendario A

Colegio de Maria



http://www.coldemaria.edu.co/
mailto:secretaria@coldemaria.edu.co
mailto:rectoria@coldemaria.edu.co

ProvYEcTto EDucATIVO INSTITUCIONAL

(PEI)
Jornada Manana
Caracter Privado
Modalidad Académica

Preescolar (Pre-jardin, Jardin y
Transicién),Basica Primaria (1°, 2°, 3°,4°y
5°)

Basica Secundaria (6°, 7°, 8° y 9°)

Media Académica (10°y 11°).

Niveles que ofrece

Titulo que expide Bachiller Académico
ASPECTO PROVIDENCIA FECHA
., Parroquia San Cayetano -
Creacién Medellin Febrero de 1954
L . Evento EAP No. 92289- julio 24

Inspecciodn, vigilancia y control de 2006

Patente de sanidad sanitarios de establecimientos Mayo 20 de 2021
abiertos al publico. Febrero de 2022
Lic. Eliza Garcia Carballo 1955-1983
Lic. Maria Amparo Moreno
Monsalve 1984-1985
Pbro. Francisco Javier Tobon Enero de 1986,1987, 1989,
Lopera 1990 Notaria 14

Pbro. Pedro Nel Suarez Suarez Enero de 1993, Notaria 14

Hna. Margarita Maria Santa Enero de 1994, Notaria 14

. : Santa
(Tee?:trgrgg firmas y sellos Lic. Beder Nifo Figueroa Enero de 1995, Notaria 14
Pbro. Gustavo de Jesus Grisales | Diciembre de 1988, 2006
Giraldo. Notaria 11
Pbro. Juan Guillermo Villegas ]
Goémez. Enero de 2007, Notaria 11

Pbro. Diego Luis Gbmez Mufioz 2011, Notaria 9

Pbro. Jairo Alberto Cardona , _
Alvarez Julio de 2012, Notaria 27

Pbro. Carlos Andrés Flérez

Madrid Febrero de 2019, Notaria 27
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Registro de firmas y sellos
de Representantes Legales

Registro de firmas y sellos
de secretarias

Aprobacion de estudios

Codigo DANE

NIT

Representante legal de la
Institucion
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Lic. Nora del Carmen Gonzalez
Giraldo

Octubre de 2021, Notaria 27

Esp. German Herrera Castrillon

Pbro. Diego Luis Gbmez Muhoz

Enero 10 de 2023 - afio 2024
2011 al 2013, Notaria 9

Pbro. Jairo Alonso Molina Arango

Lida del Socorro Bermudez
Restrepo

24 Sept. 2013, Notaria 27
Agosto de 1985, Notaria 14

Luz Marina Castano Hernandez

Enero de 1987, Notaria 14

Maria Lilia Betancur Betancur

Noviembre de 1989, Notaria 6

Rosalba Arango Torres

Mayo de 1991

Maria Lucia Saldarriaga
Hernandez

Marzo de 1992

Beatriz Elena Estrada Santa

Enero de 1994

Maria Teresa Cifuentes Hurtado

Enero de 1997

Maria Elena Goémez Valencia

Diciembre de 1998

Lina Maria Acevedo Lépez

Diciembre de 1999

Yeimy Tatiana Guzman Jaramillo

Febrero de 2003, Notaria 11

Edelmira Vanegas Oquendo

Julio de 2004, Notaria 11

Martha Inés Pérez Rincon

Noviembre de 2004, Notaria 11

Claudia Maria Henao Vargas

Resolucion N2 1499

Inicié Nov. 7 de 2004.
Registro de firma febrero de
2005, Notaria 11. Para el ano
2021, Notaria 27.

23 de mayo de 1956

Resolucién N2 3900

16 de octubre de 1957

Resolucion N2 4915

13 de octubre de 1959

Resolucién N° 3844

22 de octubre de 1963

Resolucion N2 000481

12 de diciembre de 1973

Resolucién N2 10998

10 de agosto de 1984

Resolucién N2 007776

18 de mayo de 1993

Resolucién N2 007974

4 de agosto de 1993

Resolucion N2 8611

1° de noviembre de 2001

30500100458

305001000450

909005623

890980130-2 1995 a 2002
811039430-5 A partir de 2003

Del 24 septiembre de 2013

Pbro. Jairo Alonso Molina
Arango
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JUSTIFICACION
El Proyecto Educativo Institucional - PEI es la brujula que guia la gestion escolar del Colegio

de Maria. Es la herramienta donde la comunidad educativa plasma su vision del proceso
educativo y establece la ruta que ha de seguir para alcanzar los fines de la educacién, los
cuales fueron planteados por la sociedad colombiana en la Constitucion Nacional de 1991.
Son mas de 25 afnos desde que la Ley General de Educacion establecié que todas las
instituciones educativas deberian elaborar y poner en practica un Proyecto Educativo
Institucional. Dos décadas que han estado marcadas por fuertes y acelerados cambios
sociales, econdmicos, culturales y tecnologicos, generando nuevos desafios para el sector
educativo, el cual esta llamado a responder para que nuestros nifios, nifas y jovenes
desarrollen habilidades y competencias acordes a las dinamicas del mundo actual. Frente a
este escenario la escuela tiene la responsabilidad de ayudar a formar personas con altas
capacidades para aprender y resolver problemas complejos en contexto, comunicarse con
el mundo en otros idiomas, usar las modernas tecnologias de informacion y comunicaciones
(TIC), gestionar criticamente grandes cantidades de informacion y, sobre todo, para ejercer

una ciudadania tolerante, respetuosa del medio ambiente y de la diversidad.

En consecuencia, el proyecto educativo de nuestras instituciones no puede ser un
documento inerte. Todo lo contrario, debe entenderse y vivirse como un proceso en
constante evolucion, que se adapta a las cambiantes demandas sociales y educativas, asi
como a la normatividad.

Visto de esta manera, es necesario desechar la idea de que el PEIl es un documento que se
escribe para obtener la licencia de funcionamiento, y que se revisa cuando hay visita de
seguimiento por parte de la Secretaria de Educacion. El documento es el punto de referencia
formal al cual regresar para recordar lo definido como comunidad educativa, siendo ademas
necesario como evidencia que permite establecer el avance en la gestion frente a las metas
construidas. Asi, es util para asuntos relacionados con la rendicidon de cuentas, pero también
con la posibilidad de observar mas claramente los cambios en los comportamientos,
actitudes, competencias, habilidades, intenciones y practicas al interior de la institucién y

fuera de ella.




ProvYEcTto EDucATIVO INSTITUCIONAL

(PEI)
1. PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS QUE ORIENTAN LA ACCION

1.1 Principios
y valores
1.2 PRINCIPIOS:

Desde su creacion el 8 de FEBRERO de 1958, la institucion, presta el servicio de la
educacion formal en sus niveles de preescolar, basica primaria y secundaria y media
académica, cimentado en los siguientes principios:

La institucion educativa es de caracter catélica.
La palabra de Dios es alma y nervio del hacer educativo y

pedagadgico.

La catequesis, la oracion y la vida sacramental son altamente
valoradas en la vida institucional del CDM.

El ser humano como principio rector: un ser que conoce, un ser que aprende, un
ser quese relaciona, un ser que construye y un ser que es ético y moral.

Formacion basada en valores cristianos: fe, fraternidad, justicia,
compromiso, servicio, esperanza, responsabilidad, espiritualidad ysolidaridad

Desarrollo de competencias basicas de aprendizaje.

El estudiante como sujeto activo y participativo de los procesos de aprendizaje que
le permita la adquisicion de los saberes: aprender a ser, aprender a aprender,
aprender a estar, aprender atener y aprender aemprender.

El docente como facilitador y orientador de los procesos de ensefianza- aprendizaje.

1.1 Filosofia

El Colegio respondera por los mas nobles ideales de la Iglesia Catdlica y de la
sociedad colombiana, por medio de una accion educativa de la mas alta calidad,
encaminada hacia la realizacion de los mas nobles ideales y enmarcada en los
principios del evangelio cristiano y del Magisterio de la Iglesia.
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La institucion busca hacer que los estudiantes por medio de las diferentes disciplinas descubran
valores espirituales, humanos y culturales, y adquieran una formacion integral dando
trascendental importancia a la dimension ética, cristiana y social. Esta filosofia da a conocer al
estudiante las diferentes vocaciones a las que puede espirar el hombre, para que elija
libremente su llamado, de acuerdo con sus tendencias. El colegio pretende formar al estudiante
en la libertad para la responsabilidad, el pensar, el actuar y el sentir, a fin de que obtenga la
capacidad de superar las dificultades propias de la vida.

La Institucidon es consciente de que la educacion debe integrar a los miembros de la comunidad
a nivel institucional, manteniendo para ello el uso de los mejores canales de comunicacion, las
relaciones humanas, la pedagogia y la didactica; desarrollando por estos medios actitudes de
franco y abierto didlogo de amistad, de entrega a los demas, de ayuda y colaboracion;
permitiendo que sus programas sean de extension a todos los miembros de la comunidad.

Reconoce también nuestra institucion, la aceptacion y el respeto del pluralismo ideoldgico,
étnico, politico y cultural de todas las personas que forman la comunidad educativa, como base
del Proyecto Educativo que se busca consolidar en el pais, a todos los niveles, cifiéndose de
esta manera a los lineamientos de la Constitucion Politica de Colombia.

Es claro que nuestra filosofia pretende, por encima de todo, convertirse en una practica vivencial
y participativa de todas sus actividades y proyectos pedagdgicos, en la que se resalten los
valores auténticos que permitan el crecimiento del estudiante y su desarrollo frente a la
sociedad.

1.2 Mision.

El Colegio de Maria, tiene como misién ofrecer a sus estudiantes, desde los grados de Preescolar
hasta el grado Undécimo una formacién humana, cristiana y académica basada en los principios de
la escuela catdlica para que sean cristianos y ciudadanos de bien, de tal manera que se proyecten
como lideres comprometidos y responsables en la consolidacion de un entorno equitativo, justo y en
paz.

Vision

En el afo 2026 El Colegio de Maria, se proyecta como una Comunidad académica y Pastoral
reconocida por entregar a las sociedades colombianas jévenes con una formacién humana, cristiana
y académica de calidad, comprometidos con el pais y capaces de contribuir con la construccion de
entornos justos, equitativos, razonables y democraticos.

Seremos una Institucion lider en procesos de inclusion, de formacion humana, académica y de
proyectos pedagogicos pastorales innovadoras, tendientes al aprovechamiento del tiempo libre y la
construccién de ambientes fraternos en los que se geste la sana convivencia, la democracia y la
equidad.
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1.2 Politica de calidad y alcance
Politica de Calidad

El Colegio de Maria, como obra educativa se compromete con la formacidon humana, cristiana y
académica cumpliendo con los requisitos de las partes interesadas y el mejoramiento continuo de
cada uno de sus procesos para la consolidacion de un entorno equitativo, justo y en paz.

Alcance del SGC

Prestacion servicio educativo formal en clave de pastoral, para los niveles de preescolar, basica
primaria, basica secundaria y media académica.

1.5. Objetivos institucionales

1. Asegurar el desarrollo humano y académico de los estudiantes, incentivando los principios
de fraternidad, inclusion, democracia y convivencia pacifica.

2. Fortalecer la Comunidad Educativa, creando una atmésfera propia del crecimiento integral
donde las relaciones sean célidas y fraternas.

3. Consolidar un adecuado ambiente laboral que permita el desarrollo de un equipo humano
competente que responda a las necesidades Institucionales.

4. Propiciar la mejora continua de los procesos de SGC a través del seguimiento a la ejecucién
y evaluacién, la consolidacion de la gestion de riesgos como mecanismo de prevencion y
fortalecimiento y la satisfaccion de las partes interesadas.

1.6 Simbolos Institucionales
Los simbolos y oraciones fueron ideados y realizados con su significado y filosofia por el
Pbro. Hernando Barrientos Cadavid, fundador que nace y crece a la sombra de la
espiritualidad Mariana.
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HIMNO DEL COLEGIO

CORO:

Ciencia, virtud y alegria,
Son nuestro Unico ideal para llegar a Maria
Nuestra reina celestial

I
La azucena predica pureza
El azul generosa ambicion
rodeado con cerco amoroso
el Colegio su escudo fundid. (bis)

Coro...

Il
El saber nos redime del
vicioY nos da la virtud de
servir si mil rutas nos trazan
la vida
esa luz mostrara el porvenir. (bis)

Coro...

1l
La virtud seréa siempre el emblema

11
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Que nosotros sabemos lucir
Mostraremos constantes al mundo
gque es alegre con Cristo, vivir. (bis)

Coro...

LA BANDERA

La bandera son dos franjas de igual extension, con
el escudo del colegio superpuesto en el centro. La
franja superior de color blanco que significa pureza
y la azul que significa la dimensién trascendente de
la educacion catdlica, cimentada en las virtudes
Marianas.

EL ESCUDO

El escudo del colegio tiene como fondo dos franjas transversales de
igual tamafio. La superior derecha de color azul y la inferior izquierda,
de color blanca. El logotipo de Cristo, atraviesa las dos franjas. En la
parte superior del escudo esta el nombre del colegio y una azucena
gue predica pureza. En la parte inferior un libro y una leyenda: Ciencia,
Virtud y Alegria.

JESUCRISTO: Jesus de Nazareth comparte la vida, las esperanzas

Vi Y g
ylas angustias de su pueblo. Anuncia y realiza el Reino de Dios.

fundador de la Iglesia, que tiene a Pedro y a sus sucesores como representantes.

AZUCENA: Maria bendita entre todas las mujeres, modelo para la vida de la Iglesia y de los
hombres, modelo en su relacién con Cristo y en el servicio a la Iglesia. Maria es garantia de
grandeza, femenina, muestra la forma especifica de ser mujer, con esa vocacion de ser alma
y entrega, que espiritualice la carne y encarne el espiritu. La azucena flor que representa
nuestro ideal de armonia con la naturaleza.

EL LIBRO: Simbolo del proceso educativo, se aspira a la excelencia educativa. Todos los
recursos humanos, econdmicos e institucionales estan al servicio de esta noble causa.
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CIENCIA, VIRTUD y ALEGRIA: Simboliza la sintesis entre
fe y ciencia que resume la filosofia y objetivos del proceso
educativo del Colegio. La alegria es el sentimiento que
facilita la AUTENTICA formacion es el clima propicio para
el aprendizaje en la vivencia cristiana

VIRGEN MADRE DEL COLEGIO

Bajo tu amparo nos acogemos,
Santa Madre de Dios,
No desprecies las oraciones
Que te dirigimos en nuestras necesidades,
antes bien libranos de todo peligro,
oh Virgen gloriosa y bendita, amén.
Maria, todo tuyo
Maria, todo tuyo
Maria, todo tuyo.
De la Mano de Maria.

1.6 Estructura organizacional

Mapa de procesos:

¥
psd
GESTION
ESTRATEGICA
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Ministerio de Educacién Nacional
Secretaria de Educacion Municipal
Arquidiocesis de Medellin
Parroquia San Cayetano

COLEGIO DE MARIA

-

En este organigrama inicialmente cada autoridad educativa se ubica en un nivel de orden

jerarquico para dar a entender su funcionamiento e implicacion legal y educativa para nuestro
colegio.

Continua en forma circular dando la idea de un todo para todo lo que nos llevaria a un buen

funcionamiento del colegio, indicando que esta en funcion de los niveles mas internos y a la vez
sirve de soporte o base para los niveles mas externos a é€l.

14




ProvYEcTto EDucATIVO INSTITUCIONAL

(PEI)

De alli que en todo el centro ubicamos a los (as) estudiantes, alrededor de los cuales gira todo
el Colegio de Maria, porque son precisamente por ellos (as), y a través de las relaciones
mediadas con las demas dependencias, los que le dan vida y razén de ser al colegio y al sistema
educativo en general.

En el circulo externo, conformado por dos flechas esta ubicado el colegio y la sociedad, dando
a entender que lo que beneficia a una beneficiara la otra, por tanto, debe ser un trabajo conjunto
y de finalidad reciproca en pro de los (as) estudiantes.

En el circulo interno, flecha izquierda de arriba se ha ubicado a los componentes contextual,
teleoldgico, administrativo y de gestion, pedagdégico y comunitario.

En el circulo interno, flecha derecha de arriba esta ubicado el gobierno escolar, que son los
encargados de iluminar todo el proceso educativo en la Institucion, asi como servir de soporte
de la misma y liderar dentro y fuera las gestiones necesarias para que el colegio se preserve
en el mejor estado y ofrezca la mejor calidad posible.

En el circulo interno, flecha izquierda de abajo estan ubicados los padres, madres, y/o
acudientes, docentes, directivos, egresados y personal administrativo; como recursos humano
activo — participativo (generadores de saber, innovaciones y cambio) para el desarrollo del
proceso de formacion de nifios y jovenes.

En el circulo interno, flecha derecha de abajo se ubica, al Consejo de padres, Consejo
estudiantil, personero (a), personal de servicio, corporaciones y empresas de apoyo institucional
y la Parroquia; Instituciones a través de los cuales se develan las capacidades de losintegrantes
de la comunidad educativa y se ponen en escena los verdaderos valores sociales- democraticos
gue coexisten en el colegio y se detectan en primera instancia las problematicasinstitucionales;
encargandose de orientar y coadyuvar las relaciones entre los estamentos y enmantener un
ambiente propicio para el desarrollo del proceso educativo de alta calidad .

2. ANALISIS DE LA SITUACION INSTITUCIONAL QUE PERMITE LA IDENTIFICACION
DE PROBLEMAS Y SUS ORIGENES
a. Andlisis de contexto y poblacional

Los estudiantes provienen de los siguientes sectores: Sevilla, Moravia, El Bosque, El
Chagualo, Campo Valdés, La Rosa, Popular 1,2, Santa Cruz, Playon, Palermo, San
Isidro, Los Alamos, Manrique Oriental, Las Esmeraldas, Villa de Guadalupe, Lovaina,
Zamora, Bello, Santo Domingo, Villa Hermosa, Bello, Buenos Aires, Centro, entre otros.

El Municipio de Medellin en la década de los afios 40 - 50 empieza a experimentar la
llegada de gran numero de personas procedentes de distintas zonas del departamento,
atraidas por el paulatino crecimiento industrial de la urbe que prometia nuevas y mejores
oportunidades socioeconémicas para los habitantes de la zona rural. Los emigrantes
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estaban integrados principalmente por campesinos que huian de la violencia y llegaban
a la ciudad en busca de nuevas oportunidades que les ofrecian las fabricas y centros
obreros que se formaban en la ciudad, con la construccion del templo y el &nimo de la
comunidad.

“La escuela catdlica constituye el mejor medio para garantizar una educacion integral”
Juan Pablo Il. La escuela catélica por su orientacion dirigida a los valores, por sus
opciones pedagdgicas y por la seleccién de sus profesores constituye una auténtica
garantia de que la labor educativa de la iglesia es seria y completa. ” Juan Pablo II”

La Comunidad esta sumida en algun grado de cierta condicion de pobreza, en la mayoria
de casos derivan el sustento diario, recurriendo al trabajo informal y al trabajo domeéstico.
Lo que ganan de salario escasamente les permite sobrevivir, descuidando aspectos
fundamentales como: la salud, la educacion, la recreacion, entre otros.

Estas precarias condiciones econdémicas, originan resentimientos de los habitantes hacia
las instituciones gubernamentales, manifestandose generalmente a través de acciones
violentas que lesionan los intereses de la persona y la comunidad. Pertenecen a los
estratos 1, 2 y 3; las familias en su mayoria estan incompletas, muchas sin la figura
paterna, muchos de estos estudiantes estan al cuidado de sus abuelos, tios, entre otros.
En su mayoria profesan la religion catélica, aunque se ven ya muchos en sectasreligiosas
y en algunos se nota su indiferencia religiosa y brotes de satanismo. Muchos de sus
padres no terminaron su bachillerato e incluso algunos ni la basica primaria.

Con las nuevas politicas de gobierno, la seguridad y la confianza regresan al sector y
San Cayetano se convierte en la zona predilecta para reencontrarse con la gente, surgen
nuevos establecimientos comerciales, grandes empresas creen en la posibilidad de
vincularse con el barrio como lo es Comfama y posteriormente y no muy lejos, se abren
y readecuan nuevos escenarios de interés como el Centro Cultural de Moravia, el Parque
de los deseos, el Parque Explora y la remodelacion del jardin Botanico y el Parque Norte;
todo esto hace que la gente se sienta segura y optimista frente a su futuro personal y
profesional.

En la actualidad el colegio cuenta con una poblacién estudiantil de mas de seiscientos
veinte estudiantes (620), cuyas familias estan estratificadas en los niveles 1, 2 y 3.

Devengan sus ingresos econémicos de varios oficios, desde mantenimiento, vigilancia
hasta servicios profesionales. En su gran mayoria son madres cabeza de familia, un alto
porcentaje son hijos(as) padres divorciados y otra minoria nho conocen o no saben el
lugar de ubicacién de sus padres.

El Colegio se proyecta a la comunidad con la participacion en los distintos eventos,
religiosos, culturales y deportivos.
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Su formacion en valores acredita el colegio, las promociones de bachilleres dan cuenta
de su lema CIENCIA, VIRTUD Y ALEGRIA, varios egresados (as) ocupan puestos de
proyeccién comunitaria, son grandes profesionales al servicio de la patria.

Ha sido un compromiso de todos los integrantes del colegio, impartir no s6lo una
educacion intelectual, sino también una educacion ético-moral que lleve cada dia a que
nuestros (as) estudiantes sean mas persona y ante todo una persona comprometida con
su comunidad, que, ademas de creyente, sea practicante y que no presente
contradiccion, entre lo que dice y lo que hace.

En esta labor de orientacién se ha podido detectar que en su mayoria los estudiantes,
de la institucidn son creyentes, una minoria son apaticos.

Es tarea en especial de los sacerdotes y de los (as) docentes de educacion religiosa,
ética y en valores humanos, recuperar en los (as) estudiantes ese sentido de ser
cristianos; la participacion en la Eucaristia requiere de mayor compromiso de todos los
(as) estudiantes.

La poblacion estudiantil cada afio se reduce por la situacion econdémica de las familias,
no obstante, la administracion de la Institucion hace grandes esfuerzos para sostener el
Colegio. No hay continuidad de algunos (as) docentes por los concursos a nivel de

estado que se presenta, ademas algunos no asumen la filosofia de la Institucién.
PAUTAS PARA ANALISIS DE CONTEXTO ANOS 2024 -2025

Formacion fundamentada en procesos de investigacién —Area catedra de la
investigacion: Secundaria y Media Académica
Curso extracurriculares y coa - académicos

Creacion de la Huerta Escolar

Pre- Saber 10° Y 11°

Fortalecimiento de proyecto de Pastoral. Convivencias y retiros espirituales.
Inicio de implementacién del SGC

Inicio de programas técnicos - UPBTEC

Formulacién de proyectos en marco del cumplimiento de Objetivos de Desarrollo
Sostenible. (ODS)




ENTORNO ESCENARIO ENCONTRADO

(PEI)

OBJETIVOS DE LA INSTITUCION
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ENTORNO POLITICO-

LEGAL (legislacion y normatividad aplicable y estado de cumplimiento de la Institucion.
Regulaciones a nivel municipal, nacional o internacional que imponen una serie de leyes 0 normas,
delimitando lo que la Institucion puede o no hacer)  Plan Educativo Municipal (Secretaria de
Educacion del Municipio Medellin).

. Calidad educativa, que aumente las posibilidades de todos los estudiantes de tener mejores
condiciones de vida y desarrollo.

. Una educacion que esté caracterizada por ser incluyente, innovadora y participativa.

. Impulsar el desarrollo humano, la sostenibilidad y la equidad de la educacion.

. Ampliar los temas educativos en todos los ambitos del Gobierno y la sociedad.

. Entender la educacion como una responsabilidad de la sociedad en su conjunto, para superar
brechas de inequidad.

. Regular y precisar el alcance del derecho a la educacion.

. El Proyecto Educativo Institucional Catélico de los Colegios administrados por la Fundacion

Arquidiocesana para la Educacion articulado, participativo y con mecanismos eficaces de
concertacion.

. El establecimiento de lineamientos curriculares generales, pertinentes y flexibles.

. En el Proyecto Educativo Institucional Catolico del Colegio de Maria la creacion de
estrategias y mecanismos para cualificar a los educadores.

. Impulsar el uso pertinente, pedagoégico y generalizado de las nuevas y diversas tecnologias

para apoyar la ensefianza, la construccién de conocimiento, el aprendizaje, la investigacién y la
innovacion, fortaleciendo el desarrollo para la vida.

. Construccion del PEI sobre la base de la equidad, la inclusion, el respeto a la ética y la
equidad de género.

. Fomentar la investigacion que lleve a la generacion de conocimiento en todos los niveles de
la educacion.

Si bien el caracter privado del Colegio de Maria le otorga autonomia en su gestion y direccionamiento,
debemos mantenernos alineados con la ruta educativa del Municipio de Medellin donde se encuentra
ubicada, y desde nuestra propuesta educativa procurar la mayor alineacién con dichos lineamientos.
Es por ello que el Colegio de Maria, para su enfoque y condiciones de servicio, fortalecera su trabajo
asociado al mejoramiento de la calidad educativa, desarrollo de practicas innovadoras,
establecimiento de mecanismos de concertacién para mejorar ambientes escolares, cualificacién de
docentes e implementacion de TICS en ambientes de aprendizaje.

El Colegio de Maria es responsable y respetuoso en el cumplimento de toda la normatividad que para
el sector educativo es emanada del Ministerio de Educacion Nacional y otros sectores legislativos que
influyen directamente en su quehacer educativo.
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ENTORNO ESCENARIO ENCONTRADO COMO IMPACTA LA DINAMICA Y/O LOS
OBJETIVOS DE LA INSTITUCION

. Garantizar una educacion de calidad desde la primera infancia hasta la preparacion de
nuestros educandos hacia la Educacion Superior.
. Cumplir a cabalidad con toda la legislacién nacional con respecto al sector educativo

ENTORNO COMPETITIVO

(como estamos respecto a la competencia, bien sea de productos similares a los nuestros o incluso
productos que puedan catalogarse como sustitutos)  Como instituciones educativas se
encuentra el factor comun de brindar una formacion integral y de calidad basada en los principios
catélicos a los educandos, cimentada en valores y fortalecidas mediante el trabajo conjunto familia-
colegio, comprometidos con la responsabilidad social.

A continuacion, se presentan algunas instituciones del municipio de Bello, en las cuales se hizo el
sondeo de la oferta educativa y los costos que tienen:

. Colegio Emilia Riquett

Cuentan con los recursos fisicos para lograr los objetivos y propésitos tales como: Circuito Cerrado
de Television, Canchas Mdultiples, Gimnasio, Casa de encuentros.

El valor de la pension oscila:

Primaria: $370.879 Bachillerato: $318.965

. La Agustiniano

Cuenta con espacios para afianzar sus conocimientos académicos, habilidades deportivas y talentos
culturales impulsando al aprovechamiento del tiempo libre, los cuales el valor por semestre es de
189.000.

El valor de la pension oscila:

Primaria: $ 450.694 Bachillerato: $ 485.357

Todos los grados hacen énfasis en el rea de inglés.

El Colegio de Maria esta a nivel de formacion con estas instituciones y muchas mas, ya que nos
caracterizamos por ser una institucién que ademas de nuestro perfil catélico, promovemos la
formacion de seres humanos integros, contribuyendo al mejoramiento de su calidad de vida y la de
su entorno.

El impacto positivo seria la oportunidad de implementar estudios técnicos y de formacion
extracurricular, en alianza con alguna o varias instituciones de educacién superior dado que en el
sector no se cuenta con muchas instituciones que tengan este valor agregado en su oferta
educativa.

De igual forma, como aspecto positivo del Colegio de Maria, que lo pone en ventaja con estas
instituciones, es su planta fisica y dotacion de recursos y espacios para el desarrollo éptimo de su
plan de estudios.

Respecto al impacto negativo seria la alta competencia con instituciones educativas del sector
oficial ya que estas ofrecen servicios educativos gratuitos.




ProvYEcTto EDucATIVO INSTITUCIONAL

(PEI)
ENTORNO ESCENARIO ENCONTRADO COMO IMPACTA LA DINAMICA Y/O LOS
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ENTORNO EDUCATIVO:
(Reconocimiento de las tendencias, politicas y directivas publicas en el sector educativo, para
orientar estrategias de fortalecimiento de la calidad del servicio) Es el conjunto de propuestas,

acciones y metas que expresan la voluntad educativa del pais de cara a los siguientes 10 afios.

En él se pretende:

. *Regular el alcance del derecho a la educacion.
. Mayor articulacion de los niveles educativos.
. Lineamientos curriculares pertinentes.

Una politica publica para la formacion de docentes. Innovacion en los contenidos educativos El
conocimiento de las politicas educativas del MEN vy el direccionamiento planteado para el periodo
2016-2026, permite al Instituto alinear su direccionamiento estratégico y el desarrollo de su
propuesta educativa en el marco de las directivas del MEN y a la vision educativa de pais para este
periodo.

Encontramos principal relevancia en las politicas asociadas al fortalecimiento de tics, segunda
lengua, desarrollo de practicas

ENTORNO ESCENARIO ENCONTRADO COMO IMPACTA LA DINAMICA Y/O LOS
OBJETIVOS DE LA INSTITUCION

El problema de la educacion no es tecnoldgico, sino pedagogico. La sociedad colombiana ha
enfermado emocionalmente.
Superar el atraso en los niveles educativos del sector rural. Se requiere de mayor inversion.
Mas apoyo a la ciencia y la investigacion.
Estrategias para la implementacion

"Para el afno 2025, Colombia tendra un sistema de educacién inclusivo, el de mejor calidad en
América Latina, para todos, para toda la vida, que genere igualdad de oportunidades, equidad,
contribuya a la consolidacion de la Paz e impulse el desarrollo humano y desarrollo econémico”

Cinco principios orientadores:

. Contribuir con la construccion de la paz, la cultura ciudadana y el sentimiento de Nacion.

. Impulsar el desarrollo humano, la sostenibilidad y la equidad de la educacion.

. Reducir los altos niveles de inequidad y las brechas regionales.

. Ampliar los temas educativos en todos los ambitos del Gobierno y la sociedad.

. Entender la educacion como una responsabilidad de la sociedad. pedagdgicas innovadoras

y el fortalecimiento de competencias pedagdgicas de los docentes.
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La otra oportunidad es la regular el alcance del derecho a la educacion permiti€ndonos reorientar las
practicas para brindar una educacion inclusiva en la cual se pueda atender de forma responsable lo
estudiantes con NEE

ENTORNO PASTORAL

(como colegio en pastoral debemos conocer las directrices de la iglesia catdlica y su influencia en la
educacion en clave de pastoral) Ofrece desde el area de evangelizacion, la presencia de seis
delegaciones:

1-delegacion para la educacion

2-delegacion para la catequesis

3-delegacién para la pastoral familiar  El impacto, que tiene la Arquidiécesis de Medellin, es muy
positivo sobre nuestra Institucion, puesto que nos fortaleceria en los procesos tanto académicos,
como de familia y de jovenes y nifios de nuestra Institucion Educativa, en nuestro propésito de
brindar una formacién integral a nuestros estudiantes, lo que implica el trabajo y acompafiamiento a
sus familias

ENTORNO ESCENARIO ENCONTRADO COMO IMPACTA LA DINAMICA Y/O LOS
OBJETIVOS DE LA INSTITUCION

4-delegacion para la pastoral juvenil e infantil

5-delegacioén para la animacién misionera

6-delegacioén para la cultura.

En las cuales podemos tener la posibilidad de articularnos en cualquiera de sus actividades
ofrecidas anualmente para toda la arquidiécesis de Medellin.

La delegacién para la educacion esta al servicio de la Pastoral Educativa Escolar en la Arquidiécesis
de Medellin, a través del acompainamiento a la Educacion Religiosa Escolar en las instituciones
publicas y privadas del area metropolitana y de la administracion econdémica y financiera de los
colegios arquidiocesanos.

Asi mismo la Delegaciéon Arzobispal para la Educacién procura que los principios fundamentales de
la educacion catdlica, tal como los propone el Magisterio de la Iglesia, se profundicen cada vez mas,
se defiendan y los conozca el Pueblo de Dios. Desde el Colegio de Maria, acogemos el
ofrecimiento a procesos de formacidén continuada, mas que a actividades sueltas y esporadicas, de
modo que se pueda evidenciar y medir en cierta manera, el impacto recibido y los beneficios con los
cuales podriamos seguir retroalimentandonos internamente. Sobre los aportes de la Arquidiocesis
de Medellin, de forma especial, se puede acoger los programas ofrecidos desde el area de familia,
pastoral juvenil y educacion.

El impacto que nos ofrece es muy positivo, puesto que nos abre el pensamiento al horizonte
nacional e internacional, con una serie de reflexiones serias y profundas sobre las diferentes
tematicas que se presentan en nuestro entorno y que orientan nuestro camino como formadores y
como responsables del tesoro mas grande de una nacion: la nifiez y la juventud.

Nos mantiene actualizados sobre la posicion de la iglesia frente a tantos temas que tocan nuestra
vida de manera directa e indirecta.

Este espacio nos muestra con evidencias claras, como la Iglesia Catdlica, se interesa por todo lo
que sucede en el mundo. No es ajena a las alegrias y tristezas humanas y en cada uno de esos
eventos, quiere estar presente, haciendo su aporte
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El impacto, que tiene la Arquidiocesis de Medellin, es muy positivo sobre el Instituto, puesto que
fortalece los procesos tanto académicos, como de formacion integral y acompafamiento a las
familias de nuestros estudiantes.

ENTORNO ESCENARIO ENCONTRADO COMO IMPACTA LA DINAMICA Y/O LOS
OBJETIVOS DE LA INSTITUCION

Con este aporte, podriamos afrontar la presencia de factores que requieran especial
acompafamiento desde nuestra labor pedagogica en torno a nuestros estudiantes y familias.
Es importante reconocer que se necesitaria tener un cierto presupuesto por parte de la Institucidon
Educativa para el acceso a estas actividades.

ENTORNO INVESTIGATIVO:

(Al vincular la investigacion como eje transversal del proceso de ensefianza aprendizaje, se debe

establecer aquello que ofrece el medio para el fortalecimiento de los procesos educativos)
Asignatura Investigacion escolar

Diplomado en Evaluacién por competencias y Gestién de Calidad en la Norma ISO 21001 del Sector
Educativo

Desde el Instituto se fortalece el pensamiento critico y la capacidad investigativa en los
estudiantes a través de la implementacion de la asignatura de investigacion escolar, lo que cual tiene
gran impacto en la poblacién estudiantil en la medida en que van construyendo su conocimiento de
forma colaborativa con docentes y companeros.

De otro lado, en alianza con la editorial Norma, se ofrece a los docentes la posibilidad de formacién
avanzada en investigacion lo cual los capacita para hacer de sus espacios académicos, momentos de
reflexion y construccion significativa del proceso de ensefanza - aprendizaje.

Se evidencia en la investigacion una gran oportunidad y valor agregado en los procesos académicos
ofrecidos por el Instituto en la media en que fortalece la construccion del pensamiento critico, asi como
la asimilacion de conocimiento de forma mas significativa por parte de los estudiantes.

b. Descripcion de la planta fisica

El Nivel Preescolar, la Basica Secundaria y Media Académica de la Sede principal esta
ubicada en un terreno que tiene un area de 4.687 m?, de tres niveles, en los cuales se
encuentran construidas para el afio 2024, 23 aulas de clases, dos aulas para Preescolar
en el primer nivel (antes salones del grado quinto), unespacio para la sala de tecnologia,
sala de profesores un espacio para tienda escolar, aula maxima, capilla restaurada en
ano 2023. La parte administrativa consta de la rectoria, secretaria, coordinacion,
psicologia y pastoral en espacios independientes. Tiene una bateria sanitaria que consta

de bafnos para nifias, ninos y un bano para profesores.
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c. Resefa historica

El Colegio de Maria nace en el seno de la Parroquia de San Cayetano, la cual fue fundada
en el afo 1951, su primer parroco fue el Presbitero Hernando BarrientosCadavid.

El Colegio inicia actividades el 7 de febrero de 1955, con el propédsito de EDUCAR
CRISTIANAMENTE; la primera rectora fue la sefiorita Elisa Garcia Carballo y la Secretaria
Académica la seforita Maria Jesus Correa A; inicia con doscientas cincuentaalumnas, organizadas
en las siguientes secciones: infantil, primaria y bachillerato.

El Colegio inicialmente contd con diferentes resoluciones de aprobacion entre las que se
pueden mencionar: Resolucion Nacional 1499 de mayo 23 de 1956, 3900 de octubre 16
de 1957, 4915 de octubre 13 de 1959, 3844 de octubre 22 de 1963, 000481 de diciembre
12 de 1973, 10998 de agosto 10 de 1984, 007776 de mayo 18 de 1993, 007974 del 4 de
agosto de 1993 y la ultima la Resolucién 8611 del 1 de noviembre de 2001.

La primera promocion fue en el afo 1963 con 18 graduandos, el 29 de noviembre en

teatro Opera Medellin; cuenta a la fecha (2023) con 60 promociones de bachilleres; en

sus sesenta y ocho de labor educativa ha contado con 13 Rectores.
Desde el afio 1916 cuando don Manuel José Alvarez C. le compro a don Ismael Posada su finca
llamada Berlin, con una extension de 223 cuadras; se ha convertido en un lugar privilegiado para el
progreso y desarrollo de Medellin, dando muestra de ello la llegada del padre Hernando Barrientos
Cadavid, quien con su tenacidad y agarre, logro llevar a un gran avance al barrio Aranjuez, pues
recién ordenado inicio sus actividades sacerdotales donde instauro una capilla en este sector para
celebrar la eucaristia a los pocos feligreses de ese entonces; mas tarde los fieles fueron creciendo y
debian escuchar la eucaristia desde la calle, debido a que en la misa dominical de las 6:00 pm no
cabia la gente; esto motivo al padre Barrientos a buscar una nueva sede mas grande, que beneficiara
a la comunidad, fue entonces en el afio 1951 cuando se logro fundar la parroquia de san Cayetano,

la que actualmente conocemos.
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Continuando el padre Barrientos con su imparable espiritu de progreso y gracias a la ayuda de Dios
y de sus fieles colaboradoras Elisa Garcia Carballo y Maria Jesus Correa Alvarez, fundan la obra mas
importante de la parroquia san Cayetano, una institucion educativa, el 7 de febrero del 1954, afio en
el cual comienzan las construcciones y en el que la iglesia universal celebra el centenario de la
proclamacién del dogma de la inmaculada. Un afio mas tarde, justo el 7 de febrero de 1955, esta obra
se consolida al dar inicio a sus actividades académicas, dicha institucién recibe el nombre de Colegio
de Maria gracias al amor y veneracion que el padre Hernando Barrientos le profesaba a la santisima
virgen maria y es por eso que el dia clasico del colegio es el 12 de septiembre, por celebrar la iglesia
catolica: el dulce nombre de Maria.

Para e, afio de 1963 se proclama la primera promocién de bachilleres, el 29 de noviembre en el teatro
opera de Medellin.

En1974 el padre Hernando Barrientos se retira del plantel y asume la parroquia el padre lvan Moreno
Agudelo Hasta el afio de 1980, afio en el cual desaparece la basica primaria y solo se cuenta con la
secundaria, hasta el 30 de junio de 1983, estuvo como rectora licenciada Elisa Garcia, cumpliendo
asi 29 afos de administracion. Ya para el 30 de julio del mismo afio, asume la rectoria la licenciada
Ampro Moreno Monsalve; para esta época se contaba con la presencia como parroco del padre
Nelson Sierra Pérez.

A finales de 1985 es trasladado al padre Sierra y asume la parroquia Monsefior francisco Javier Tobon
Lopera. EI 5 de julio de 1986participa en el colegio nutridamente en el recibimiento de su santidad
Juan Pablo I, en su visita oficial a Colombia. En agosto 19 del mismo afio, El colegio de Maria queda
campeon femenino en baloncesto de los Intercolegiados departamentales.

En 1993 Monsefor Javier Tobon Lopera entrega el colegio a El padre Pedro Nel Suarez, siendo
parroco el padre Gustavo Velasquez. En octubre del afio en mencion, las estudiantes Anny Paola
Gutiérrez y Erika Liliana Gil de los grados 10° y 11° ganaron el primer premio en el segundo festival
de musica colombina “un canto a la vida y a Colombia” organizado por el liceo Salazar y Herrera con

la cancion “muy colombiano”
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En diciembre de 1993 asume la parroquia el Pbro. Hernando Serna Serna y como rectora la hermana
Margarita Maria Santa Santa. En diciembre de 1994 asume la parroquia el Pbro. Néstor Alzate Alvarez
y como rector se nombra al licenciado Beder Nifio Figueroa.

El 1 de octubre de 1998 asume la parroquia el Pbro. Gustavo Grisales Giraldo y luego asume la
rectoria del colegio de Maria, logrando con su gestion llevar el colegio a sus bodas de oro, a adquirir
un gimnasio propio, consolidar la granja escolar, instaurar una sala de computo con internet, una sala
de artistica, un parque infantii un pozo de arena para nifios, a mejorar el auditorio, a las
remodelaciones de los bafios de primaria y hombres, crear una banda muasico marcial, a becar a
cientos de estudiantes por afio, entre otras grandes obras que han ayudado al fortalecimiento de la
institucion.

El colegio de maria en estos 69 afios de estar sembrando ciencia virtud y alegria miles de personas
del sector, ha logrado dejar en cada una de ellas una semilla con valores marianos, guiados por la luz
de cristo y encaminados por el sendero de la eterna sabiduria; es por eso, que damos gracias a todos

los que han sido participes del desarrollo del Colegio de Maria.

d. Ubicacién geogréafica
El Colegio de Maria esta ubicado en la Carrera 51B N° 89-01, zona 9 del municipio de

Medellin, comuna 4, barrio Aranjuez, sector San Cayetano.
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3. OBJETIVOS GENERALES DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

3.1 Generales

Elaborar con la participacion de la comunidad educativa, un plan que exprese como se
van alcanzar los fines de la educacién de acuerdo a las condiciones socioculturales y
econdmicas del medio.

Compilar la situacion Institucional con el fin de establecer estrategias de mejoramiento
continuo.

Establecer directrices para la orientacion de los procesos directivos, administrativos,
pedagogicos, econémicos y de proyeccion comunitaria.

Definir los criterios y procedimientos para la interrelacion con otras Instituciones.

3.2 Especificos

Fundamentacién Legal: El PEI estd fundamentado en las siguientes normas:

La Constitucidon Politica de Colombia: Resaltandose los siguientes articulos: 1, 5, 10, 11,
13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 42, 43, 44, 45, 52, 67, 68,
71,74,79y 95.

La Ley general de la educacion: ley 115 del 8 de febrero de 1994 la cual da las directrices
del servicio educativo a nivel Nacional en todos sus aspectos y en su articulo 73,
establece el Proyecto Educativo Institucional -PEI- como algo obligatorio en todos los
planteles y los aspectos que lo conforman.

Decreto unico reglamentario de educacion 1075 del 26 de mayo de 2015: compilar y
racionalizar las normas de caracter reglamentario que rigen en el sector y contar con un
instrumento juridico unico para el mismo, se hace necesario expedir el presente Decreto
Unico Reglamentario Sectorial.
Decreto 1860 del 3 de agosto de 1994: Por medio del cual se reglamenta parcialmente la
ley 115 de 1994, en los aspectos pedagdgicos y organizativos generales. En su capitulo
lll reglamenta todo lo relacionado a los componentes, adopcion y obligatoriedaddel PEI.

Decreto 1743 de agosto 3 de 1994: Por medio del cual se instituye y se reglamenta el
proyecto de educacion ambiental.

Decreto 1423 del 6 de mayo de 1993. Por medio del cual se determinan pautas para
orientar y regular el ejercicio de las libertades y derechos de los estudiantes, asi como el
cumplimiento de sus deberes en el interior de los institutos docentes publicos y privados.

Ley 107 de enero 7 de 1994. Por medio de la cual se reglamenta el articulo 41 de la
Constitucion Politica de Colombia y se dictan otras disposiciones.
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Decreto 1108 de 1994. Por el cual se sistematizan, coordinan y reglamentan algunas disposiciones
en relacién con el porte y consumo de estupefacientes y sustancias psicotrépicas.

La Circular N2 77 de octubre 19 de 1994. Sobre orientaciones pedagogicas y
administrativas para el desarrollo del curriculo.

La Circular N2 19 de marzo 14 de 1994. Exclusion de alumnos de las instituciones.

La Circular N2 98 del 28 de diciembre de 1994. Orientaciones y pautas para la evaluacién
del rendimiento escolar.

La Resolucion Nacional N2 2343 de junio 5 de 1.996, por la cual se adopta un diseno de
lineamientos generales de los procesos curriculares del servicio publico educativo y se
establecen los indicadores de logros curriculares para la educacion formal.

El plan decenal de educacién 1.996 - 2.005, el cual establece propésitos, objetivos,
metas, politicas y programas educativos a nivel nacional que conlleven al mejoramiento
de la calidad de la educacién y al desarrollo del proyecto de nacion.

El Plan decenal de educacion y cultura para Antioquia 2000 - 2010, el cual establece los
escenarios y procesos de participacién y validacion social, los temas fundamentales de
la educacion para Antioquia y los objetivos, metas y estrategias de la educacidon en
Antioquia.

La Ley 715 del 21 de diciembre de 2001. Por la cual se dictan normas organicas en
materia de recursos y competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y
357 (Acto legislativo 01 de 2001) de la Constitucion Politica y se dictan otras
disposiciones para organizar la prestacion de los servicios de educacion y salud, entre
otros.

El Decreto 0230 del 11 de febrero de 2002. Por el cual se dictan normas en materia de
curriculo, evaluacion y promocion de los educandos y evaluacion institucional.

El Decreto 1850 del 13 de agosto de 2002. Por el cual se reglamenta la organizacion de
la jornada escolar y la jornada laboral de directivos docentes y docentes de los
establecimientos educativos estatales de educacion formal, administrados por los
departamentos, distritos y municipios certificados, y se dictan otras disposiciones.

El Decreto 1283 del 19 de junio de 2002. Por el cual se organiza un Sistema de

Inspeccién y Vigilancia para la educacion preescolar, basica y media.
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El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002: Por el cual se expide el Estatuto de
profesionalizacion docente.

El Decreto 3020 del 10 de diciembre de 2002. Por el cual se establecen los criterios y
procedimientos para organizar las plantas de personal docente y administrativo del
servicio educativo estatal que prestan las entidades territoriales y se dictan otras
disposiciones.

Ley 1014 del 26 de enero de 2006, fomento a la cultura del emprendimiento
Resoluciéon 2694 del 21 de febrero de 2008, presenta la reglamentacidn para pre-escolar

Circular 358 del 16 de diciembre de 2008, enfatiza en el cumplimiento del decreto 1850
del 13 de agosto de 2002 y la directiva ministerial 03 del 26 de marzo de 2003

Circular 061 del 12 de marzo de 2009, presenta las orientaciones para la autoevaluacion
institucional, planes de mejoramiento, seguimiento y evaluacion de los mismos.

Circular 109 del 17 de abril de 2009, por la cual se dan orientaciones para la evaluacion
de desempenio correspondiente al aino 2009 a directivos docentes, docentes con superior
inmediato y docentes sin superior inmediato de las Instituciones y centros educativos.

Decreto 1290 de 2009 de abril 16 de 2009, por medio del cual se establecen los
lineamientos generales especificos para los procesos de evaluacion y promocién de los
estudiantes a partir del 2010.

Decreto 2247 de septiembre 11 de 1997, por medio del cual se establecen normas
relativas a la prestacion del servicio educativo del nivel preescolar y se dictan otras
disposiciones.

Fundamentacién Filosofica: Singularidad. EI ser humano es unico en su estructura vy,
por tanto, irrepetible, irremplazable, individual, inalienable y con un proyecto de vida
propio. De ahi la originalidad peculiar del ser humano. La singularidad es la dimensién
por la cual la persona se reconoce a si mismo y a través de los demas, con intereses,
capacidades, necesidades, etc., que son diferentes de los otros. Se presentan con
capacidad de percibir el mundo a su manera y responder con acciones propias. Ser
singular, es ser uno mismo. La manifestacion mas clara de la singularidad que nos
permite ser creadores de nosotros mismos. La singularidad va destacandose a medida
que la persona va creciendo y desarrollandose, siendo asi cada vez caracteristica de
cada individuo.

Autonomia. Esta dimensidn le permite a cada persona, tomar decisiones sobre si mismo,
auto -gobernarse y ejercer su accion en relacion con los demas dando respuesta al
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llamado constante de realizar su propio proyecto de vida dentro de la responsabilidad y
libertad.

La autonomia se manifiesta en el ejercicio adecuado de la libertad. La libertad humana
no es absoluta, ni tampoco algo dado. Su libertad es una conquista sobre la naturaleza,
es la cualidad de ser espiritual. La libertad del hombre es una libertad comprometida, es
la libertad de ser en situacion. Constituye el dinamismo del ser humano, pero para que
no destruya la autenticidad de su existencia debe dejarse orientar y guiar por la
inteligencia; la inteligencia le revela a la libertad la invocacién a ascender y le indica en
qué sentido debe obrar su dinamismo.

Hay algo de terrible en la libertad humana y sin embargo a ella debemos que nuestra
existencia valga la pena de ser vivida; el riesgo del abuso de la libertad. Aunque por su
naturaleza, la libertad humana en un poder creador, abandonada asi misma, solo podra
engendrar ruinas. Las ruinas del libertinaje. El libertinaje no tiene de la verdadera libertad
mas que lo exterior y, en realidad, reduce sus victimas a la servidumbre de los sentidos
desencadenados y de sus caprichos.

Por eso la nocion de responsabilidad, es intimamente solidaria de la libertad. Ademas,
cuando mas auténtica es una existencia, tanto mayor y universal sera su responsabilidad.

Socializacion. Es la dimension de la persona, donde un proceso de progresiva
interaccion, toma conciencia de su accion compartida y se integra con los demas dentro
de la sociedad y cultura.

El ser Humano es un ser en relacion y un ser en situacion, un ser que solo puede
desarrollar todas sus potencialidades en comunidad, es decir, en solidaridad con los
demas. Ello implica el descubrimiento del entorno (cosas, personas), la interaccion con
los demas elementos del ambiente, el compromiso para realizar y transformar en comun
la libertad.

La socializacion o apertura se fundamenta en que el hombre es un ser social y cultural.
El hombre estara abierto en la medida en que descubra y realice con los otros. Bien se
sabe que el hombre no esta hecho para si mismo. No se puede concebir la personalidad
solamente en relacion con el propio ser. El deseo mas grande de una personalidad, es
que otra personalidad le solicite como persona. Ser social supone, servicio y
disponibilidad, liderazgo y colaboracion, conocimiento de si mismo y de los demas y un
compromiso para realizar en comun la historia.
Mientras mas grande se abra el hombre a los demas, mas se encuentra con sigo mismo
puesto que en él no solo hay un ser, sino también un poder ser, que significa siempre la
posibilidad de crecimiento, para lograr enriquecerse en la apertura a socializarse. El
hombre debe salir de si mismo. La persona es una existencia capaz de separarse de si
misma, de desposeerse, de descentrarse, para llegar a ser disponible para otros. Este
salir de si, lleva a la persona a vencer el egocentrismo, el individualismo, el narcisismo.
22
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Trascendencia, dimension proyectiva de la persona como tendencia a crecer, a
perfeccionarse, a no conformarse con lo que es, a comprometerse en el descubrimiento
y vivencia de los valores y con su crecimiento espiritual. La persona necesita trascender,
salir de si misma para comprometerse. Ser persona es serlo en crecimiento
ininterrumpido mediante la accion creadora. Este crecimiento y la creatividad deben estar
dirigidos para que el hombre descubra, alcance y realice valores. La trascendencia,es la
invitacion permanente a dejar el estatismo, a desarrollar la creatividad, a superar el
conformismo en la mediocridad que se convierte en principio de esclavitud, porque limitan
al hombre en la grandeza de sus posibilidades.

+ El estudiante sera preparado para asumir como un ser comprometido con la
evolucion de este mundo. Entendera que hace parte del universo y que todos sus
pensamientos y actitudes tienen un efecto sobre él mismo. Por lo tanto, se formara
un profundo respeto y compromiso con la naturaleza y en general con todos los
seres.

Se preparara para tener una vision optimista frente a la vida. Se le ensefara

siempre a formar parte de la solucion y no del problema.

Aprendera el equilibrio que debe existir entre dar y recibir. Tomara conciencia que,

asi como recibe dara en medida de sus capacidades, lo que tiene para ofrecer.

Se formara con sentido de vida. Todos sus actos deberan tener un para qué.

Se formaran siempre para obtener el éxito en lo que se proponga. No termina una

labor sin haber logrado los objetivos propuestos. Son los indicadores de los logros

curriculares Resoluciéon 2343 de junio 5 de 1996.

Educaremos al hombre para que establezcan un equilibrio entre la necesidad de

proteccion y la autonomia para el descubrimiento.

La transformacion de nuestros estudiantes estara precedida por la armonia entre

las nuevas necesidades que constituyan planos referentes de su pasado y de su

existencia.

+ Desde el grado 0, Basica primaria y secundaria, formaremos al hombre en el auto
- gobierno; es decir, con la posibilidad de optar libremente por la generosidad, por
la solidaridad y entusiasmo por el conocimiento. Sera un hombre auténomo en dos
dimensiones, intelectual y moral.

-+ +

—

Fundamentacion Pedagdgica: En este sentido, entendemos la pedagogia como la
disciplina de las ciencias sociales que se ocupa de la experimentacion, aplicacion y
produccion de conocimiento sobre el acto educativo. Entendido dicho acto educativo en
todos sus elementos constitutivos como son: la educabilidad del ser humano, la
ensefnanza de los saberes, el curriculo, la epistemologia de la pedagogia en su devenir
historico, las realidades y tendencias sociales y educativas y la dimension ética del
maestro en relacion con el ejercicio de su profesion, los cuales se constituyen en los
nucleos del saber pedagdgico que a su vez comprenden la estructura fundamental sobre
la cual se erige el proceso de formacién . Al respecto Olga Lucia Zuluaga y otros, precisan
que “la pedagogia es la disciplina que conceptualiza, aplica y experimenta los
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conocimientos referentes a la ensefanza de los saberes especificos en las diferentes
culturas™.

En estrecha relacion con la pedagogia se encuentra la didactica, la cual tiene por objeto
de estudio la ensefianza de los diferentes saberes especificos en relacién con las
condiciones individuales, sociales y ambientales en las cuales se desarrolla el
aprendizaje. En este sentido, la didactica se encarga de la aplicaciéon del saber
pedagdgico al proceso de ensefianza — aprendizaje y de la respectiva reflexion sobre
dicha aplicaciéon, haciendo asi de la pedagogia una praxis, lo cual, analégicamente se
traduce en que la didactica es la pedagogia como la tecnologia a la ciencia.

Con respecto a la Didactica, Olga Lucia Zuluaga y otros plantean que “es el discurso a
través del cual el saber pedagogico ha pensado la ensefianza hasta hacerla el objeto
central de sus elaboraciones... La didactica es el conjunto de conocimientos referentes
a ensefar y aprender que conforman un saber”.

La didactica responde al como de la ensefianza, al quién del aprendizaje, al por qué de
la ensefanza, y a los resultados que van produciéndose en el proceso de aprender. La
didactica se constituye en el puente entre la educabilidad y la ensefianza dado que se
apoya en la primera para tener en cuenta las caracteristicas del estudiante que va a
aprender y asi disponer estrategias y medios acordes con su zona de desarrollo proximo;
en forma paralela recurre a la ensefianza para apoyarse en métodos y técnicas propias
del saber del maestro para hacer las transposiciones didacticas necesarias?.

Otro de los conceptos articuladores es la ensefianza, la cual en la Institucidén se entiende
como la praxis propia del hacer del maestro en pro de la generacion de experiencias,
espacios y estrategias que posibiliten que el conocimiento cientifico y la cultura en
general sean aprehensibles de manera consciente por el alumno. La ensefianza, asi
asumida no se reduce a una practica mecanica o estereotipada realizada con una
metodologia tradicional en la procura de la transmisidon de conocimientos como una
acumulacioén sino como un proceso facilitador de construccion activa del conocimiento,
de las actitudes, valores y habitos propios de hombres, mujeres y maestros lideres en la
reconstruccion social. Al respecto Zuluaga y otros afirman®:

“Ensenar es tratar contenidos de las ciencias en su especificidad con base en técnicas y
medios para aprender en una cultura dada con fines sociales de formacion del hombre.
La ensefanza es el espacio que posibilita el pensamiento y el acontecimiento de saber
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gue define multiples relaciones posibles con el conocimiento, las ciencias, el lenguaje, el
aprender, con una ética, y es el momento de materializacion y de transformacion de los
conocimientos en saberes, en virtud de la intermediacion de la cultura’.

Ligado a la ensefianza se encuentra el aprendizaje, el cual es un proceso social que se
puede desarrollar de manera individual o colectiva y a través de éste el ser humano se
apropia del conocimiento y de la manera de aplicarlo en su entorno para liderar
positivamente la transformacién de su realidad tanto individual como social. Es decir que
mediante el aprendizaje los seres humanos se hacen cada vez mas competentes,
entendida la competencia como la capacidad para aplicar en un contexto determinado un
conocimiento aprendido.

Desde la teoria socio critica®, “fundamentada en los desarrollos tedricos expuestos por
Vigostki (1943), Popkewitz (1984) y Kemmis (1993), se puede decir que hay
conocimiento bajo dos perspectivas: desde el punto de vista social sucede cuando se
develan dialécticamente las contradicciones e inconsistencias de las interrelaciones
sociales, y se adelanta sobre ellas un proceso de comprension e interpretacion para
transformarlas; desde la singularidad de la persona hay conocimiento cuando se
interiorizan herramientas culturales y simbdlicas validadas socialmente”.

El aprendizaje esta intimamente ligado con los nucleos del saber pedagogico de
educabilidad y ensefnabilidad puesto que esta condicionado por las caracteristicas de los
alumnos en su condicidn de sujetos cognoscentes (educabilidad) y en tanto que la calidad
del aprendizaje depende en parte del conocimiento que tenga el docente sobre la
pedagogia en general y la didactica especifica del saber en cuestion para generar
problemas o experiencias que le posibiliten la obtencion de aprendizajes significativos al
alumno y al maestro en su dualidad de ensefante y aprendiz (educabilidad)®.

En la escuela el aprendizaje puede generar diferentes resultados en el individuo,
dependiendo entre otros aspectos, de que la ensefanza esté mediada por procesos
educativos o formativos.

La instruccion es la orientacién del proceso de ensefianza — aprendizaje mediante
esquemas técnicos y cuya finalidad es la transmision de conocimientos o desarrollo de
destrezas concretas en ausencia de la reflexidn critica por parte de los actores. Por lo
tanto, los resultados son previstos por anticipado y son cuantificables. “Es claro,
entonces, que tanto el profesor como el alumno estan, en la Instruccién, supeditados a
la ley del bien objetivo que el primero transmite o ensefa y el segundo aprehende o
aprende... Los dos momentos de la instruccion, transmision o ensefianza y aprehension
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o aprendizaje, afectan soélo a la capacidad intelectual de quienes participan del acto
instructivo™’.

En el Colegio de Maria se asume la educacion como proceso social permanente que se
inicia con el nacimiento y termina con la muerte y esta intencionado a desarrollar en el
individuo todas sus potencialidades para que construya su proyecto de vida de manera
libre y autdbnoma orientado al liderazgo social en el medio en el cual se desenvuelve.
Otros planteamientos que apoyan esta concepcion son los siguientes:

“La educacién es concebida como un proceso permanente que posibilita la formacién de
personas criticas, activas, innovadoras, productivas y responsables, capaces de
contribuir a la construccién del pais y la sociedad que se requiere y que deseamos’®.
“La educacion es un proceso que trabaja por la construccion de un proyecto de hombre
y sociedad, a través de la transmision de conocimientos, valores y accion, en busqueda
de una estructura moral y de un mundo mas humano y mas justo, sin olvidarse de la
dimensién trascendental del hombre™.

Es un proceso de interaccién cultural en el cual no solo se busca socializar a los
individuos, sino también actuar en ellos sembrando inquietudes, preguntas,
desarrollando un espiritu critico y creativo que les permita rescatar de si mismos lo mas
valioso, sus talentos y capacidades innovadoras™.

La educacion en términos Deweyanos, “se entiende como una construccion social que
se hace en el actuar, siempre complejo y conflictivo, en un aqui y en un ahora escolar,
con una mirada a la memoria y con una vision utdpica de futuro™.

Analizados y definidos los anteriores conceptos articuladores de la pedagogia, estamos
en condiciones de abordar el de formacion, el cual no casualmente se ha dejado de
ultimo, puesto que es un elemento esencial en la mision de la institucion, por lo tanto,
todo en nuestra institucion esta dispuesto para hacerlo una realidad en los nifios, jovenes
y maestros que en ella conviven.

Etimologicamente se sabe que la palabra formacion viene del término forma, y por lo
tanto podria definirse como dar forma al alumno o mejor a alumnos y docentes para que
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se desemperfien eficientemente como seres humanos. Lo cual implicaria tener unos
referentes precisos y muy concretos del tipo de hombre que se pretende formar y de las
condiciones del medio y de la Institucidon para lograrlo, puesto que la “formacion de un
ser humano demanda la necesidad de reflexionar sobre su quehacer cotidiano”'2.
Encontrando aqui una gran justificacion de la razén de ser del PEI, como construccion de
una propuesta de formacién concreta que debe atender a los criterios de flexibilidad,
congruencia, coherencia y pertinencia.

La forma a la que se hace referencia no se asume de manera pasiva por el alumno, sino
que es el resultado de dos procesos paralelos de autoformacion y heteroformacion, en la
cual el alumno es protagonista de su desarrollo en procura de la autonomia como maxima
expresion de que el proceso formativo ha tomado una forma propia en el individuo y esta
listo para actuar por si solo, sin la tutela de otra persona que en un principio fue el padre
y luego el maestro. El alcanzar una sélida formacién, en términos Kantianos es alcanzar
la mayoria de edad para actuar con libertad y responsabilidad social. Por lo tanto “la
educacion apunta a la formacion. Esta es desarrollo de la forma individual que se apropia
de los elementos que la escuela o el mundo le proporcionan para darles su sello
peculiar’'3.

Revisando algunos conceptos de formacion encontramos que: para ACIFORMA, “la
formacioén se entiende como un concepto que habita y despliega su modo de existencia
en el campo conceptual de la pedagogia, resaltando la lectura y la escritura en la
construccion del maestro como sujeto de saber pedagogico”'4.

Rafael Flérez Ochoa, define la formaciéon como “el principio y fin de la pedagogia, su eje
y su fundamento. La formacion es el proceso de humanizacion de los individuos
concretos a medida que se imbrican en la educacion y la ensenanza. La formacién es la
cualificacion y el avance que logran las personas, sobre todo en sensibilidad, inteligencia,
autonomia y solidaridad” 1.

“‘Rousseau separa las formaciones segun la experiencia y asi diferencia la naturaleza de
cada una de ellas. La formacion inicial que proviene de la casa y la familia, que se da al
lado de la madre la va a llamar cuidados, protecciones”'6. La formacién que se inicia en
la escuela la llama instruccién y la formacidén que empieza una vez terminada la escuela
la llaman formacion o educacion. Y por ello resaltamos como punto de reflexién y de
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debate la obra de este gran pedagogo puesto que para él la formaciéon es tener
conciencia, haber comprendido en el pensamiento y en la imaginacion, la educacion del
hombre, antes que ella se realice. Al tener conciencia de la educacién el hombre se
convierte en sujeto de la educacion, no un sujeto sujetado sino un sujeto activo.

La formacidn es un proceso en constante estado de desarrollo y progresion. La formacion
apunta a algo que esta mas alla de la habilidad y de la destreza y por tanto del desarrollo
de capacidades o talentos. Aquello que esta mas alla de las capacidades previas, es lo
qgue constituye el objetivo de la formacioén, lo cual no consiste en llegar a ser mas habil o
mas diestro, sino en que uno se apropie por entero de aquello en lo cual y a través de lo
cual uno se forma, se apropia de un saber que se recibe por transmision y que se
materializa en una comprensioén que transforma el modo de ser y el modo de conocer del
sujeto que comprende, de una manera tal que en la formacion alcanzada nada
desaparece, sino que todo se guarda'’.

Desde nuestro enfoque pedagogico, formar al individuo es generar el maximo desarrollo
de sus potencialidades y especialmente de su autonomia y su capacidad critica y
hermenéutica para comprender la sociedad y sus diferentes problematicas y para
proponer y liderar la implementacion de alternativas de solucion a las mismas. Y formar
al educando sera hacer competente al individuo asi formado, un sujeto capaz de
desarrollar en otros las potencialidades anteriormente descritas a partir de su ejemplo.

Fundamentacion Socioldgica: si hablamos del hombre como ser historico, significa
hablar, simultaneamente, del hombre como ser social.

El hombre es un ser social no solo porque nace dentro de una sociedad y porque necesita de
esta para poder sobrevivir, sino también y de manera especial, por su capacidad para
crear cultura y crearse a si mismo, a partir de esta, supone la existencia de la sociedad,
como depositaria de toda experiencia cultural del hombre.

Esta experiencia abarca un conjunto de ideas, valores, sentimientos y practicas de un
pueblo en un momento dado, condiciona el ser social, el ser que la sociedad debe recrear
en cada individuo a través de la educacion. Sélo asi podra la sociedad afianzar la
identidad y fundamentar su continuidad.

En la dimensién del hombre como ser politico se busca definir el ser personal del hombre
para que tome parte activa en los procesos liberadores de Latinoamérica y Colombia, y
de esta manera, hacer que el hombre se vuelva responsable de todos losacontecimientos
gue buscan de una u otra manera consolidar su suerte.

Finalmente, el curriculo del Colegio de Maria, debe educarlo politicamente; es decir,
disentir y capacitarlo para el analisis critico no solo de las politicas dentro de su institucion
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sino del estado del cual hace parte, para que el futuro ciudadano pueda participar
consciente y responsablemente en el funcionamiento y desarrollo de las estructuras
Sociales, econdmicas, culturales, etc. Ademas, debe tener una apertura a la pluralidad
ideoldgica, Religiosa y cultural.

Tomando la dimension econdmica, que compromete al individuo en la transformacion de
su mundo concreto en el cual desarrollara el hombre y su descendencia, a fin de lograr
espacios mas humanos donde se propicie la vida antes que la muerte.

Ahora bien, la sociedad es una totalidad estructurada econdémica, politica y culturalmente
y tanto ella como sus elementos, estan sometidos al devenir histérico en forma
relacionada e interdependiente.

Por tanto, la institucion debe enfocar los educandos por el medio productivo para que
pueda responder a las exigencias y tramas del medio social, politico, econdmico.

La nueva sociedad que pretendemos formar a partir del Proyecto Educativo Institucional,
estara formada en: “La unidad en la diferencia”. Esto implica el establecimiento de
estructuras que preserven la diversidad y la identidad de nuestros estudiantes.
“Generadora de cambio”. Estudiantes que, fundamentados en el cuestionamiento de la
tradicidn, establezcan estructuras que dimensidén en su presente. “cientifica”. Dirigida
hacia:
+ El control de calidad, que garantiza el mejoramiento de la calidad de vida humana
y a la vez avance de su saber.
+ La transformacién del conocimiento traduciendo los datos cientificos en
conocimiento util.
+ Investigacion y descubrimiento basando su quehacer en una permanente
reflexion.

‘Fundamento en valores”. Respondiendo en sus propios términos a una dimension
espiritual que no necesariamente tiene que estar identificada con un grupo especifico, de
valores de orden formativo, técnico y social, como responsabilidad, justicia, libertad y
fraternidad.

Todo lo anterior, nos permitird ubicar una Educacién en la diversidad y para la
comprension de la cooperacion y la paz. La formacion estara dentro del contexto mas
amplio de la calidad de vida, de la justicia y de la promocion de nuestros estudiantes.
Ademas, el Proyecto Educativo Institucional estimulara el asociamiento, con el fin de
formar a los estudiantes capaces en la “toma de decisiones, canalizar actuaciones al
servicio de la comunidad” y obtener y difundir informacion e ideas para promover su
desarrollo social, moral y cultural. Asi mismo procurara que los padres y acudientes
reciban la informaciéon que les permita ayudar a sus hijos a crecer y hacer uso de la
libertad del espiritu y respeto mutuo.
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Fundamentacion Antropoldgica: La dimension antropologica del PEI del Colegio de
Maria se sustenta en la permanente tarea de construccion del ser, a partir de la
historicidad del mismo y en relacién con el contexto donde se ubique como sujeto
educable.

Desde el PEI en su componente pedagdgico curricular hay que apostarle a la formacién
de un nuevo ser que garantice la mas alta calidad humana e investigativa; lo que nos
obliga a resignificar y transformar los enfoques, programas, contenidos y practicas en
todo el sistema de formacién de ciudadanos de bien.

La educacion juega un papel estratégico, ya que la multidimensionalidad inteligente,
afectiva, ludica, histérico cultural y trascendente de hombres y mujeres se recrea de
manera permanente a través de la educacion. Lo propiamente humano de nuestra
especie es construido por la accion creadora de las generaciones precedentes vy
perpetuado gracias a ella.

Fundamentacion Psicoldgica: Los principios psicolégicos estan basados en una
psicologia universal que pretende unificar distintas escuelas recogiendo de todas ellas lo
mas positivo y practico para la formacion de un ser humano con un nivel de conciencia
mas avanzado.

Estos principios deben adaptarse a la nueva realidad social que quiere formar seres
innovadores, creativos con un sentido ético de la vida. Para la consecuencia de este fin
nos hemos propuesto:

+ Desarrollar en el nifio, en el joven y en el adulto una tendencia transformadora de
su entorno. El estudiante debe encontrarse en condiciones de ejercer esta
tendencia sobre la experiencia socialmente elaborada de la actitud de crear
nuevos medios y procedimiento para su realizacion.

" El aprendizaje es un proceso constructivo interno, es decir, al individuo no solamente
se presenta una informacion para que la aprenda, sino que es necesario que la construya
mediante su propia experiencia interna.

+ La ensefianza debe ser activa o por descubrimiento, es decir, el alumno debe
adquirir por si mismo y de manera constructiva sus conocimientos.

+ El constructivismo es una postura completamente racional sobre el aprendizaje.

+ Desarrollar en nuestros estudiantes el sentido de comunicacion desde los
contactos con una persona concreta hasta la comunicacion con la humanidad.

+ Formar una libertad personal en el estudiante por medio de un libre pensamiento
adquirido desde perspectivas, enfoques y puntos de vista distintos, con el fin de
gue el nifo, el joven y el adulto puedan esclarecer que rasgos de caracter quisiera
desarrollar, determinar, que es lo que quiere lograr, que quiere ser y como
alcanzarlo.

+ Hay que revelar y crear las condiciones para que el mundo objetivo adquiera un
sentido personal para el nifo, el joven y el adulto y se convierta en otra fuente de

auto desarrollo de la individualidad del desarrollo multilateral de su personalidad.
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Contribuyendo especificamente en la interaccion con los otros seres: formar en el
nifno, el joven y el adulto tal imagen subjetiva del mundo subjetivo, la cual brinda
a él la capacidad de no prejuzgar sino entender el mundo circundante.

+ Ensedfar al nifio, al joven, a conocer y a pensar, con el fin de prepararlo en la
solucion independiente de tareas y problemas no solo durante el periodo escolar,
sino para toda la vida.

+ Inculcar en el estudiante el deseo y la habilidad de trabajar, el respeto a las
ocupaciones de sus coterraneos. Introducir al nifio, al joven y al adulto en la
actividad laboral para una mejor asimilacion de las experiencias espirituales.

+ Formar en nuestros estudiantes un nivel de aspiracion suficientemente alto, de
modo que, metas de excelencia, le sirvan permanentemente de motivacion hacia
el mejoramiento constante y continuo.

Fundamentacion Ambiental: La humanidad ha establecido diferentes maneras de
relacionarse con la naturaleza desde el inicio de su existencia. De hecho, no hay un solo
momento de nuestra vida en que no tengamos contacto con ella: respiramos su aire,
usamos su agua, nos alimentamos de sus plantas y animales, en fin, todo aquello que
hemos detectado como nuestras necesidades a cubrir, tienen que ver con el uso de los
recursos naturales. Hay una relacion utilitaria de la humanidad con la naturaleza, y ha
sido esta utilizacion la que ha llevado a la transformacion del medio.

Recuperar la conciencia de como nos hemos relacionado con la naturaleza es de suma
importancia para entender el porqué de nuestro presente. Este aspecto es de gran
relevancia para la educacion ambiental, ya que un principio fundamental para esta
actividad es comprender que el medio ambiente es resultado de esta interrelacion entre
la sociedad y la naturaleza; la forma en que la sociedad, a través de las actividades
economicas condicionadas por el contexto politico, interviene y modifica los sistemas
naturales, ello deriva en lo que llamamos medio ambiente. Desde luego que esta accion
de la sociedad sobre la naturaleza esta determinada por el tipo de sociedad de que se
trate.

Nuestra institucion basandose en el ejemplo histérico de San Francisco de Asis ha
qguerido vincularse al clamor mundial de la importancia que tiene la educaciéon ambiental
como salida a la encrucijada a la que el mundo moderno ha sometido el planeta.

La ecologia, tan tristemente célebre en nuestros dias, tuvo a su primer y mas fiel defensor
en San Francisco de Asis. Precursor de la ecologia, nos ensefié cuan importante es el
respeto a la vida que ha venido de Dios mismo.

En los ultimos 50 afios nos hemos acostumbrado a la palabra Ecologia. Una palabra que
seguramente el pobrecito de Asis no conocia. Pero él conocia la raiz profunda, el
verdadero significado de la ecologia. Francisco se convirtio en el primer ser humano
preocupado por el equilibrio entre animales, plantas y seres humanos. Fue el primero
humano que se concibié a si mismo en relacidn con todas las cosas creadas; sabia que
no importa cuan diferentes seamos, todos somos criaturas de Dios, y la vision fraterna
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de Francisco no incluia Unicamente a los seres humanos, sino a toda la realidad animada
e inanimada.

Esta vision de una creacion comunitaria expansiva fue capturada poéticamente en su
llamado Cantico del Hermano Sol, escrito en el periodo comprendido entre el verano de
1226 y la fecha de su muerte, el 4 de octubre de 1126. La vision de Francisco acerca de
coémo todas las criaturas estan unidas en un solo coro de alabanza al Creador es el primer
poema escrito en italiano y fue considerado por Dante como una de las mas grandes
obras de la literatura italiana.

El lenguaje de Francisco, mediante el cual llama a cada uno de los elementos de la
creacion hermano y hermana no es simplemente un exceso poético. El sentia compartir
algo con todas las criaturas. Para él, todas las cosas eran hijas de Dios, y como tales,
debia respetar su vida, su existencia, pues eran un regalo del Creador sin las cuales el
hombre no podia sobrevivir.

Francisco sentia un profundo respeto y admiracion por todo lo que hallaba en la
naturaleza: desde un simple escarabajo hasta el astro rey. Especial cuidado y respeto le
merecian las cosas mas pequeiitas. Jamas mataba a un insecto, ni utilizaba de la
naturaleza sin necesidad. Al hacer esto, Francisco no glorificaba a las cosas por ser, sino
a su Creador.

Francisco reconocio que las criaturas de Dios tenian una interdependencia, y que romper
los lazos que las unen es una grave falta.

Tal vez en tiempos de Francisco, todas estas ideas sonaban a locura. Sin embargo, el
Santo se adelanté 800 anos. Hoy el mundo estd en verdadero peligro: las selvas
amazonicas disminuyen cada dia, los desechos industriales han danado severamente a
la tierra misma, nuestro uso de substancias quimicas mata cada dia a mas especies de
animales y plantas. Hoy el legado de Francisco puede salvar a nuestro planeta. Su
herencia es ensefiarnos a amar a todas las cosas, a las piedras, a las montanas, a las
flores.

El legado ecologista de San Francisco consiste en ensefiarnos que debemos repensar
nuestro lugar en el orden creado, de modo que el bienestar humano esta integrado en el
bienestar de todas las cosas (medio ambiente). Para él, era vital entender la relacion
entre la humanidad y toda la creacion. La vision franciscana ayuda a ver la vida como un
gran regalo. Si podemos ser humildes como él, y entender que el mundo no esta en
nuestro control, tomaremos nuestro lugar como una parte, y solo una parte, de la gran
comunidad de la creacion.

La hermosa e inmortal poesia inspirada por el mas pequefio de los hijos de Dios, es
también la primera gran poesia de la literatura italiana. Francisco, en toda su humildad,
fue también el primer gran poeta italiano, ain antes que Dante.

Céntico del Hermano Sol
San Francisco de Asis
Altisimo, omnipotente y buen Sefior:
Tuyas son la alabanza, la gloria y el honor.
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Tan solo tu eres digno de toda bendicion.
Y nunca es digno el hombre de hacer de ti mencion.

Alabado seas Sefior por todas tus criaturas,
y en especial por el querido hermano sol,
que alumbra y abre el dia, y es bello en su esplendor
y lleva por los cielos noticias de su autor.

Y por la hermana luna de blanca luz menor
y las estrellas claras que tu poder creé,
tan limpias y tan hermosas, tan vivas como son,
y brillan en el cielo. Alabado seas mi Serior.

Y por la hermana agua, preciosa en su candor
que es util, casta, humilde. Alabado seas mi Senor.
Por el hermano fuego que alumbra al irse el sol,

Y es fuerte, hermoso, alegre. Alabado seas mi Sefior.

Y por la hermana tierra que es toda bendicion
hermana madre tierra que da en toda ocasién
las hierbas y los frutos y flores de color.

Y por el aire, las nubes y la calma.
Alabado Seas mi Sefior.

Fundamentacion Axiologica: Los siguientes valores se tendran en cuenta en el colegio
como facilitadores de la convivencia social:

Alegria: Sentimiento de placer originado por la satisfaccion del alma.

Amabilidad: Ser capaces de ver lo bueno de las personas.

Amor: Vivo afecto o inclinacion hacia una persona o cosa

Aprecio: Destacar las cualidades que tienen las personas

Benevolencia: Entender que los demas tienen dificultades y que podemos ayudarlos
Bienestar: Sentirse en forma admirable, disfrutar generosamente de los recursos de una
naturaleza individual.

Ciencia: Estar a la altura intelectual que el tiempo requiere.

Companerismo: Tratar a los demas con aprecio

Confianza: Tener seguridad en las personas

Constancia: Atender en forma persistente las obligaciones

Cooperacion: Estar dispuestos a ayudar a los demas

Cordialidad: Expresion permanente de entendimiento

Cortesia: Trato digno y prudente

Creatividad: Capacidad para inventar, crear y llevar a cabo ideas y propuestas
novedosas.
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Delicadeza: Tratar a todas las personas y a las cosas demostrando educacion, serenidad
y cultura.

Fraternidad: Tratar bien a todo el mundo, con buenos modales y sin preferencias
Iniciativa: Inteligencia creadora, inventiva.

Justicia: Virtud que nos hace dar a cada cual que le corresponde

Laboriosidad: Eficiencia en las tareas

Optimismo: Propensién a ver y a juzgar las cosas en su aspecto mas favorable.
Participacion: Entusiasmo por intervenir y tomar parte en las actividades diarias

Orden: Poner en practica toda norma que favorezca la justicia

Prudencia: Saber actuar con tacto, sin herir a los demas

Respeto: Estar convencido de que todas las personas tienen su dignidad y que debo
reconocerla en ellas.

Responsabilidad: Obligacion de responder por los compromisos adquiridos

Sinceridad: Capacidad de sentir o expresar con la verdad

Sociabilidad: Capacidad de acercarse a los otros

Solidaridad: Sentimiento que impulsa a los hombres a prestarse una ayuda mutua
Tolerancia: Respeto y consideracion hacia las maneras de pensar, de actuar y sentir de
los demas.

Virtud: Buscar el justo medio en todas las acciones.

Por tanto, la pertinencia de un PEI esta en asumirlo como producto y como proceso que inicia con su
formulacion escrita, pero se valida, realimenta, recrea, contextualiza 15 y aporta al mejoramiento de
la educacion, y al avance de todos los actores de la comunidad educativa, a través de las practicas
del dia a dia. Es asi el PEI un dinamizador del ejercicio escolar y del territorio donde tiene ubicacion,
siendo tanto un documento que toma vida como una practica real que se vuelve documento, en un
ciclo que se realimenta constantemente con la participacion de todos los actores escolares de una
institucion educativa. En conclusion, el desarrollo de la practica institucional debe estar en total
articulacion con lo registrado en el PEl y éste, a su vez, debe alimentarse y renovarse para estar en
consonancia con la realidad escolar, permanentemente y en doble via

ESTRATEGIA PEDAGOGICA QUE GUIA LA FORMACION DE LOS ESTUDIANTES

4.1 Propuesta pedagdgica

El proceso formativo de los estudiantes de los Colegios Aquidiocesanos es una alta responsabilidad
gue asumen nuestras Instituciones ante los educandos, sus familias y la sociedad. No es pequefia ni
sencilla la tarea que desarrolla la Iglesia, por medio de sus Colegios, para formar personas con altas
calidades éticas, morales y cristianas, indispensables para la sociedad de hoy y de mafiana.
Esta tarea formativa de los Colegios Arquidiocesanos es uno de los compromisos mas valiosos de la
Arquidiécesis de Medellin, y por tanto nos exige una permanente preparacion educativa y pedagdgica

de la comunidad escolar. En un contexto planetario de constantes cambios y retos socioculturales, es
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indispensable que la escuela se ocupe de la cualificacion de docentes, directivos docentes y
profesionales encargados de la formacion de sus educandos

Durante el tiempo de la pandemia, hemos desarrollado un trabajo colaborativo entre los Colegios
Arquidiocesanos y red de educacion arquidiocesana con la coordinacion de la UPB, para acopiar
informacion acerca de la perspectiva formativa de nuestras Instituciones. Esta informacién, decantada
por un proceso de analisis construido en equipo, ha dejado como fruto el Modelo Pedagdgico
Arquidiocesano: Formacion Integral y Humanismo Cristiano.

Este Modelo es un faro que alumbrara las practicas educativas y pedagoégicas de la comunidad escolar
de nuestros Colegios y, al mismo tiempo, permitira sistematizar de manera juiciosa las mismas para
un permanente monitoreo que oriente las transformaciones y afinamientos en pos de la calidad
educativa de nuestras Instituciones. Por tanto, son la Formacion Integral y el Humanismo Cristiano las
dos fuentes de las que manan las frescas aguas del curriculo, la pedagogia, la didactica, la evaluacion
y la formacion que beberan nuestros educandos.

Se cimienta en la formacion integral y el compromiso cristiano de los estudiantes mediante un
aprendizaje significativo que les permite asumir una posicion activa frente a la construccion de su
proyecto de vida.

El docente, desde su rol de mediador del aprendizaje, es el encargado de orientar y fundamentar todas
aquellas estrategias que lleven a los estudiantes a la formaciéon como sujetos criticos, propositivos e
innovadores, capaces de brindar soluciones a las realidades circundantes y a sus contextos personal,
familiar, social y escolar.

La Fundacién Arquidiocesana para la Educacion tiene como mision la administracion y el
direccionamiento, la integracion, la promocién y el acompafamiento de las obras y programas del
sistema educativo arquidiocesano que agregue valor a su gestion académica, administrativa,

financiera, y de pastoral procurando mayor eficiencia del servicio educativo.
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4. ORGANIZACION DE LOS PLANES DE ESTUDIO Y LOS CRITERIOS PARA LA

EVALUACION DEL RENDIMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
a. Presentacion plan de estudios y registros

El Plan de Estudios adoptado en el articulo primero de este acuerdo, comprendera el
diagndstico institucional y del entorno social en cuanto a la identidad cultural local,
regional y nacional, asi como las perspectivas del desarrollo humano integral de los
estudiantes, la justificacion, el marco conceptual, los niveles educativo, los objetivos
propios de los niveles que ofrece la Institucion, la organizacion y administracién por
proyectos ludico-pedagdgicos para el preescolar y de areas obligatorias y
fundamentales, asi como las optativas para la educacion basica primaria, basica
secundaria y media Académica, la seleccidén de contenidos, temas y problemas de cada
area, asignatura y proyecto pedagogico, el cronograma general de actividades, las
estrategias metodologicas, los logros, competencias y conocimientos que los educandos
deben alcanzar en cada proyecto ludico-pedagodgico para el nivel de preescolar y en las
areas obligatorias y fundamentales, las optativas y los proyectos pedagogicos para los
Niveles de basica (primaria y secundaria) y de educacion media académica, los criterios

de evaluacion, los indicadores de desempefo y metas de calidad, que permitan llevar a cabo la

autoevaluacion institucional y la bibliografia.
La Institucion concibe el Plan de Estudios desde la ley general de educacion 115, en su
articulo 23, las disposiciones del decreto 1075 de 2015, por el cual se expide el “Decreto
Unico Reglamentario del Sector Educativo”, el decreto 1860 de 1994 que reglamenta la
ley general de educacion, en su articulo 38, y desde el decreto del Sistema de Evaluacién
Institucional 1290 de 2009, vigente, como el esquema estructurado de las Areas
obligatorias y fundamentales y areas optativas con sus respectivas asignaturas, los
proyectos pedagodgicos que forman parte del curriculo de los establecimientos
educativos.

Los articulos 23y 31 de la Ley 115 de 1994, aiade para la educacion mediaen 102y 112
Ciencias econdmicas y politicas y Filosofia. (responsables: Area de Ciencias sociales) y
definen las areas obligatorias y fundamentales de la educacion basica (primaria y
secundaria) y Media académica, las cuales deberan incorporarse en un 80%al plan de
estudios.
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Los articulos 23y 31 de la Ley 115 de 1994, aiade para la educacion mediaen 102y 112
Ciencias econdmicas y politicas y Filosofia. (responsables: Area de Ciencias sociales) y
definen las areas obligatorias y fundamentales de la educacion basica (primaria y
secundaria) y Media académica, las cuales deberan incorporarse en un 80%al plan de
estudios.

De otra parte, la Ley 115 da plena autonomia al colegio para definir su plan de estudios
e intensidad horaria. Igualmente, de elegir otras areas y asignaturas optativas (Cfr.
Articulo 77), amparados en dicha autonomia, el colegio ha determinado que Filosofia (de
sexto a once), Emprendimiento (de primero a once), Ciencias Politicas y Econdmicas
(décimo y once), Humanidades: Lengua castellana e Idioma Extranjero-inglés (primero a
once), sean areas por lo cual podran determinar la pérdida o no del afo escolar.

De acuerdo con el articulo 79 de la Ley 115 de 1994, en todo establecimiento de
educacion formal debe tenerse el correspondiente plan de estudios, como el esquema
estructurado de areas obligatorias y fundamentales y de areas optativas con sus
respectivas asignaturas, que forman parte del curriculo Institucional. Dicho plan de
estudios debe establecer los objetivos por niveles, grados y areas, la metodologia, la
distribucion del tiempo, los criterios de evaluacién y administracién, de acuerdo con el
Proyecto Educativo Institucional y con las disposiciones legales vigentes.

Basica primaria (1° a 5°)

Areas Intensidad horaria
Grupos de Areas Asignaturas semanal

fundamentales o1 2° [ 3 | 4° | 5°
Clen_czlas Naturales 'y Educacion Ciencias Naturales Biologia 3 3 3 3 3
Ambiental
Ciencias Sociales, Historia,
Geografia, Constitucién Politica y | Ciencias Sociales Sociales 3 3 3 3 3
Democracia
Educacion Artistica Ed. Artistica Artes 1 1 1 1 1
Educacién Etica y en Valores | Ed. Etica y en valores Ed. Etica vy 1 1 1 y y
Humanos humanos valores
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Educacion Fisica, Recreacion vy | Ed. Fisica, Recreacion y Ed. Fisca 2 2 2 2 2
Deportes Deportes
Educacion Religiosa Ed. Religiosa Religién 1 1 1 1
. Castellano,
Humanidades, Lengua Castellana e Lengua Castellana comp. lectora 5 5 5 5 5
Idiomas Extranjeros Lengua Extranjera Inglés 3 3 3 3 3
Matematicas Matematicas Matematicas 4 4 4 4 4
Tecnologia e Informatica Tecnologia e Informatica Tecnologia 1 1 1 1 1
Emprendimiento Emprendimiento Emprendimiento 1 1 1 1 1
Total horas semanal 25| 25| 25| 25| 25
Total horas anuales 1000
Basica secundaria (6° a 9°)
Intensidad
Grupos de Areas Areas fundamentales Asignaturas | horariasemanal
6° | 7°] 8] 9°
Ciencias Naturales y Educacion Ciencias Naturales B'?log'a 3 3 3 3
Ambiental Catedra enf 4 1 1 1
Investigaciéon
Ciencias Sociales, Historia,
Geografia, Constitucion Politica y Ciencias Sociales Sociales 3 3 3 3
Democracia
Educacion Artistica Ed. Artistica Artes 2 2 2 2
Educacibn Etica y en Valores Ed. Etica y en valores humanos Ed. Etica vy 1 1 1 1
Humanos valores
Educacién Fisica, Recreacion vy | Ed. Fisica, Recreacion y Ed. Fisica 2 2 2 2
Deportes Deportes
Educacion Religiosa Ed. Religiosa Religion 1 1 1 1
Humanidades, Lengua Castellana e | Lengua Castellana gj;tsufg‘;’ora a4l a4 a
Idiomas Extranjeros i
Lengua Extranjera Inglés 4 4 4 4
Matematicas Matematicas Matematicas 4 4 4 4
Tecnologia e Informatica Tecnologia e Informatica Tecnologia 2 2 2 2
Emprendimiento Emprendimiento Emprendimiento 1 1 1 1
Filosofia Filosofia Filosofia 2 2 2 2
Total horas semanal 30 [ 30 | 30 | 30
Total horas anuales 1200
Media académica (10°y 11°)
Intensida
" < . d horaria
Grupos de Areas Areas fundamentales Asignaturas semanal
10° | 11°
Ciencias Naturales Biologia 2 2
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Quimica 3 3
Ciencias Naturales y Educacion Fisica 3 3
Ambiental —

Cétedra en Investigacion 1 1
Ciencias Sociales, Historia,
Geografia, Constitucion Politica y | Ciencias Sociales Sociales 2 2
Democracia
Educacion Artistica Ed. Artistica Artes 1 1
Educacion Etica y en Valores Ed. Etica y en valores humanos Ed. Etica y valores 1 1
Humanos
Educacion  Fisica, ~Recreacion 'y Ed. Fisica, Recreacion y Deportes | Ed. Fisica 2 2
Deportes
Educacion Religiosa Ed. Religiosa Religion 1 1
Humanidades, Lengua Castellana e Lengua Castellana Castellano, comp. Lectora 3 3
Idiomas Extranjeros Lengua Extranjera Inglés 3 3
Matematicas Matematicas Matematicas 3 3
Tecnologia e Informatica Tecnologia e Informatica Tecnologia 1 1
Emprendimiento Emprendimiento Emprendimiento 1 1
Filosofia Filosofia Filosofia 2 2
Ciencias Politicas y Econémicas Ciencias Politicas y Econémicas (Ezlcil(gificas Politicas 'y 1 1
Total horas semanal 30 30

Total horas anuales 1200

b. Educacion preescolar

El articulo 12 de decreto 2247 de 1997, define que los procesos curriculares en el nivel
de educacion preescolar, se desarrollaran mediante la ejecucion de proyectos ludico-
pedagogicos y actividades que tengan en cuenta la integracion de las dimensiones del
desarrollo humano en lo corporal, cognitivo, afectivo, comunicativo, ético, estético,
actitudinal y valorativo, asi como los ritmos de aprendizaje de los educandos.

Intensidad horaria semanal
Dimensiones por Niveles

Pre jardin Jardin Transicién
Dimensién Cognitiva 3 3 3
Dimensiéon Comunicativa 3 3 3
Dimensién Corporal 3 3 3
Dimensién Estética 3 3 3
Dimensién Actitudinal y valorativa 3 3 3
Dimension Etica 2 2 2
Dimension Afectiva 3 3 3
Horas totales semanal 20 20 20

Total horas anuales 800
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c. Criterios para la evaluacion institucional del rendimiento de los estudiantes —
SIEE-

Aspectos generales

El Ministerio de Educacién Nacional respeta la autonomia institucional establecida en la
ley general de educacion y deja en libertad la descripcion de los criterios de evaluacion,
para que sean las mismas instituciones educativas quienes se encarguen de definirlos,
teniendo en cuenta la escala establecida en el decreto 1290 del 16 de abril de 2009 o las
normas que lo adicionen, modifiquen o complementen.

Con el fin de dar cumplimiento a dicha normatividad por la cual se reglamenta la
evaluacion del aprendizaje y promocién de los estudiantes de los niveles de educacion
basica y media que deroga lo consignado en el decreto 230 de 2002, EIl COLEGIO DE
MARIA establece el Sistema de Evaluacion y Promocion con base en lo siguiente:

Fundamentacion legal

El Decreto 1290 de 2009 reglamenta la Evaluacion del Aprendizaje y Promocion de los
estudiantes de los niveles de educacion basica, primaria y secundaria y media. Por su
parte, el decreto 2247 de 1997 reglamenta la Evaluacion y Promocion de los estudiantes
de los Niveles de la educacién preescolar.

La Ley General de 1994, afirma que las instituciones de educacion formal gozan de
autonomia para definir las dreas y asignaturas optativas (Cfr. Articulo 77), amparados en
dicha autonomia el colegio ha determinado que Filosofia (de sexto a once), Inglés,
Emprendimiento (de sexto a once) sean Areas por lo cual podran determinar la pérdida
0 no del afno escolar.

La Evaluacion puede conceptualizarse como un proceso dinamico, continuo y
sistematico, enfocado hacia los cambios de las conductas y rendimientos, mediante el
cual verificamos los logros adquiridos en funcion de los objetivos propuestos. Asi pues,
la evaluacion, en términos generales, se convierte en si misma en una valoracion de la
ensefnanza y aprendizaje, lo cual lleva procesos internos como externos tales como: la
responsabilidad, la autonomia, la motivacion por aprender, los aciertos, las dificultades,
el trabajo en equipo, entre otros.

La evaluacion como estrategia tiene que apuntar a la calidad en los aprendizajes de los
estudiantes, que determina qué tan bien se esta realizando el proceso de ensefanza y
qué tanto aprenden los estudiantes; mide el nivel de satisfaccion frente al servicio que
ofrece la Institucion.

Cuando hablamos de la calidad en la educacion se refiere al hecho de preparar a los

estudiantes para desempenarse de manera competente en el campo laboral, esto no

38

Colegio de Maria



mailto:rectoria@coldemaria.edu.co

ProvYEcTto EDucATIVO INSTITUCIONAL

(PEI)

significa desconocer en los educandos otras dimensiones como son la espiritual o tras-
cendente, la psicologica, intelectual, social, dimensiones que nos permiten hablar de
sujetos integros.

Desde la visidn de la escuela catdlica la educacién tiene que apuntar a la formacion de
sujetos integros que insertos en la sociedad vivencian los principios cristianos y la
filosofia en valores en todos los espacios donde va a establecer interrelaciones.

Formar integralmente a los nifios, ninas y jovenes es responder a los fines de la
educacion propuestos en la ley general de educacion, ley 115; afirma Ignacio Montenegro
que la integridad es: “el desarrollo apropiado y equilibrado de sus diferentesdimensiones,
especialmente la fisica, psicoldgica, social e intelectual. Una educacion esde calidad si
forma nifos y jovenes con altos niveles de competencias basicas como la fisica, afectiva,
cognitiva, comunicativa, ética y estética. Una educacion es de calidad enla medida en
que desarrolle las potencialidades de los nifios, nifas y jovenes comprometiéndolos con
su proyecto de vida y con su proyecto de desarrollo social armonico”

Si se habla de evaluacion integral se han de tener en cuenta realidades como el ser,
saber, hacer y convivir; no se puede contentar la Institucion con sujetos que saben mucho
pero no sostienen relaciones adecuadas con sus pares o estudiantes que, sabiendo, no
saben dar cuenta de lo que han aprendido y cdmo se puede esto aplicar a la cotidianidad.

La evaluacidén mas que calificar o descalificar a alguien tiene que estimular el aprendizaje
en los estudiantes y ha de servir para que el docente revise su método de ensefanza;
posibilita conocer los distintos ritmos de aprendizaje y plantear estrategias que ayuden
para que todos los educandos alcancen los fines propuestos para cada grado.

Propdsitos de la evaluacion institucional de los estudiantes
Son propositos de la evaluacidon de los estudiantes en el ambito institucional segun el
Decreto 1290 Articulo 3:

i. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y
estilos de aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

ii.  Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los procesos
educativos relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

iii.  Suministrar informacién que permita implementar estrategias pedagdgicas
para apoyar a los/as estudiantes que presenten debilidades y desempefos
superioresen su proceso formativo.

iv.  Determinar la promocién de estudiantes.

v. Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento
institucional.
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Ademas de los propodsitos establecidos por el Ministerio de Educaciéon Nacional en el
Decreto antes mencionado, el Colegio de Maria tiene los siguientes:

a. Determinar los niveles de desempeino de los estudiantes con base a los
establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional y el Instituto Colombiano
para la Educacién Superior - ICFES.

b. ldentificar en los estudiantes el alcance de las competencias en cada una de las
areas del conocimiento.

c. Incentivar en los educandos el desarrollo de las habilidades intelectuales y de
desempeio personal y social que los prepare para la educacion superior en sus
distintas modalidades.

Criterios de evaluacién y promocién
La Evaluacion y Promocion de los estudiantes del Nivel preescolar se ajusta a lo
establecido en el Decreto 2247 de 1997. Evalua:

a. Las habilidades y competencias desarrolladas y fortalecidas que determinen el
alcance y los desempenos propuestos.

Los saberes especificos de los estudiantes desde sus intereses y destrezas.

Los ritmos de desarrollo.

Los estilos de aprendizaje.

Las disposiciones para asumir sus compromisos escolares y la participacion
activa.

P00 T

Para qué se evalua:
a. Para involucrar al estudiante y al docente en el proceso de aprendizaje.
b. Para el mejoramiento constante teniendo en cuenta la edad cronolégica.
c. Para saber si las metodologias que se estan aplicando son las mas apropiadas.

La evaluacion en el Nivel preescolar esta referida a las dimensiones (logros) cognitivos,
fisicos, sociales e interpersonales; dichos logros se expresaran como algo ya alcanzado,
esta en proceso y no ha logrado.

LO LOGRO ESTA EN PROCESO NO LO HA LOGRADO

Se le asigna al estudiante Estudiante que logra lo Es el no alcance de los
cuando cumple basico en los procesos de desempefos basicos en
satisfactoria e formacion y aunque con relacidn con las

integralmente con todos los dicho proceso puede dimensiones
procesos de desarrollo continuar avanzando, hay fundamentales; requiere
comunicativo, psicomotor, necesidad de fortalecer su actividades de refuerzo,

cognitivo, afectivo y social. trabajo para alcanzar apoyo y/o recuperacion.
mayores niveles.
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La evaluacién en dicho Nivel es seguimiento continuo en todas las interacciones, relacion

docent
(atenci

e-estudiante, estudiante-estudiante, trabajos en grupo, desempefno en clase
on, interés y disposicion).

La Evaluacion es proceso dindmico que mira al estudiante como un sujeto en todas sus
dimensiones (bioldgica, sicolégica, social, espiritual, entre otras) y desde su capacidad
de aprender.

Son criterios de Evaluacion y Promocion para los estudiantes de los Grados Primero a
Undécimo:

Se eva
a.

Q0

Colegio de Maria

lua:

El desempeio (forma de realizar las actividades, el alcance de los logros
propuestos, la creatividad, el espiritu de investigacion).

Las competencias basicas.

Las habilidades y destrezas.

La participacion en las actividades académicas, culturales, liturgicas y deportivas
y todas aquellas que hagan parte de los proyectos institucionales incorporados a
las distintas Areas que hacen parte del Plan de Estudios de la Institucion.
Desempeno personal y social del estudiante.
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PARAGRAFO 1: Criterios de graduacion: Para los Estudiantes del Grado Undécimo
de acuerdo con el articulo 18 del decreto 1290 correspondiente a los requisitos de
graduacion se establece de obligatorio cumplimiento las 80 horas Servicio Social, 50
horas certificadas de aprobacion del proyecto de constitucion y democracia, como
también la totalidad de las areas establecidas en el plan de estudios.

PARAGRAFO 2: Entrega de Diploma en Ceremonia Publica para los Estudiantes
del Grado Undécimo: Teniendo en cuenta que la ceremonia final de graduacion para
los estudiantes que seran proclamados bachilleres es un acto voluntario y libre que hace
la Institucidn como una forma de reconocimiento publico, mostrando lo orgullosa que se
siente de entregarle a la sociedad unos hombres y/o unas mujeres de futuro, otorgando
con honor un diploma-mérito que se gana gracias a los éxitos obtenidos en lo académico
y comportamental; el Colegio se reserva el derecho de proclamar bachiller a un
estudiante en la ceremonia colectiva de grado cuando, aun cumpliendo con los requisitos
académicos para obtener el titulo de bachiller, se hayan presentado situaciones que
vayan en contravia de la Filosofia Institucional, el Perfil del Estudiante y de las normas
establecidas en el Manual de Convivencia, en particular las consideradas como faltas
Graves o Gravisimas.

PARAGRAFO 3: Los estudiantes del Grado Undécimo tendran la oportunidad de una
segunda recuperacion, de no obtener la nota de 4.0 (Desempeno Alto) deberan
matricularse nuevamente en el Grado Undécimo y asistir a la clase del Area en la que no
alcanzé los desempenos esperados; al finalizar el mes después de haberse iniciado el
afno escolar se le aplicara una evaluacién, de obtener una valoracion de 4.0 (Desempefio
Alto) sera proclamado bachiller en ceremonia privada, de no obtener la valoracion
propuesta tendra otro mes para presentar una nueva evaluacion y una ultima oportunidad
a la semana siguiente de haber finalizado el periodo; de no alcanzar el desempefio se
implementara una estrategia que le permita la consecucion del mismo.

Casos Especiales: Estudiantes que Trabajen o hayan Ingresado a la Universidad.
Para estos estudiantes se disefiaran planes especiales de manera que no tengan que
asistir a clase, se concretara la entrega de trabajos, talleres y se fijara una fecha para
gue puedan asistir a la presentacion de una prueba escrita.

PARAGRAFO 4: Entrega de Certificado en Ceremonia Colectiva para los
Estudiantes del Grado Quinto: Teniendo en cuenta que la ceremonia final de entrega
de certificados para los estudiantes del grado Quinto, es un acto voluntario y libre que
hace la Institucion como una forma de reconocimiento publico de la consecucion de una
meta dentro del proceso de formacion integral, otorgando con honor un diploma- mérito
gue se gana gracias a los éxitos obtenidos en lo académico y comportamental, el Colegio
se reserva el derecho de entregar el certificado a un estudiante en la ceremonia colectiva
cuando, aun cumpliendo con los requisitos académicos, se hayan presentado situaciones
que vayan en contravia de la Filosofia Institucional, y de las normas establecidas en el
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presente Manual de Convivencia, en particular las consideradas como faltas Graves o
Gravisimas.

Criterios de promocion para estudiantes con necesidades educativas

Se entiende por Necesidades Educativas las dificultades que presenta un estudiante en
relacion al “resto de sus companferos para acceder a los aprendizajes que se determinan
en el curriculum que le corresponde por su edad y necesita, para compensar dichas
dificultades, adaptaciones de acceso y/ o adaptaciones curriculares significativas en
varias areas de ese curriculum”.

Para los estudiantes que presentan NEE se realizan adecuaciones curriculares, estas
han de ser entendidas como: “un tipo de estrategia educativa generalmente dirigida a
estudiantes con necesidades educativas especiales, que consiste en la adecuacién en el
curriculum de un determinado nivel educativo con el objetivo de hacer que determinados
objetivos o contenidos sean mas accesibles a un estudiante o un determinado tipo de
personas o bien eliminar aquellos elementos del curriculum que lessea imposible
alcanzar por su discapacidad. Se trata de tener en cuenta las limitacionesdel estudiante
a la hora de planificar la metodologia, los contenidos y, sobre todo, la evaluacion”.

Teniendo presente las adecuaciones realizadas para estos casos, los criterios que se
tendran para la promocion son los mismos que para el resto de los estudiantes.

Acogiendo las indicaciones del Decreto 1290 en el Articulo 11, Numeral 5 la Promocion
de los estudiantes sera determinada por el COMITE DE DESEMPENO ESCOLAR, quien
tendra como funcion analizar los casos de los estudiantes que por su bajo desempefio
deban presentar recuperaciones o repetir el ano, para luego ser presentados ante el
Consejo Directivo.82

Se conformaran cuatro Comités asi:
De Primero a Tercero.

De Cuarto a Sexto.

De Séptimo a Noveno.

De Décimo a Undécimo.

Dichos Comités estan integrados por:

El/la coordinador/a académico/a y de normalizacion

Un/a Representante de los directores de grupo de cada grado.

Un/a Representante del Consejo de Padres.

Un/a Representante de los miembros del Consejo Académico.

Estos Comités se reuniran al finalizar cada uno de los cuatro periodos académicos de
manera ordinaria y de manera extraordinaria cuando sea solicitado por un Padre de
Familia y/o Estudiante o cuando una situacion particular asi lo exija.
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Escala de valoracion institucional y escala de valoracién para las pruebas de
recuperacion
La escala valorativa es cuantitativa de 1.0 a 5.0 y cualitativa, teniendo siempre presente
ajustarse a la escala nacional:

DESEMPENO CONVENCIONES VALORACION

CUANTITATIVA
DS. 4.6-5.0
DA. 4.0-4.5
DB+ 3.5-3.9
DB- 1.0-2.9

Se tendran cuatro periodos de 10 semanas de clases cada uno.

Para determinar el desempefo de los educandos se tendra en cuenta las metas, logros,
objetivos para cada periodo en cada una de la Areas y/o Asignaturas, ademas del
desempeiio personal y social, que nunca ha de confundirse con las normas establecidas
dentro del Reglamento o Manual de Convivencia de la Institucion; la valoracion del
desempenfio personal y social en relacion con los desempefos académicos procurara que
el propésito de la educacion integral sea una realidad.

Para la evaluacion del desempefo personal y social la institucion se ha inspirado en
algunos elementos, que van bien a la filosofia institucional, y que se encuentran en el
documento 11: fundamentaciones y orientaciones para la implementacion del decreto
1290 de 2009 del Ministerio de Educacion Nacional.

‘Igualmente los valores se aprenden, y en los actuales contextos, nifios, nifias, jovenes
y adultos son permeados por una pluralidad de valores que invaden su vida cotidiana, los
cuales provienen de multiples escenarios, tales como: socializacion con sus pares,
comunicaciones, informaciones a las que acceden, entre otros. Por ello, la escuela y la
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familia deben persistir en acciones intencionadas para que ellos confronten sus
experiencias cotidianas con lo que significa ser libre y tener la posibilidad de desarrollar
todas sus competencias como persona, en diversos contextos sociales y culturales.

Del mismo modo, hay que tener en cuenta que los valores no son interiorizados a través
de “férmulas éticas” como la enunciacién de una serie de virtudes, sino que deben ser
elaborados por cada persona a partir de la reflexion sobre sus relaciones con los demas,
la intencionalidad de sus acciones y las consecuencias de sus actos.

Para la Institucion Educativa, la formacion ética no esta dirigida a adoctrinar a los/as
estudiantes, sino a generar reflexion sobre la construccidn de criterios que les ayuden a
tomar decisiones responsables y autdnomas, y principios éticos minimos para la
convivencia social. En la vida cotidiana escolar se debe ofrecer un ambiente propicio para
la formacion en valores y actitudes, ademas de crear espacios favorables para quelos/as
estudiantes puedan tener un dialogo critico y constructivo acerca de los valores sociales
existentes y su relevancia para la vida en comunidad, asi como generar la necesidad de
pensar en mundos mas justos y solidarios, donde todos los seres humanosy no humanos
podamos ser reconocidos/as.

Se pueden identificar tres tipos de acciones en este campo de formacion, de acuerdo con
las competencias ciudadanas y los fines y objetivos de cada Institucién:

e Educacion en valores, cuya caracteristica consiste en promover que las nuevas
generaciones las apropien y actuen por identidad con ellas de manera auténoma;

e Construccion de normas de convivencia, necesarias para el buen funcionamiento
de la vida escolar, cuyo no cumplimiento ocasiona diversas consecuencias
descritas en el manual de convivencia; y

Evaluacion de actitudes, que son orientaciones favorables o no favorables hacia
un objeto determinado. Las actitudes estan sustentadas en cogniciones y afectos
y se manifiestan en comportamientos.

Docentes y estudiantes pueden inferirlas a partir de observaciones reflexivas y cuya
evaluacion puede ayudar a la creacion de un clima agradable para el aprendizaje y la
socializacion.

... En este tipo de evaluacion debe primar una actitud comunicativa, en la cual se haga
un reconocimiento de las personas con distintos intereses y competencias -cognitivas,
afectivas, estéticas-, y provenientes de diferentes experiencias.

La evaluacién de actitudes es un compromiso que debe adquirir una comunidad
educativa al revisar y regular las interacciones sociales que se dan a su interior, con el
propdsito de crear ambientes adecuados que favorezcan la relacion pedagogica, el clima
institucional y la convivencia escolar.
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La evaluacion de actitudes contribuye a la formacion de un espiritu deliberativo, toda vez
gue un/a estudiante a través de ella puede reflexionar sobre su comportamiento, el de
sus companeros/as, el papel que juegan las normas y el respeto que debe tenerse por
ellas, siendo consciente en su avance y desarrollo. Para lograr estos propdsitos,
conviene que en el establecimiento educativo se identifiquen unos referentes de
comportamientos socialmente deseables, a partir de un diagnodstico y con ellos
implementar la evaluacién. Algunos elementos que deben tenerse en cuenta cuando se
plantee este tipo de evaluacion, son:

Ella no realiza o pretende realizar una evaluacion moral del estudiante. La valoracion
actitudinal no trata de medir la adquisicion de valores o “controlar’ a los estudiantes a
través de ella... Son evaluaciones que se enmarcan en acciones comunicativas para
reflexionar en qué medida los valores y actitudes, que son promovidos por la Institucion,
estan siendo apropiados por los/as estudiantes, (Bolivar, 1998).

Exige una reflexion profunda. En ese sentido, cuando una Institucién considere la
posibilidad de implementar la evaluacion de actitudes, debe analizar su sentido. Tal
discusion convoca a que la comunidad educativa determine para qué se evaluan y cuales
son las actitudes que se consideran mas pertinentes para la Institucion. Sélo asi se
entendera un informe de desarrollo personal y social; porque al no haberse discutido el
papel que juega la formacion en valores, normas y actitudes, es posible que algun padre
de familia, estudiante o docente no reconozca su importancia, o considere que estos
informes estan atentando contra la dignidad del estudiante. La evaluacion de actitudes
es un compromiso que debe ser compartido por toda la comunidad educativa.

Requiere referentes éticos. Es indispensable que los/as estudiantes cuenten con unos
referentes valorativos y comportamentales con los cuales puedan orientar su accion en
el mundo. En nuestro contexto se cuenta con disposiciones normativas, proyectos
educativos, y valores institucionales como los siguientes:

e La Constitucién Politica Colombiana y la Ley general de educacion.

e Los estandares basicos de competencias, especialmente lo relacionado con las
competencias ciudadanas.

e Los proyectos escolares transversales: educacion sexual, ambiental, democracia.

e Los valores establecidos en el horizonte institucional de los proyectos educativos
y en los manuales de convivencia que cada Institucion ha construido”
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Se puede hablar de Desempefio Superior cuando:
El estudiante supera ampliamente las metas propuestas para cada area y asignatura y
presenta buen desempefo personal y social.

Criteri

Colegio de Maria

os de Evaluacion:

Participa activamente en el desempefo y desarrollo de las diferentes actividades

en el aula.

El trabajo en el aula es constante y enriquece al grupo.

Maneja adecuadamente los conceptos aprendidos y los relaciona con

experiencias vividas, adoptando una posicion critica.

Respeta y participa en las actividades planteadas, tanto por el docente como por

Sus companeros.

Su desempefio personal y social es excelente y contribuye a una buena dindmica

de grupo.

Consulta diversas fuentes de manera que enriquece las tematicas vistas en clase.

Asume con responsabilidad y dedicacion sus compromisos académicos.

Presenta a tiempo sus trabajos, consultas, tareas y las argumenta con propiedad.
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No tiene faltas, y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas sin que su
proceso de aprendizaje se vea afectado.

Se puede hablar de Desempefio Alto cuando:
El estudiante alcanza las metas para cada area o asignatura y su desempefo personal
y social es adecuado.

Criterios de Evaluacion:

Maneja y argumenta los conceptos aprendidos en clase.

Participa moderadamente en el desarrollo de las actividades en el aula.

El trabajo en el aula es constante, aportando con discrecion al grupo.

Aporta ideas que aclaran las posibles dudas que surjan durante el proceso.
Emplea diferentes fuentes de informacién y lleva registros.

Presenta a tiempo sus trabajos, consultas, tareas.

Alcanza todos los desempefios propuestos, pero es necesario implementar
actividades de apoyo.

Tiene faltas de asistencia justificadas.

El estudiante presenta un buen desempefo social que contribuye a la dinamica
de grupo.

Se puede hablar de Desempefio Basico cuando:
El estudiante alcanza las metas de las areas o asignaturas con algunas dificultades y
debe mejorar su desempeno personal y social.

Criterios de Evaluacion:

Participa eventualmente en clases.

Su trabajo en el aula es inconstante.

Relaciona los conceptos aprendidos con experiencias de su vida, pero necesita
de colaboracion para hacerlo.

Es inconstante en la presentacidon de sus trabajos, consultas y tareas; las
argumenta con dificultad.

Le cuesta aportar ideas que aclaren los conceptos vistos.

Su desempefio personal y social no es el adecuado.

Alcanza los desempefios minimos con actividades de apoyo.

Presenta faltas de asistencia, justificadas e injustificadas que afectan su
desempenio.

Desarrolla un minimo de actividades curriculares requeridas.

Se puede hablar de Desempefio Bajo cuando:
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El estudiante no alcanzé las metas propuestas para el area o asignatura, aun habiendo
realizado actividades de apoyo y presenta dificultades en su desempefo personal y
social.

Criterios de Evaluacion:

e El ritmo de trabajo es inconstante, lo que dificulta progreso en su desempeio
académico.
Manifiesta poco interés por aclarar las dudas sobre las tematicas trabajadas.
Registra eventualmente sus consultas y el desarrollo de las tematicas.
Necesita ayuda constante para profundizar conceptos.
Presenta deficiencias en los procesos argumentativos y en la produccion escrita.
Evidencia desinterés frente a sus compromisos académicos.
Presenta un mal desempefio personal y social afectando la dinamica del grupo.
No alcanza los desempenos basicos y requiere actividades de apoyo y/o
nivelacioén, sin embargo, después de realizadas no obtiene los logros previstos.
¢ Presenta faltas de asistencia injustificadas.

Criterios para determinar la valoracion definitiva por area, una vez culminado el
afo lectivo escolar

Son criterios de Valoracidon definitiva de las areas compuestas por dos (2) o mas
asignaturas los siguientes:

1) La valoracion que el comité de desempefio escolar realice del proceso que el
estudiante evidenci6 durante el afio escolar, quien recomendara la pertinencia o
no que el estudiante realice una prueba de recuperacién de dicha asignatura en el
evento que ella no incida para la pérdida del area.

2) La valoracion final sera cualitativa y tendra como criterios la realizacién de las
acciones de mejoramiento y sus valoraciones, la valoracibn numérica y la
valoracion del desempeio personal y social.

Las estrategias de valoracion integral de los desempefios de los estudiantes
Se consideran como estrategias para la valoracion:
a. Observacion de los comportamientos de los estudiantes dentro de las aulas de
clase.
b. Trabajo colaborativo.
c. Trabajos escritos.
d. Pruebas del conocimiento de periodo — PCP, esta es una estrategia permanente
de preparacién para los estudiantes a la presentacion de las PUREBAS SABER
11, el costo del material de estas pruebas es asumido por la Institucidn y (estas se
pueden realizar aleatoriamente y serviran de instrumento para determinar el nivel
académico de la Institucidon en contraste con los niveles establecidos por el ICFES;
se puede concertar con los estudiantes como nota que haga parte del periodo).
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Evaluaciones.

Talleres individuales y grupales
Consultas y sustentacion de las mismas.
Exposiciones.

Portafolios de Evidencias.

Proyectos.

—TTa ™o

Dichas estrategias permiten evaluar la capacidad de argumentar, analizar, de hacer
sintesis, de comprension y discernimiento, de critica, de apropiacion y produccidon de
conceptos y desarrollo de habilidades y destrezas.

Las estrategias de evaluacidén deben permitir el conocimiento de los logros que alcanza
el estudiante en su proceso formativo integral; permiten evidenciar como se aplican en la
practica los pilares de la educacion.

Se evalua al estudiante desde el ser, saber, hacer y convivir, asi:
Se evalua la responsabilidad, participacion en clase,
SER autonomia, puntualidad, entrega de actividades, actitud
en el aula de clase.

Se determina a través de las evaluaciones escritas,

SREER sustentacion de trabajos y pruebas acumulativas.
c Se evalua mediante la realizacion de talleres individuales
HACER y grupales, exposiciones, consultas y trabajos en el aula.
Se evalua a través de las relaciones que el estudiante
CONVIVIR establece en el aula de clase y como estas benefician o

no su propio aprendizaje y el de sus companeros,
capacidad de trabajo en grupo.

Todo esto se refleja en el desempeio personal y social de los estudiantes, integrando de
esta manera los pilares de la educacion con los principios de una educacion en valores.

PARAGRAFO: El estudiante que llegue tarde no podra presentar las Pruebas del
Conocimiento y su nota sera: uno punto cero (1.0).

Cuando un estudiante esté enfermo debe presentar constancia de la incapacidad
expedida por un medico de la EPS o en su defecto de una entidad adscrita al SISBEN,
NO SE ACEPTA INCAPACIDAD DE MEDICOS PARTIRCULARES.

Cuando la inasistencia se produzca por calamidad doméstica debe presentar documento
escrito que certifique la misma (certificado o partida de defuncién, declaracion extra
juicio).
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Para los estudiantes que evidencien causa justa que les impididé presentar las pruebas
del conocimiento en la fecha establecida se programara una nueva fecha, la cual sera
informada con anticipacion.

Acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios de los
estudiantes durante el afio escolar
Se consideran acciones para el mejoramiento de los desempenos de los estudiantes:

a. Tutorias y/o Asesorias.

b. Actividades de refuerzo, trabajos de investigacion

c. Las nivelaciones, no seran solamente la elaboracién de un trabajo escrito o
realizando una prueba de contenidos o ejercicios, sino la demostracién personal
y directa del estudiante ante el docente, que ha superado lo cognitivo; de igual
manera ha de demostrar su crecimiento en el desarrollo social, personal y
académico.

d. Pruebas de suficiencia al inicio del periodo, donde el estudiante de manera
auténoma y autodidactica preparara la evaluacion habiendo recibido de los
Docentes la bibliografia necesaria para preparar la mencionada prueba, de esta
manera se trabajaran valores de autodisciplina, responsabilidad, autonomia.

e. Acompanamiento de los profesionales de Bienestar Institucional para determinar
las causas del bajo desempefio académico,

f. Estimulos para los estudiantes con desemperio Superior y Alto (reconocimientos,
Cuadro de honor, menciones en los medios de comunicacidn con los que cuenta
la institucion).

De todas las acciones de seguimiento quedara constancia escrita y actas de valoracién
qgue haran parte del proceso de seguimiento de los educandos para el periodo siguiente.

Procesos de autoevaluacién de los estudiantes.

Se entiende por autoevaluacion el proceso que el estudiante realiza para determinar su
desempeio académico y la evaluacion de su desempefio personal y social, es el acto
por el cual el estudiante evalua su propio trabajo, identifica los logros, reconoce
dificultades y sabe plantear estrategias para el mejoramiento.

Es el momento en el cual el estudiante toma conciencia de su proceso formativo.

En todas las asignaturas y para cada periodo académico, se favorecera la autoevaluacion
de los estudiantes con una intencién netamente formativa que favorezcala toma de
conciencia del proceso de aprendizaje y que le ayude al estudiante a descubrirsus
dificultades y avances en su desempeno. El docente especificara los aspectos que se
autoevaluaran los estudiantes.

Ademas de la autoevaluacion se podra realizar procesos de:

Heteroevaluacidn: proceso que realiza una persona sobre otra; el docente ayuda al

estudiante en su proceso de evaluaciéon, para que tome conciencia de sus logros,

conozca las causas de sus dificultades, ayudandole a descubrir las metodologias mas
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adecuadas para su proceso de aprendizaje, descubra la importancia del manejo del
tiempo y que aprenda a hacer uso de los recursos que tiene a su alcance; el docente da
una valoracion al desempeno académico del estudiante a través de las diferentes
estrategias evaluativas y de su desempefo personal y social.

Coevaluacion: “evaluacion conjunta de una actividad o un trabajo realizado entre varias
personas... supone una valoracién comunitaria, un juicio compartido, frente a aspectos
0 situaciones que se desean evaluar por varios miembros de un equipo o curso. Su
utilizacion favorece el aprendizaje colaborativo”, esto exige establecer acuerdos
colectivos; es el momento en el cual docente — estudiante, estudiante — estudiante se
evaluan mutuamente; es el proceso donde las partes descubren cuales han sido sus
aciertos en la practica de ensefnanza-aprendizaje, se realizara mediante el dialogo
personal o grupal.

Estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagdgicas

pendientes de los estudiantes

El colegio implementa las siguientes estrategias para resolver las situaciones

pedagogicas pendientes de los estudiantes:

Identificar las necesidades presentadas por los estudiantes.

Dialogo del docente con el estudiante.

Andlisis de la situacion.

El docente remite el caso a la direccion respectiva.

Remision a psicologia o educador/a especial (si lo requiere).

Psicologia o el educador entrega informe a direccién académica.

Iniciacion de seguimiento académico y/o comportamental individual.

Reporte a padres de familia y/o acudiente con el fin de solicitar un

acompafamiento mas cercano para orientar a los estudiantes en las dificultades

qgue han presentado y asi lograr un mejor desempenio.

Actividades de nivelacion y apoyo.

j- Tutorias, como espacio de desarrollo integral que contribuya a la formacion del ser
y el hacer, y en el afrontamiento de dificultades académicas.

k. Preicfes para estudiantes de los grados décimo (10°) y undécimo (11°), como
estrategia que permita a los estudiantes un buen desempefo en esta prueba que
mide no solo el nivel de la Institucion, sino que también beneficia al estudiante en
su ingreso a la educacion superior. Esta actividad es VOLUNTARIA y sera
sufragada por el padre de familia y/o acudiente del estudiante.

I. Planes de mejoramiento académico formulados por docentes de la asignatura y/o
comité de desempeno escolar.

S@reo0ToD

El Programa de Apoyo Sicopedagégico — PAS: es la gran estrategia que tiene el
Colegio para apoyar a los estudiantes que presentan dificultades académicas y/o de
normalizacion.

PARAGRAFO: Estrategias de Apoyo para Estudiantes Nuevos:
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Las estrategias que el Colegio implementa con estudiantes nuevos que no se ajusten a
los requisitos establecidos por la Institucion son:

Nivelaciones.

Talleres y/o Asesorias Individuales.

Vinculacion al programa de apoyo sicopedagdgico P.A.S.

Firma del contrato pedagdgico.

Los padres de familia y/o acudientes de los estudiantes nuevos y los mismos estudiantes
seran informados sobre el SIE a través de reuniones informativas al iniciar el afo escolar
o al momento del ingreso; también podran informarse de manera escrita mediante
documento que recibirdn al momento de la matricula o mediante la pagina virtual del
Colegio.

Acciones que garanticen el cumplimiento de lo estipulado en el SIEE

Divulgacion del SIEE a todos los estamentos de la comunidad educativa, Consejo
Académico, Consejo de Padres, Asociacion de Padres de Familia, Consejo de
Estudiantes, Consejo de grupo.

El Consejo Académico y el Comité de desempefio escolar seran quienes garanticen que
el SIE es implementado por todos los docentes y seran quienes reciban las quejas o
sugerencias para el ajuste, mejoramiento o modificacidon del Sistema, teniendo siempre
presente el conducto regular.

Los padres de familia y/o acudientes y/o los estudiantes podran informar del
incumplimiento por parte de los directivos docentes y docentes de lo establecido en el
Sistema Institucional de Evaluacién -SIE mediante comunicaciones escritas dirigidas al
Consejo Directivo, Consejo Académico o Comité de Desempeiio Escolar quienes tendran
un plazo de quince (15) dias para resolver inquietudes o dar respuesta a las quejas, dicha
respuesta se hara siempre por escrito.

Periodicidad de entrega de informes a los padres de familia

La evaluacion de los estudiantes sera continua y acumulativa y se hara en cuatro (4)
periodos, al finalizar cada uno de ellos los padres de familia y/o acudientes recibiran un
informe escrito en el que se muestre la valoracién alcanzada en cada una de las
asignaturas y los criterios de evaluacidon que describen el desempeno del estudiante en
el transcurso del periodo escolar.

Los padres de familia y/o acudiente podran solicitar a la direccidon académica de manera
escrita le sea entregado informe parcial del periodo (mitad del mismo) del estudiante, que
sera entregado en un plazo de ocho (8) dias habiles, estos informes seran sufragados
por el padre de familia y/o acudiente.
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En el cuarto informe el padre de familia o acudiente recibira la valoracion final que dara
cuenta del proceso valorativo durante todo el afio lectivo en cada una de las areas y/o
asignaturas.

El informe periddico permite conocer el cumplimiento de parte del estudiante de los
compromisos adquiridos para superar dificultades de los periodos anteriores.

En caso que en algun periodo haya sido valorado con desempeno bajo y las dificultades
no hayan sido superadas con las acciones de mejoramiento y/o trabajos especiales
propuestas durante todo el afo y la valoracion continia siendo baja, debera presentar
una prueba de recuperacion que abarque todo lo visto en los cuatro periodos del ano
escolar, se considera aprobada el o las Areas con una valoracién igual o superior a 4.0.

Estructura de los informes de los estudiantes
El informe que recibe el padre de familia y/o acudiente y el estudiante al finalizar cada
periodo contiene:

a. Nombre y apellidos del estudiante, grupo que cursa, codigo y periodo.

b. El nivel de desempefio y la hota numérica correspondiente al mismo.

c. Descripcién de los criterios correspondientes al nivel de desempefo académico,
personal y social.

d. Descripcidn de los logros especificos alcanzados en cada una de las areas y/o
asignaturas, indicados en fortalezas, debilidades, recomendaciones y/o
COMpromisos.

e. Valoracion comportamental con las recomendaciones, si hay lugar a ellas.

De la entrega de los informes quedara constancia en la ficha individual u observadora del
estudiante; el informe podra ser entregado a los estudiantes que no hayan presentado
desempefos basicos y/o bajos en lo académico ni dificultades comportamentales como
estimulo y reconocimiento a su responsabilidad, como estrategia para el fomento de la
autonomia y responsabilidad fines de la educacion en valores.

Instancias, procedimientos y mecanismos de atencion y resolucién de
reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre la evaluacion y promocion
Para el estudio de circunstancias académicas es necesario establecer unos canales y
procedimientos sobre los cuales se actua y se toman decisiones. Se requiere en todos
los casos que haya una comunicacion permanente y respetuosa entre el colegio y la
familia del estudiante con el fin de garantizar un adecuado seguimiento y
acompafamiento de la situacion presentada.

Se establecen como instancias para la atencion de reclamaciones de padres de familia
y estudiantes:
a. El docente de la asignatura.
b. El (la) director (a) académico (a).
c. El comité de desempenio escolar.
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d. El consejo académico.
e. El consejo directivo, teniendo presente las competencias dadas por el decreto
1860 de 1994, literal b, Art. 23. y el decreto 1290, Art. 11, numeral 7.

f. El (la) rector (a).

g. Jefe de Nucleo educativo.

h. Secretaria de Educacion del Municipio de Medellin.
Los padres de familia y/o estudiantes deberan tener siempre presente el conducto
Regular y deben respetar el debido proceso; en todos los casos en que proceda alguna
gueja o se eleve un reclamo, se hara de manera escrita y la instancia correspondiente
tiene un plazo de quince (15) dias para dar respuesta o solucion a la queja o reclamo
segun sea el caso.

Con los estudiantes que presentan dificultades académicas se procedera de la siguiente
manera:

PARAGRAFO: Quejas y/o Reclamos. Los estudiantes pueden solicitar de manera
escrita a la direccion académica, a través de comunicacion escrita que se revise la nota
definitiva del periodo en cualquier area o asignatura, quince (15) dias después de haber
recibido el informe, la direccion académica debera responder de igual forma por escrito
y dejara copia de la respuesta en una carpeta que reposara en la oficina de la direccion;
de no presentarse ninguna reclamacion se concluye que el estudiante acepta la
valoracion de la asignatura o area renunciando asi toda posibilidad de reclamo al finalizar
el aino escolar.
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Si el docente del area o asignatura no continua vinculado con la Institucién la direccion
académica hara revision de las planillas que haya dejado al momento de la
desvinculacion del colegio y de persistir la inconformidad podra recurrir a una prueba
escrita que dé cuenta del alcance o no de las competencias propuestas para dicho
periodo.

Toda queja o reclamo se presentara por escrito y debera ser respondida o resuelta en
quince (15) dias habiles y se dara de igual forma respuesta de manera escrita.

PROMOCION ANTICIPADA DE GRADO
Talentos excepcionales:

Teniendo como fundamento lo establecido en el articulo 2.3.3.3.3.7 promocion anticipada de grado
segun el Decreto 1075 de 2015 — Decreto Unico reglamentario del sector educativo, se recomienda
realizar durante el primer periodo del afio escolar, la Comision de Evaluaciéon y Promocién analizara
los casos de los estudiantes con desempefios superiores en todas las areas con el fin de decidir la
Promocion Anticipada al grado siguiente, previa solicitud de los padres de familia o representantes
legales. En ningun caso la promocion anticipada se otorgara con base en los resultados obtenidos en
pruebas externas.

De igual manera, acogiendo las indicaciones emanadas de la Directiva Ministerial N° 29 de
noviembre 16 de 2010, la cual presenta algunas consideraciones sobre la promocion de los
estudiantes y a la vez recuerda que el Decreto 1290 de 2009 en su articulo 7, permite que un
estudiante que no haya sido promovido al grado siguiente, puede ser promovido anticipadamente
durante el primer periodo del afio lectivo, una vez haya superado sus debilidades.

Promocién anticipada de estudiantes no promovidos:

Son estudiantes no promovidos, quienes, finalizando el afio escolar y posterior a la realizacion de las
actividades de apoyo para la superacion de las debilidades, quedaron con Desempefio Bajo en una 0 mas
areas. La no promocién de un estudiante es avalada por la Comisiébn de Evaluacién y Promocion
correspondiente al grado. Estos estudiantes pueden, en el afio siguiente, presentar el proceso de promocién
anticipada para estudiantes repitentes y no aplica para los estudiantes del grado Undécimo.

Procedimiento:
Pasos Procedimiento No promocion Talentos

excepcionales

1 Presentacion de la carta de los padres de | X X
familia solicitando la promocién anticipada
al consejo académico, que se debe enviar
con fecha limite hasta el ultimo dia habil

del mes de enero.




ProvYEcTto EDucATIVO INSTITUCIONAL

(PEI)

2 Revisién del informe académico y de la | X X

solicitud por parte de la comisién de

evaluacion.

3 Informe del orientador de grupo sobre el | X X
candidato a promocién anticipada (este
informe se deja consignado en el acta de

comision de evaluacion).

4 Analisis de resultados de estudiantes no | X N/A
promovidos en la comision de evaluacién

del primer periodo académico

5 Notificacion al acudiente de la decision | X X
tomada por la comisién de evaluacion a

través de una resolucioén rectoral.

6 Actualizacion de toda la documentacion | X X
para el proceso de matricula al grado al

cual fue promovido.

7 Seguimiento y acompafiamiento a cargo | X X
de los docentes y coordinadores durante el

segundo periodo.

Nota: La promocién anticipada por concepto de talentos excepcionales, no aplica para estudiantes de grado
Preescolar y Undécimo. Para los demas grados aplica cuando el estudiante tiene un nivel superior en todas

las areas y puede cumplir con los requerimientos para ser promovido al grado siguiente.

Criterios parala no promocién al grado siguiente (no promocién):
El estudiante que al finalizar el afio escolar tenga areas/asignaturas con desempefio bajo, presentara las
actividades de recuperacion.
La no superacion de los desempefios determina la no promocion.
e El estudiante con desempefio bajo en una (1) o mas asignaturas de la misma area y su promedio
definitivo es igual o superior a tres (3.5) aprueba el &rea.
e La valoracion definitiva en el &rea y/o asignatura en el grado escolar cuando aprueba las actividades
de recuperacion, sera no superior al desempefio basico (3.5).
¢ Elestudiante no sera promovido al siguiente grado escolar, cuando deje de asistir injustificadamente

al 20 % del total de la intensidad horaria
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La no promocion se puede dar en todos los grados de primero al grado undécimo

El estudiante que culmine el grado undécimo y tenga areas pendientes por recuperar y no lo haga en
el afio siguiente, se considera no promovido dicho grado y debe cursarlo nuevamente.

Los estudiantes en calidad de contextualizacién (Estudiantes de Calendario B y estudiantes del exterior
a guienes no se les puede certificar el afio escolar en curso) no tendran reportes en los informes de
desempefio académico, ni son sujeto de promocidn. La comision de evaluacién tiene la autonomia para
promover a los estudiantes que estén dentro de estos criterios en cualquier momento del afio.
Promocidén controlada o regulada: Es aquella que se hace al finalizar el afio lectivo y se promueve
los estudiantes que hayan cumplido y aprobado todas las areas y asignaturas del plan de estudios del
afio que cursan.

La promocion de un afio escolar es la certificacion de calidad que le expide la institucion a cada uno
de sus educandos y acredita que superd los estandares institucionales para el grado.

Este proceso de promocion o no promociéon de un estudiante no es una decision aislada de fin de afio,
por el contrario, es el resultado de un afio escolar de atencién pedagdgica-didactica y de seguimiento
en el que directivos, psico-orientacion, docentes y padres de familia se comprometen a acompaniar y
asesorar a los estudiantes. Facilitandoles nuevas oportunidades de aprendizaje. Se aplican
estrategias de apoyo para el acompafiamiento y mejoramiento del desempenfio de los estudiantes, asi
como notificaciones y citas a los padres de familia sobre el progreso de sus hijos.

La promocion escolar es una decision de extrema responsabilidad, por ello se ubica como un
compromiso puntual del establecimiento educativo, quien, desde una vision integral, certifica que el
estudiante relne los requisitos académicos para ser promovido al siguiente grado de escolaridad. En
esos términos, la promocion de un afio escolar es la certificacion de calidad que le expide la institucion
a cada uno de sus educandos y acredita que supero los estandares institucionales para el grado, los
cuales deben haber sido establecidos en concordancia directa con los referentes de calidad emitidos
por el Ministerio de Educacién Nacional.

Promocion de casos especiales: Se hace cuando un estudiante no puede culminar en su totalidad
en afio escolar por motivos de calamidad familiar, condiciones de salud no 6ptimas para la finalizacion
del afio académico o un viaje que le implique la no culminacién del afio escolar.Para otorgar esta
promocién de casos especiales, se debe cumplir con los siguientes requisitos:

Procedimiento:

Pasos Procedimiento
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1 Presentaciéon de la carta de los padres de

familia al consejo académico solicitando
la promocién por motivo de: calamidad
familiar, condiciones de salud no optimas
para la finalizacion del afio académico o un
viaje que le implique la no culminacion del

ano escolar.

2 Andlisis y aprobaciéon por parte de la
comision de evaluacién y promocion ante
la solicitud de la promocion anticipada por

motivo de un caso especial.

3 Haber cursado minimo el 80% del afio
lectivo en el CDM y cuente con un
promedio basico, alto o superior en todas

las areas y asignaturas del plan de estudio.

4 Informe del orientador de grupo sobre el
candidato (a) a la promocion anticipada
(este informe se deja consignado en el acta

de comisién de evaluacion).

5 Notificacion al acudiente de la decision
tomada por la comisién de evaluacion a

través de una resolucion rectoral.

6 Los padres de familia deberan cancelar la
totalidad de las pensiones del afio lectivo a
la institucién y deberan estar a paz y salvo

por todo concepto en la institucion.

Pérdida de la Calidad de estudiante del Colegio de Maria.
Atendiendo al articulo 96 de la Ley 115 de 1994, el estudiante que repruebe un grado académico no puede
continuar en la institucion cuando presente una o varias de las siguientes situaciones:
a) Que haya incurrido en situaciones que atenten contra la convivencia escolar de Tipo Il o de Tipo I,

segun esta descrito en el Manual de Convivencia
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b) Repruebe dos (2) o mas grados, aunque no sean consecutivos.

c) Incumplan con los compromisos disciplinarios y/o académicos firmados durante los periodos

académicos.

d) Incumpla una o varias clausulas del contrato de prestacion de servicios educativos del afio en curso.

Apoyos Pedagdgicos: Son oportunidades que se le da a los estudiantes que terminado cada periodo obtienen

un desempefio bajo en una o varias areas y asignaturas del plan de estudio del CDM. Finalizado cada periodo

en el boletin de informe académico se informa a los padres de familia si los estudiantes deben presentar los

planes de apoyos en jornadas y horarios especiales establecidos por la institucion.

Se determina desde el consejo académico del CDM, que los talleres o actividades de apoyos pedagdgico se

entregaran a los padres de familia en cada entrega de los informes académicos, donde previamente se les

informard a los padres de familia por medio de una circular interna el dia y la hora en la cual deben presentar

estas actividades, para efectos de legalidad explicamos su debido procedimiento:

1.

Recibir el taller o actividad que debe presentar y sustentar en los dias asignados para la
presentacion del trabajo y la respectiva evaluacion.

Es requisito para poder participar de las estrategias de apoyos pedagogicos presentar el taller
o las actividades con las respectivas especificaciones dadas por los docentes, si el estudiante
NO entrega estos talleres o actividades, no puede participar de esta estrategia.

Los docentes del Colegio de Maria deben explicar y asesorar a los estudiantes en aquello que
no comprendieron bien durante el periodo y les implicé obtener un desempefio bajo, para esto
la guia o taller de nivelacién son un medio de apoyo para presentar la respectiva sustentacion
de lo trabajado.

Los estudiantes que deben asistir a la estrategia de apoyo pedagdgico, son aquellos que obtiene
un desempefio bajo en una o mas areas del plan de estudio.

Los estudiantes para la presentaciéon de estas actividades de apoyo pedagdgico, deben asistir
con uniforme institucional.

Los estudiantes que obtenga una nota satisfactoria en la presentacion de los apoyos
pedagdgicos, se le consignara una nota maxima de 3.0 en el médulo académico de la plataforma
Coaweb.

Los estudiantes que no aprueben el apoyo pedagdgico o no se presente, se les dejara la nota

obtenida durante el respectivo periodo.

PARAMETROS PARA APLICAR LA EVALUACION DE LOS APOYOS PEDAGOGICOS
iTEM DESCRIPCION PORCENTAJE
1 Taller 40%
2 Evaluacion o sustentacion 50%
3 Asistencia y participacion en el espacio de 10%
presentacion del taller y sustentacion
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RESPONSABILIDADES DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO.
En cumplimiento de las funciones establecidas en la Ley, el establecimiento educativo,
debe:

a. Definir, adoptar y divulgar el sistema institucional de evaluacion de estudiantes,
después de su aprobacion por el Consejo Académico.

b. Incorporar en el Proyecto Educativo Institucional los criterios, procesos y
procedimientos de evaluacion: estrategias para la superacion de debilidades y
promocién de los/as estudiantes, definidos por el Consejo Directivo.

c. Realizar reuniones de Docentes y directivos Docentes para analizar, disenar e
implementar estrategias permanentes de evaluacion y de apoyo para la
superacién de debilidades de los/as estudiantes y dar recomendaciones a
estudiantes, padres de familia y/o acudientes y Docentes.

d. Promover y mantener la interlocucion con los padres de familia y/o acudiente y el
estudiante, con el fin de presentar los informes periddicos de evaluacion, el plan
de actividades de apoyo para la superacion de las debilidades, y acordar los
compromisos por parte de todos/as los/as involucrados/as.

e. Crear comisiones u otras instancias para realizar el seguimiento de los procesos
de evaluacién y promocién de los/as estudiantes si lo considera pertinente.

f. Atender los requerimientos de los padres de familia y/o acudiente y de los/as
estudiantes, y programar reuniones con ellos cuando sea necesario.
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g. Através del Consejo Directivo servir de instancia para decidir sobre reclamaciones
que presenten los/as estudiantes o padres de familia en relacion con la evaluacion
0 promocion.

h. Analizar periédicamente los informes de evaluacién con el fin de identificar
practicas escolares que puedan estar afectando el desempeno de los/as
estudiantes, e introducir las modificaciones que sean necesarias para mejorar.

i. Presentar alas pruebas censales del ICFES la totalidad de los/as estudiantes que
se encuentren matriculados/as en los grados evaluados, y colaborar con éste en
los procesos de inscripcidn y aplicacidon de las pruebas, segun se le requiera.

Derechos del/la estudiante
Los estudiantes para el mejor desarrollo de su proceso formativo, tiene derecho a:

a. Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, personales
y sociales.

b. Conocer el sistema institucional de evaluacion de los/as estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocion desde el inicio del afio
escolar.

c. Conocer los resultados de los procesos de evaluacion y recibir oportunamente las
respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas respecto a estas.

d. Recibir la asesoria y acompanamiento de los/as Docentes para superar sus
debilidades en el aprendizaje.

Deberes del/la estudiante
El/la estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso formativo, debe:
a. Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por el
establecimiento educativo.
b. Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superacion
de sus debilidades.

Derechos de los padres de familia
En el proceso formativo de sus hijos/as, los padres de familia tienen los siguientes
derechos:

a. Conocer el sistema institucional de evaluacion de los/as estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocion desde el inicio del afio
escolar.

b. Acompanar el proceso evaluativo de los/as estudiantes.

Recibir los informes periddicos de evaluacion.
Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas
sobre el proceso de evaluacién de sus hijos/as.

ao

Deberes de los padres de familia
De conformidad con las normas vigentes, los padres de familia deben:

59

Colegio de Maria



mailto:rectoria@coldemaria.edu.co

ProvYEcTto EDucATIVO INSTITUCIONAL

(PEI)

a. Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la definicion de
criterios y procedimientos de la evaluacion del aprendizaje de los/as estudiantes
y promocidn escolar

b. Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos/as

c. Analizar los informes periodicos de evaluacion

Registro escolar

De conformidad con el Decreto 1290, Articulo 16 en el Colegio de Maria se llevara un
registro actualizado de los estudiantes que contenga, ademas de los datos de
identificacion personal, el informe de valoracidén por grados y el estado de la evaluacion,
que incluya las novedades académicas que surjan.

Constancias de desemperfio

Como lo ha establecido el Decreto 1290 Articulo 17 el Colegio de Maria, a solicitud del
padre de familia, debe emitir constancias de desempefo de cada grado cursado, en las
gue se consignaran los resultados de los informes periodicos.

GLOSARIO

Acompafiamiento: Relacion de apoyo mediante la cual un adulto (docente y padre de
familia) reconoce fortalezas y debilidades en nifios, nifias y jovenes (estudiantes) en
distintos ambitos educativos (espiritual, psicologico, intelectual, de convivencia,
académico), con el fin de orientar adecuadamente su desarrollo y formacién integral.

Asignatura: Contenidos curriculares que dentro de un mismo grado guardan continuidad
y coherencia tematica pudiendo, por tanto, ser evaluados en forma independiente.

Area: Asignatura o conjunto de asignaturas afines curricularmente.

Autoevaluacion: Proceso pedagogico en el que cada estudiante evalua sus propias
acciones. Permite mayor sentido reflexivo y de responsabilidad personal.

Competencias: Objetos de aprendizaje de cada una de las areas o asignaturas del plan
de estudios: lo que se espera que cada estudiante aprenda a hacer en las diferentes
areas o asignaturas en medio de los contextos vitales que debe enfrentar.

Criterio: Un criterio es una condicion o regla que permite realizar una eleccion, lo que
implica que sobre un criterio se pueda basar una decision o juicio de valor.

Criterio de Evaluacion: Es el que responde a la pregunta ;qué evaluar? Es lo que el
Docente espera que su estudiante sepa y sepa hacer al finalizar un proceso de
ensefanza y aprendizaje.
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Criterio de Promocion: La promocién es el reconocimiento que se hace a un estudiante
cuando ha cubierto adecuadamente una fase de su formacion y ha demostrado que
desarroll6 las competencias necesarias para continuar en el grado siguiente.

Desarrollo Integral de los Estudiantes: Proceso formativo que busca favorecer la
realizacion de sus dimensiones humanas, intelectuales, espirituales y académicas.
Desempefios: Es la aplicacion de los conocimientos, actitudes y habilidades, en la
solucion de cierta clase de problemas y situaciones. En este nivel se manifiestan con mas
fuerza algunos procesos del pensamiento como son la clasificacion, la comparaciony la
concrecion.

Se refiere al hecho de llevar a la accidén, como producto final de aplicacién, lo aprendido
por el estudiante ya sea mediante hechos en la vida real, mediante laboratorios o
simulaciones. Lo importante es que el estudiante en esta etapa aplique los conocimientos
adquiridos.

Dimension: Aspecto del desarrollo del ser humano, en que se van adquiriendo
progresivamente habilidades, destrezas, competencias, conocimientos y valores.

Educaciéon: Conjunto de acciones que conducen a adquirir, afianzar, transformar o
adaptar valores culturales, intelectuales, éticos y de convivencia por parte de los
individuos de un determinado medio social.

Estandares: Contenidos basicos definidos por el M.E.N en cada una de las areas
obligatorias y fundamentales del Plan de Estudios.

Estrategias Pedagdgicas: Recursos que contribuyen al desarrollo o a la superacion de
dificultades de las competencias cognitivas y actitudinales por parte del estudiante.

Estrategias de Valoracion Integral de los Desempefios: Recursos o acciones que
llevan a la practica los criterios de evaluacidn. Por ejemplo, el disefio de los instrumentos
de evaluacién que se aplicaran a los estudiantes.

Evaluacion del Aprendizaje: Proceso que permite establecer el desarrollo o alcance de
las competencias cognitivas y actitudinales definidas en cada area o asignatura del Plan
de Estudios.

Periodo: Tiempo destinado para el desarrollo de actividades académicas especificas,
que incluye procesos de evaluacion definidos en el PEI.

Proceso: Secuencia de actividades interrelacionadas por un objetivo que, al ser

ejecutadas organizadamente, agrega valor.
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Promocion: Permitir el paso de un grado a otro de los estudiantes que han desarrollado
las competencias en las diferentes areas de acuerdo con las normas vigentes y los
criterios que se establezcan.

Recuperacion: Proceso que se realiza cuando se presenta un DESEMPENO BAJO en
las Areas y/o Asignaturas definida en el Plan de Estudios al finalizar el ano lectivo.

Repitencia de Grado: Situacion en la que un estudiante debe rehacer el proceso
académico del ultimo grado cursado por haber obtenido un DESEMPENO BAJO en un
cierto numero de areas o asignaturas del Plan de Estudios.

Seguimiento: Es el conjunto de acciones que permite sistematizar la informacién de los
resultados alcanzados frente a los esperados para proponer y aplicar procesos de

mejoramiento que permitan alcanzar las metas propuestas.

5. ACCIONES PEDAGOGICAS RELACIONADAS CON LA EDUCACION PARA EL
EJERCICIO DE LA DEMOCRACIA, PARA LA EDUCACION SEXUAL, PARA EL USO
DEL TIEMPO LIBRE, PARA EL APROVECHAMIENTO Y CONSERVACION DEL
AMBIENTE Y EN GENERAL PARA LOS VALORES HUMANOS

a. Proyectos y catedras obligatorios e institucionales

Proyectos pedagogicos: Corresponden a lo establecido en el articulo 14 de la ley 115. Y se
entienden como el conjunto de actividades organizadas, procesuales y sistematizadas orientadas
a fortalecer la formacion de habilidades, destrezas y actitudes de los estudiantes.

Proyectos pedagoégicos obligatorios: Los proyectos Pedagdgicos establecidos
como obligatorios para todos los niveles de la educacion formal en la ley 115 de 1994, su decreto
reglamentario 1860 del mismo afio y las normas que la han modificado, se conciben como una
apuesta al desarrollo de competencias basicas y ciudadanas a través de todas las dinamicas
Interdisciplinariedad: Interdisciplinariedad es un término que expresa la cualidad de ser
interdisciplinario. Es un campo de estudio que cruza los limites tradicionales entre varias
Disciplinas académicas, o entre varias escuelas de pensamiento, por el surgimiento de nuevas
necesidades o la eleccién de nuevas profesiones.

Transversalidad: La transversalidad o transversalismo es una corriente ideoldgica que defiende
la renuncia a identificar sus ideas con el espectro politico clasico basado en la distinciéon izquierda-
derecha. Por otra parte el transversalismo puede aplicarse a posicionamientos que declaren
obsoletos otros clivajes politicos diferentes

Guia metodoldgica del PEI: La planeacién y elaboracion del proyecto pedagdégico iniciando cada
afio escolar, se hace segun la guia metodolégica del PEI, que puede implicar, segun el caso, la
construccion, actualizacion o implementacion.

Al inicio del afio escolar se deben definir los proyectos pedagdgicos transversales y los obligatorios
y los responsables, segun lo establecido en el Decreto 1075 de 2015, y los establecidos en la guia
metodoldgica del PEI.
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6. MANUAL DE CONVIVENCIA

7. GOBIERNO ESCOLAR
a. Obligatoriedad del gobierno escolar

Dando cumplimiento a las directrices ministeriales, correspondientes a la participacion,
en el marco de los deberes y derechos de los estudiantes, la conformacion del gobierno
escolar esta basado en los diferentes decretos estipulados por el Ministerio de Educacién
Nacional y la Constitucion Politica de Colombia, que orientan y den los referentes al
correcto funcionamiento y la debida conformacion del mismo. En este sentido, se
vivencian los 6érganos de participacion en acercamiento al Sistema Democratico
Colombiano, de modo que los estudiantes conozcan y se apropien del mismo. El
Gobierno Escolar es una forma de preparacion para la convivencia democratica, por
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medio de la participacion de todos los estamentos de la comunidad educativa en la
organizacion y funcionamiento del PEI, se identifica como el medio permanente para que
se trabaje en pro de los procesos y liderazgo en beneficio de toda la comunidad. El
estamento del Gobierno Escolar vela por el cumplimiento de las normas establecidas en

el Manual de Convivencia.

b. Organos del Gobierno escolar

El Gobierno Escolar integrado por el Rectora, Consejo Directivo, Consejo Académico, el
(la) Personero (a) Estudiantil, el Consejo Estudiantil, Consejo de padres y el Comité de
Convivencia Escolar, quienes trabajan desde las funciones de cada uno por un fin comun:
Lograr armonizar los procesos de identidad, pertenencia y convivencia escolar.

c. Del Consejo Directivo

Es el maximo organismo de participacién de la comunidad educativa, que asesora y
acompana a él (la) Rector (a) en la orientacion pedagodgica y administrativa del Colegio,
para la adecuada implementacion y acomodacion del PEI. Se reune de acuerdo con las
exigencias de Ley, la conveniencia que juzgue el (la) Rector (a), o a peticién de alguno
de sus miembros. Dicho organismo estara conformado por personas, algunas de ellas
con voz, pero sin voto, las cuales seran elegidas durante los 60 dias siguientes a la fecha
de iniciacion del afio escolar.

Como instancia de participacion de la comunidad educativa y de orientacién académica
y administrativa del Colegio, su principal tarea es la toma de decisiones que contribuyan
al correcto funcionamiento de la Institucion.

El Consejo Directivo del Colegio de Maria, siguiendo los lineamientos exigidos en la Ley,
Decreto 1860 de 1994, Articulos 19 - 21, esta conformado por:

El Rector, quien lo presidira y lo convocara ordinariamente una vez por mes y
extraordinariamente cuando lo considere conveniente.

Dos representantes del personal Docente, elegidos por mayoria en una asamblea de
votantes.

Dos representantes de los Padres de Familia, quienes seran elegidos por el Consejo de
Padres.

Un representante de los estudiantes, elegido por el Consejo de Estudiantes, entre los
que se encuentren cursando el ultimo grado de educacion ofrecido por la institucion.

Un representante de los egresados, elegido por el (la) Rector (a).

Un representante del sector productivo, sera escogido por el (la) Rector (a).

El Personero de los Estudiantes quien es invitado permanente a las reuniones, en las
mismas pueden participar con voz, pero sin voto.
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PARAGRAFO: A las reuniones del Consejo Directivo, podra asistir, previa invitacion, cualquier
miembro de la comunidad educativa. Los invitados solo tendran derecho a hablar o exponer
puntos de vista mas no a votar.

FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO:

El Consejo Directivo cumple entre otras, las siguientes funciones de conformidad con lo
ordenado por los Articulos 143y 144 de la Ley 115 de 1994, los Articulos 21, 22 y 23 del Decreto
1860 de 1994 y el Decreto 1290 de 2009 en lo concerniente a Plan de Estudio, Evaluacién y

Promocion.

» Redactar su propio reglamento y cefirse a él.

» Reunirse ordinariamente una vez al mes y extraordinariamente cuando las circunstancias
asi lo exijan, por convocatoria del Rector.

» Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la Institucidén, excepto las que
sean competencia de otra autoridad superior, tales como las reservadas a la direccion
administrativa, por ser un establecimiento privado.

» Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre Docentes y
administrativos con los estudiantes del establecimiento educativo y después de haber
agotado los procedimientos previstos en el Reglamento o Manual de Convivencia.

» Adoptar el Manual de Convivencia y el Reglamento de la Institucion.

> Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admisién de nuevos
estudiantes.

» Aprobar el plan anual de actualizacion académica del personal Docente presentado por
el Rector.

» Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando
alguno de sus miembros se sienta lesionado.

» Participar en la planeacion y evaluacion del proyecto educativo Institucional, del curriculo
y del plan de estudios y someterlos a la consideracion de la Secretaria de Educacion
respectiva o del organismo que haga sus veces, para que verifiquen el cumplimiento de
los requisitos establecidos en la ley y los reglamentos.

» Estimular y controlar el buen funcionamiento de la Institucion educativa.

> Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social de los
estudiantes que han de incorporarse al reglamento o manual de convivencia. En ningun
caso pueden ser contrarios a la dignidad del estudiante.

» Participar en la evaluacion de los Docentes, Directivos Docentes y personal
administrativo de la Institucion.

» Recomendar criterios de participacion de la Institucién en actividades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas.

> Integrar grupos de proyectos cientificos por niveles, grados, areas y fomentar el espiritu
investigativo con enfoque pedagdgico.

» Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones
educativas y la conformacion de organizaciones juveniles.

» Fomentar la conformacioén de la Asociacion de Padres de familia y del Consejo de Padres.

(Decreto 1286 de 2005)
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» Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente Manual.

» Aprobar las tarifas de matriculas, pensiones y otros costos educativos a partir de los
informes de presupuesto y ejecucion de la Institucion, el presupuesto de ingresos y
gastos de los recursos propios y los provenientes de pagos legalmente autorizados,
efectuados por los padres y responsables de la educacion de los estudiantes, tales como
derechos académicos, uso de libros de texto y similares. (Articulo 9. Decreto 2253 de
1995)

» Levantar acta numerada y fechada de todas sus reuniones.

> Desde el punto de vista disciplinario, el Consejo Directivo tendra a su cargo la funcion de
aplicar la sancion correspondiente al retiro del establecimiento, desescolarizacion,
semidesescolarizacion, cancelacién de matricula y renovacion o no de la misma, a los
estudiantes que dada la gravedad de la falta o por su desempefio académico o
disciplinario, asi lo ameriten. Cuando este Consejo haya tomado una decision respecto a
la sancién a aplicar, levantara el acta respectiva con base en la cual se elaborara la
Resolucidon Rectoral correspondiente.

» Conocer de la apelacidon de las resoluciones Rectorales que impongan sanciones. A
través de Consejo Directivo servir de instancia para decidir sobre reclamaciones que
presenten los Estudiantes o sus Padres de Familia y/o Acudiente en relacion con la
evaluacion o promocion. (Articulo 11. Decreto 1290 de 2009)

» Analizar periodicamente los informes de evaluacién con el fin de identificar practicas
escolares que puedan estar afectando el desempeno de los estudiantes, e introducir las
modificaciones que sean necesarias para mejorar. (Articulo 11. Decreto 1290 de 2009)

PARAGRAFO: Las decisiones se tomaran por mayoria simple, mediante voto secreto. Debe
reunirse minimo cuatro veces al ano. Si alguno de sus miembros no asiste a la reunion en dos
ocasiones sin causa justificable, sera relegado de su participacion y se le pedira a la instancia
respectiva la eleccidon de otro representante, o envio del suplente, para quienes lo tienen.

d. Delapersonay funciones del rector (a)

Es el representante del establecimiento y ejecutor de las decisiones del gobierno escolar,
cumple entre otras, las siguientes funciones de conformidad con lo ordenado por el Articulo 25
del Decreto 1860 de 1994 y el Articulo 10, Ley 715 de 2001.

Decreto 1860 de 1994

> Orientar la ejecucion del proyecto educativo Institucional y aplicar las decisiones del
gobierno escolar.

> Velar por el cumplimiento de las funciones de los Docentes y el oportuno
aprovisionamiento de los recursos necesarios para el efecto.

» Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en el
establecimiento.

» Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores

0 auspiciadores de la Institucién y con la comunidad local, para el continuo progreso
académico de la Institucion y el mejoramiento de la vida comunitaria.
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» Establecer canales de comunicacién entre los diferentes estamentos de la comunidad
educativa.

» Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

» Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la Ley, los Reglamentos y el Manual
de Convivencia.

» ldentificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas a favor del
mejoramiento del proyecto educativo Institucional.

» Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la
comunidad local.

» Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la prestacion
del servicio publico educativo, y

» Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el
Proyecto Educativo Institucional.
Ley 715 de 2001

» Dirigir la preparacion del Proyecto Educativo Institucional con la participacién de los
distintos actores de la comunidad educativa.

> Presidir el Consejo Directivo y el Consejo Académico de la Institucién y coordinar los
distintos érganos del Gobierno Escolar.

» Representar al establecimiento ante las autoridades educativas y la comunidad escolar.

» Formular planes anuales de accion y de mejoramiento de calidad, y dirigir su ejecucion.

» Dirigir el trabajo de los equipos Docentes y establecer contactos interinstitucionales para
el logro de las metas educativas.

» Realizar el control sobre el cumplimiento de las funciones correspondientes al personal
Docente y administrativo.

» Administrar el personal asignado a la Institucion en lo relacionado con las novedades y
los permisos.

> Participar en la definicion de perfiles para la seleccion del personal Docente, y en su
seleccién definitiva.

» Distribuir las asignaciones académicas, y demas funciones de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos a su cargo, de conformidad con las normas sobre la materia.

» Realizar la evaluacion anual del desempefo de los Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos a su cargo.

» Imponer las sanciones disciplinarias propias del sistema de control interno disciplinario
de conformidad con las normas vigentes.

» Proponer a los Docentes que seran apoyados para recibir capacitacion.

» Suministrar informacion oportuna al departamento, distrito o municipio, de acuerdo con
Sus requerimientos.

» Responder por la calidad de la prestacion del servicio en su Institucion.

» Rendir un informe al Consejo Directivo de la Institucion educativa al menos cada seis

meses.
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Publicar una vez al semestre en lugares publicos y comunicar por escrito a los padres de
familia, los Docentes a cargo de cada asignatura, los horarios y la carga educadora de
cada uno de ellos.

Las demas que le asigne el Gobernador o Alcalde para la correcta prestacion del servicio

educativo.

Del Consejo Académico
El Consejo Académico del Colegio estara Integrado por: El Rector, el Director

Académico, los Jefes de las Areas definidas en el Plan de Estudios, el Director de

Convivencia.

Funciones del consejo académico
Se establecen como funciones del consejo académico en concordancia con del Decreto

1860 de 1994 las siguientes:

Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revisidn de la propuesta del
Proyecto Educativo Institucional.

Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el presente
decreto.

Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucién

Participar en la evaluacion institucional anual.

Integrar los Comités de Docentes para la evaluacion periddica del rendimiento de los
educandos y para la promocion, asignar sus funciones y supervisar el proceso de general
de evaluacién.

Liderar la Orientacién pedagogica del establecimiento.

Recibir reclamos sobre aspectos de la practica evaluativa por parte de los alumnos o
cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el P.E.I.
Recomendar politicas para la dotacion del material y medios auxiliares de ensefanza.

Funciones de los miembros del consejo académico

Funciones del Rector:
» Citar a reuniones ordinarias y extraordinarias del Consejo académico cuando lo

considere necesario.

» Representar legalmente el Consejo Académico.

» Informar a la Comunidad Educativa en general las decisiones tomadas en el Consejo

Académico.
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Delegar en uno de los miembros del Consejo Académico su Representante en cualquier
evento académico o comiteé.

Funciones del (la) Coordinador(a):

YV VVY

Preparar la agenda del dia.

Reemplazar al Rector en su ausencia.

Presentar informes académicos.

Orientar a los (as) docentes en lo referente a la parte académica y normativa para el
buen desempeno de la misma.

Funciones del (la) secretario (a) del Consejo Académico:

>
>
>
>

Dar lectura del orden del dia y de las actas de cada sesion.
Elaborar el acta de cada reunion en su respectivo orden.
Dar lectura a la correspondencia enviada y recibida.
Archivar la correspondencia enviada y recibida.

El secretario (a) del Consejo Académico, sera uno de sus miembros, elegido por votacion
nominal. No podra ser el (la) secretario Académico (a), ni el (la) Rector (a), ni el (la) Coordinador

(@).

Funciones de los representantes de Area:

VVV VVVVYVYYVY

—h

Llevar la voceria de los docentes del area ante el Consejo Académico.

Coordinar y orientar el proceso de planeacion del area

Evaluar las actividades pedagdgicas del area y establecer correctivos.

Definir estrategias, metodologia y recursos propios para el buen funcionamiento del area.
Informar a los docentes del drea las decisiones tomadas en el Consejo Académico.
Propiciar el intercambio de experiencias pedagogicas: Charlas, conferencias, talleres,
etc.

Coordinar la evaluacién de los textos y documentos guias a llevar en el area.

Organizar el inventario de recursos con los que cuenta el area.

Coordinar la planeacion y ejecucion de las pruebas de periodo del area.

Del personero de los estudiantes

El (la) personero (a) de los estudiantes sera elegido dentro de los treinta dias calendario
siguientes a la iniciacion de clase de un periodo lectivo anual. Para tal efecto el Rector
convocara a todos los Estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por el sistema de
mayoria simple y mediante voto secreto (Art. 94, inciso 12. Ley 115/94. Art. 28 inciso 6°.
D.R. 1860/94)"1°,

Es un estudiante que cursa el ultimo grado que ofrezca la Institucion, elegido por votacién
democratica; encargado de promover el ejercicio de los derechos y deberes de los
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estudiantes establecidos en la Constitucion Politica, Ley 115 y el Manual de
Convivencia.

Perfil del personero:
El Personero de la Institucion debe ser:

» Veedor: es la persona encargada de velar por el correcto funcionamiento de los 6rganos
que tienen a su cargo funciones y decisiones que afectan directa o indirectamente a sus
electores.

» Defensor: es el defensor de oficio de los derechos e intereses de todos y cada uno de los
estudiantes.

» Promotor: ha de proponer acciones tendientes a mejorar la calidad de vida en el plantel
educativo, de igual manera promover las iniciativas que permitan mejorar la calidad de la
educacion.

» Mediador: participara en la solucion pacifica de los diferentes conflictos que se puedan
presentar en la Institucion.

» Vocero: participara en los diferentes 6rganos que conforman el Gobierno Escolar, con
voz y sin voto, con el proposito de exponer ante las instancias: inquietudes,
cuestionamientos y propuestas del estamento que representa (C.P. Art. 68, Ley 115/94,
Art. 142).

REQUISITOS PARA ASPIRAR A LA PERSONERIA DEL COLEGIO:

Estar matriculado en la Institucion.

Haber tenido un excelente comportamiento en el afo anterior.

Los candidatos deben presentar un programa a realizar durante la vigencia de su cargo.
Tener valores civicos y religiosos como: lealtad, sinceridad e imparcialidad.

No tener procesos disciplinarios dentro y fuera del establecimiento.

Llevar en el plantel por lo menos dos (2) afios de escolaridad.

Tener buen rendimiento académico y disciplinario.

Disponibilidad inmediata sin perjuicios de las actividades académicas y un gran sentido
de pertenencia hacia la Institucion.

Que conozca de manera clara la Filosofia Institucional.

AN N N N NN

\

FUNCIONES DEL PERSONERO DEL COLEGIO:

De Conformidad con las funciones conferidas por la Ley 115 de 1994 y el Decreto 1860 de
1994, el Colegio sefala como funciones del Personero las siguientes:

v" Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual
podra utilizar los medios de comunicacién interna del establecimiento, pedir la
colaboracién del Consejo de Estudiantes, organizar foros u otras formas de deliberacion.
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Presentar ante el Rector las solicitudes de oficio o a peticion de parte que considere
necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de
los deberes.

Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los estudiantes sobre lesiones a
sus derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad educativa sobre el
incumplimiento de las obligaciones del alumnado.

Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el organismo que haga
las veces, las decisiones del Rector respecto a las peticiones presentadas por su
intermedio.

Participar de la evaluacién comportamental por periodo cuando los Docentes o Director
de Convivencia lo soliciten.

Durante los actos comunitarios puede tomar parte activa en la disciplina en union con el
Directora de Convivencia.

Velar por el buen nombre de la Instituciéon dentro y fuera de ella.

Apoyar y promover la filosofia del Colegio.

Estar disponible para el trabajo disciplinario y académico (grupos de estudio, campafias
de comportamiento y buena disciplina, etc.).

Representar al Colegio en todo evento que requiera de su presencia o participacion
Hara conocer los comunicados, decisiones o proyectos a todos los integrantes de la
comunidad educativa

Propiciar campanas de cultura, solidaridad, exigencia académica, comportamiento,
cuidando del medio ambiente, etc.

Demostrar sentido de pertenencia hacia la Institucion

Tener aptitudes de liderazgo y saberlo ejercer.

Destacarse por su disciplina, comportamiento, responsabilidad y vivencia de los valores
del Colegio.

Ser respetuoso con la autoridad y hacerla respetar.

Demostrar inquietud intelectual.

Estar disponible para el trabajo disciplinario y académico.

Respetar el nombre del Colegio manteniendo un comportamiento digno y conforme a las
normas de la moral cristiana.

Presentar balances periddicos de su gestién y un informe general al final del afio a la
comunidad educativa acerca de la ejecucion de su proyecto.

Recoger propuestas de los estudiantes del Colegio y presentarlas a la comunidad
educativa al menos una vez por semestre.

PARAGRAFO: Las decisiones respecto a las solicitudes del Personero de los Estudiantes seran
resueltas en ultima instancia por el Consejo Directivo o el organismo que haga las vecesde
suprema autoridad del establecimiento.

REVOCATORIA DEL MANDATO AL PERSONERO
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La revocatoria del Mandato es un derecho politico por medio del cual los estudiantes dan por
terminada la representacion que le han conferido al Personero de los estudiantes.

OBJETIVOS DE LA REVOCATORIA
v Procurar una mayor responsabilidad de quienes son elegidos.
v" Promover un mas y mejor acercamiento de los estudiantes hacia sus representantes.
v' Estimular a los estudiantes para que mantengan un interés permanente sobre la gestion
que desarrollen sus elegidos.

La revocatoria del mandato obra siempre y cuando haya transcurrido minimo una cuarta parte
del ano escolar. De esta forma, el Personero cuenta con un tiempo prudente para demostrar a
la poblacion estudiantil su responsabilidad y eficiencia en el cumplimiento de sus funciones y
propuestas de campana.

MOTIVOS QUE SUSTENTAN UNA SOLICITUD DE REVOCATORIA
Para solicitar la revocatoria del mandato del Personero de los estudiantes se debe presentar
alguna de las siguientes situaciones:

v' El Personero incurre en alguna falta académica o disciplinaria incompatible con su
calidad de vocero de los estudiantes.

v El Personero no desempefia sus funciones de manera éptima.

v El Personero no da cumplimiento proporcional a sus propuestas de campafa.

INICIATIVA DE REVOCATORIA

Puede proponerla cualquier estudiante, debidamente matriculado en el Colegio, que demuestre
que el Personero de los estudiantes incurrié en algunos de los aspectos senalados en el Articulo
57 del presente Manual y que presente el apoyo de un numero representativo de los estudiantes
(50% del total de votos con el cual se eligid al Personero). La iniciativa de revocatoria de
mandato se presenta ante el Consejo de Estudiantes, ente que evaluara las circunstancias que
motivan la iniciativa de revocatoria y los descargos presentados por el Personero.

APROBACION DE LA REVOCATORIA

De encontrarse viable la iniciativa de Revocatoria del Mandato, los representantes de grupo
haran una consulta simultanea al interior de cada grupo para aprobar o desaprobar la iniciativa
de Revocatoria, se levantara un acta en cada aula del resultado de la votacion; posteriormente,
con el total de las actas se hara un conteo global y se obtendra el resultado final, debe levantarse
un acta en la que conste el resultado, del cual se desprendera la continuidad o no del Personero
de los Estudiantes.

En caso de resultar destituido el Personero de los Estudiantes, sera sustituido por el candidato
gue ocupo el segundo lugar en votacion, si este no acepta se debera convocar a nuevas
elecciones dentro de los siguientes treinta (30) dias, contados desde la fecha de destitucion.
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La decision obtenida, luego del escrutinio de las actas no es apelable para ninguna de las partes.
Sin embargo, si se presentan circunstancias puede iniciarse un nuevo proceso de Revocatoria
del Mandato™".

PARAGRAFO: Si por voluntad propia, el Personero decide renunciar, o no da cumplimiento,
por lo menos a una parte de su programa, y no es testimonio de cumplimiento del Manual de
Convivencia le sera revocado el cargo y, en forma automatica, lo sucedera el segundo en
votacion.

g. Del Consejo estudiantil

El Decreto 1860 de 1994 en su Articulo 29, establece que, en todos los establecimientos
educativos, el Consejo de Estudiantes es el maximo 6rgano colegiado que asegura y
garantiza el continuo ejercicio de la participacion por parte de los educandos. Estara
integrado por un representante de cada uno de los grados ofrecidos por la Institucion.

Perfil de los candidatos al consejo de estudiantes
Quien aspire a conformar parte del Consejo de Estudiantes debe cumplir el siguiente perfil:

Haber cursado al menos dos (2) afios dentro de la Institucion.

Tener un sobresaliente desempeio en su proceso de formacién integral en el ultimo afno.
Responsabilidad y puntualidad para todas las actividades Institucionales.

Capacidad de liderazgo.

Manejar adecuadas relaciones interpersonales.

Capacidad para tomar decisiones y solucionar problemas y conflictos.

Cumplir con el perfil del estudiante.

VVVYVYVYY

PARAGRAFO: Es competencia del Animador de Grupo y Director de Convivencia respectivo
analizar si los candidatos al Consejo de Estudiantes cumplen este perfil y aprobar la aspiracion.

Proceso de eleccion del consejo de estudiantes (articulo 29 del decreto 1860 de 1994)

El Consejo Directivo debera convocar a una fecha dentro de las cuatro (4) primeras semanas
del Calendario Académico, estas asambleas estaran integradas por los estudiantes que cursen
cada grado con el fin de que elijan de su seno mediante votacion secreta, un vocero estudiantil
para el afno lectivo en curso.

Los estudiantes del nivel Preescolar y de los tres (3) primeros grados del Ciclo de Primaria,
seran convocados a una asamblea conjunta para elegir su representante entre los estudiantes
del tercer grado.

Funciones del consejo de estudiantes
Corresponde al Consejo de Estudiantes:

» Decidir su propia organizacion interna: elegir Presidente, Vicepresidente y Secretario/a.
» Apoyar al/la Personero/a de los Estudiantes en el cumplimiento de sus funciones.
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Promover y sugerir actividades en bien de la formacion integral de los estudiantes
representandolos ante los diferentes estamentos de la comunidad educativa.

Participar en la toma de las decisiones del Consejo Directivo por medio del representante
electo.

Proponer reformas al Manual de Convivencia.

Recoger las propuestas de los estudiantes del Colegio y presentarlas al Rector al menos
una vez por semestre.

Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que representen iniciativas sobre el
desarrollo de la vida Institucional,

Presentar balances periddicos de su gestidén y un informe general al final del afio a la
comunidad educativa.

Reunirse como minimo una vez por mes y llevar un libro de actas que dé cuenta del
proceso.

Liderar campainas que contribuyan al mejoramiento de la vida escolar y apoyar los
proyectos ya existentes.

Las demas actividades afines o complementarias que le atribuya el Manual de
Convivencia.

>
>
>
>
>
>
>
>
>

h. Comision de Evaluacion y promocion de los estudiantes

i. Consejo de Padres

8. SISTEMA DE MATRICULAS Y PENSIONES, QUE INCLUYE LA DEFINICION DE
LOS PAGOS QUE CORRESPONDE HACER AL USUARIO DEL SERVICIO Y EL
CONTRATO DE RENOVACION DE MATRICULA
a. Criterios para el célculo de tarifas

El Gobierno Departamental, basado en la directriz ministerial estipula los costos
académicos de esta Institucidn, dichos cobros luego se aprueban en el Consejo Directivo;
cada ano basado en la Resolucion para la autoevaluacion Institucional que emite el MEN,
el Consejo Directivo se reune dos veces con un intervalo de minimo tres dias para
socializacion y aprobacion de los costos educativos y mediante Actas del Consejo
Directivo, se elabora el Acuerdo y la Resolucién Rectoral para la aprobacion de los
mismos.

Amparados en el Decreto 2368 de septiembre 22 de 1997, por el cual se dictan normas
en relacion con el proceso de evaluacion que deben adelantar todos los establecimientos
privados de educacion formal, como requisito para la autorizacion de tarifas de
matriculas, pensiones y otros cobros periodicos y se dictan otras disposiciones.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, en especial de las conferidas en el numeral 11 del Articulo
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189 de la Constitucion Politica y en los Articulos 195 y 202 de la Ley 115 de 1994,
DECRETA:

Articulo 1°. Las Secretarias de Educacion departamentales y distritales, como
autoridades delegadas para autorizar las tarifas de matriculas, pensiones y otros cobros
periddicos de los establecimientos educativos privados de educacion formal, deberan
anualmente adelantar un programa institucional de asesoria y asistencia técnica a los
establecimientos de jurisdiccion para que estos puedan satisfacer oportuna y cabalmente
los requisitos de evaluacion de los servicios educativos ofrecidos por el Articulo 202 de
la Ley 115 de 1994 para el cobro de tarifas.

Igualmente divulgaran, a través de los medios de comunicacion social, la obligacion de
los establecimientos educativos de realizar anualmente el proceso de evaluacion y
clasificacion y los propdsitos que conlleva para el mejoramiento del servicio educativo
ofrecido.

Articulo 2°. Los establecimientos educativos privados que por circunstancias de fuerza
mayor o caso fortuito, debidamente comprobadas, no puedan cumplir con el requisito de
remision de toda la documentacion exigida en el reglamento general para definir las
tarifas de matriculas, pensiones y otros cobros periodicos, dentro de las fechas fijadas
por la Secretaria de Educacion Departamental o Distrital de la respectiva jurisdiccion,
podran solicitar antes del vencimiento de dichos términos, no podra ser superior a los
treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha de iniciacion de labores del
establecimiento.

En este caso la tarifa de matricula y pensién que puede cobrar el establecimiento
educativo, en el ano inmediatamente anterior, incrementando en la meta de inflacion
definida por la junta Directiva del Banco de la Republica.

En el acto administrativo que expida la respectiva Secretaria de Educacion
Departamental o Distrital, se autorizara el cobro retroactivo de pensiones, si a ello hubiere
lugar.

Articulo 3°. Las Secretarias de Educacion publicaran en las respectivas gacetas
departamentales o distritales o en cualquier medio de comunicacion escrito, antes de la
iniciacion del respectivo afio académico, tanto la lista de establecimientos educativos
privados que cumplieron con la obligacion de presentar los formularios y demas
documentos para la evaluacién y clasificacion correspondiente dentro de las fechas
indicadas por la respectiva Secretaria de Educacion, como la lista de aquellos que no lo
hicieron, con plena indicacion de que éstos ultimos no pueden incrementar sus tarifas.

Igualmente, dichas Secretarias fijaran los mismos listados en lugares visibles de la
dependencia y en otros sitios de la jurisdiccion territorial de facil acceso.

Articulo 4.- ElI Rector y el Consejo Directivo, como autoridades del establecimiento
educativo privado, son los responsables de adelantar todas las gestiones necesarias
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para dar pleno cumplimento a las disposiciones que regulan el cobro de tarifas de
matriculas, pensiones, cobros periddicos y otros cobros periodicos.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 195 de la Ley 115 de 1994, en armonia
con lo establecido en el articulo 3 de la misma ley y con lo dispuesto por el Decreto 907
de 1996, si por negligencia o abierto desacato de los 6rganos del gobierno escolar arriba
mencionados, el establecimiento educativo privado no cumple con los procesos de
evaluacion y clasificacion conforme a los dispuesto en el Decreto 2253 de 1995 y demas
normas concordantes, la autoridad competente podra ordenar la disolucion del Consejo
Directivo, si a él le competen responsabilidades y a la conformacion de uno nuevo, de
acuerdo con lo establecido en el Decreto 1860 de 1994 y demas normas que lo
modifiquen o sustituyan.

Si el responsable resultare ser el rector del establecimiento educativo, se le aplicaran las
sanciones a que hubiere lugar, por incumplimiento de deberes.

Articulo 5. Los establecimientos educativos privados que no presenten, dentro de las
fechas fijadas por las secretarias de educacion Departamental o Distrital, los formularios
y documentos exigidos por reglamento general para definir las tarifas de matriculas y
pensiones, incurriran la infraccion del mismo y por tanto deberan ingresar a régimen
controlado para el cobro de tarifa de matriculas, pensiones, cobros periddicos y otros
cobros periodicos y deberan permanecer en €l por dos (2) afios mas.

Articulo 6°. Los establecimientos educativos privados, contemplados en el articulo 5° de
este decreto, no podran incrementar las tarifas autorizadas de matriculas y pensiones
gue venian cobrando.

No obstante, si el establecimiento educativo privado logra satisfacer el requisito de
presentacion de los formularios y demdas documentos exigidos, la autoridad competente
podra autorizar una nueva tarifa que regira a partir de la fecha del acto administrativo
correspondiente.

Articulo 7°. Corresponde a los gobernadores y alcaldes distritales someter a régimen
controlado a los establecimientos educativos privados de que trata el articulo 5° de este
decreto, sin perjuicio de la aplicacidén de las sanciones a que hubiere lugar, de acurdo
con lo establecido en el articulo 15 del Decreto 907 de 1996.

En tal caso, se debera expedir un acto administrativo para cada Institucion educativa,
filando las tarifas de matriculas, pensiones, otros cobros y otros cobros periédicos que
puede cobrar durante el respectivo afio académico atendiendo lo dispuesto en el articulo
61 del presente decreto.

Articulo 8. Los establecimientos educativos privados que, a la vigencia del presente
decreto se encuentren en el régimen controlado por no haber presentado los formularios
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y demas documentos exigidos por el reglamento general para definir las tarifas de
matriculas, pensiones, cobros periddicos y otros cobros periddicos, permaneceran en
dicho régimen solamente por el afio de 1997, si dentro de los cuarenta y cinco (45) dias
calendario siguientes a la fecha de expedicion de este decreto, cumplen
satisfactoriamente con tal obligacién. Dichos establecimientos podran para el afio
académico inmediatamente siguiente, solicitar ingreso a los regimenes ordinarios de
libertad vigilada o de libertad regulada, si a ello hubiera lugar.

Articulo 9. Las secretarias de educacion departamentales y distritales, al expedir el acto
administrativo de autorizacion de tarifas de los establecimientos educativos a que se
refiere el articulo 8- de este decreto, determinaran la tarifa ase a partir de la cual dichas
instituciones podran presentar sus propuestas de tarifas para el correspondiente afo
académico, atendiendo lo dispuesto por los decretos 2253 de 1995, 1203 y 2064 de 1996
y demas normas concordantes.

Si como consecuencia de la aplicacion de lo dispuesto en el inciso anterior, resultare que
el establecimiento educativo privado, cobro tarifas superiores a las autorizadas, las
secretarias de educacion departamentales y distritales definiran los mecanismos
pertinentes para subsanar los mayores cobros realizados.

Articulo 10. Los actos administrativos que expidan las secretarias de educacion
departamentales y distritales, por medio de los cuales se autoriza a los establecimientos
educativos privados el cobro de tarifas de matriculas, pensiones y otros cobros
periodicos, deberan efectuarse antes de la iniciacion del correspondiente afio académico,
de conformidad con el reglamento territorial de calendario académico.

Articulo 11. El presente decreto forma parte del reglamento general para definir las tarifas
de matriculas, pensiones y cobros periddicos, por parte de los establecimientos privados,
establecido por el Decreto 2253 de 1995 y demas normas concordantes.

Por tal razon el Colegio de Maria, acatando la Ley 115 de febrero 8 de 1994 en sus
respectivos articulos:

En su articulo 202. Costos y tarifas en los establecimientos educativos privados. Para
definir los costos de matriculas, pensiones y otros cobros periodicos originados en la
prestacion del servicio educativo, cada establecimiento educativo de caracter privado
debera llevar los registros contables necesarios para establecer los costos y determinar
los cobros correspondientes.

Para el calculo de costos se tendra en cuenta los siguientes criterios:

a. La recuperacion de costos incurridos en el servicio se hara mediante el cobro de
matriculas, pensiones y otros cobros peridédicos que en su conjunto representen
financieramente un monto igual a los gastos de operacién, a los costos de reposicion, a
los de mantenimiento y reservas para el desarrollo futuro y, cuando se trate de
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establecimientos con animo de lucro, una razonable remuneracion a la actividad
empresarial, Las tarifas no podran trasladar a los usuarios los costos de una gestion
ineficiente.

b. Los costos podran tener en cuenta principios de solidaridad social o redistribucién
econdmica para brindar mejores oportunidades de acceso y permanencia en el servicio
a los usuarios de menores ingresos.

c. Los costos establecidos para matriculas, pensiones y otros cobros periddicos deberan
ser explicitos, simples y con denominacién precisa. Deben permitir una facil comparacién
con los ofrecidas por otros establecimientos educativos que posibilite al usuario su libre
eleccion en condiciones de sana competencia, y

d. Los costos permitiran utilizar las tecnologias y sistemas administrativos que garanticen
la mejor calidad, continuidad y seguridad a sus usuarios.

El gobierno nacional, a través de Ministerio de Educacion Nacional y atendiendo los
anteriores criterios, reglamentara y autorizara el establecimiento o reajuste de las tarifas
de matriculas, pensiones y otros cobros peridédicos dentro de uno de los siguientes
regimenes:

Libertad Regulada, segun el cual los establecimientos que se ajusten a los criterios
fijados por el Gobierno Nacional, a través del MEN, sélo requieren para poner en vigencia
las tarifas, comunicarlas a la autoridad competente con sesenta (60) dias calendario de
anticipacion, acompanadas del estudio de costos correspondiente. Las tarifas asi
propuestas podran aplicarse, salvo que sean objetadas.

Conc. Decretro 2253/95 Capitulo IlI

Libertad Vigilada, segun el cual los diferentes servicios que ofrece un establecimiento
seran evaluados y clasificados en categorias por el MEN, en cuyo caso las tarifas
entrardn en vigencia sin otro requisito que el de observar los rangos de valores
preestablecidos para cada categoria de servicio, por la autoridad competente.

Conc. Decretro 2253/95 Capitulo I

Régimen Controlado, segun el cual la autoridad competente fija las tarifas al
establecimiento educativo privado, bien por sometimiento voluntario de éste o por
determinacion del Ministerio de Educacion Nacional, cuando lo considere necesario para
evitar abuso de régimen de libertad.

Conc. Decretro 2253/95 Capitulo 1V
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El Ministerio de Educacion Nacional, en coordinacién con las entidades territoriales, hara
evaluaciones perioddicas que permitan la revision del régimen que venga operando en el
establecimiento educativo para su modificacion total o parcial.

Conc. Decretro 2253/95, Decreto 408/96, Decreto 1203/96

Articulo 202. Cuotas adicionales. Los establecimientos educativos no podran exigir porsi
mismos, ni por medio de las asociaciones de padres de familia, ni de otras
organizaciones, cuotas, bonos o tarifas adicionales a las aproadas por concepto de
matriculas, pensiones y otros cobros periodicos, salvo la excepcion contemplada en el
inciso segundo de este articulo.

Sélo los establecimientos educativos privados sin animo de lucro, podran establecer un
bono como aporte de capital, con destino al mejoramiento del proyecto educativo
institucional, siempre y cuando se encuentres bajo el régimen controlado establecido en
el articulo 202. En este caso se debera expedir el titulo correspondiente.

Los establecimientos educativos que en la fecha tengan adoptados sistemas de
financiacion mediante bonos o aportes de capital, tendran un periodo de cinco (5) afios
para ajustarse gradualmente a lo dispuesto en este articulo. El Ministerio de Educacion
Nacional expedira la reglamentacion respectiva.

b. Pago de matriculay pensiones

Los costos educativos se estructuran a partir de las tarifas de matricula, pensiones y otros
cobros periddicos.

Con relaciéon a las tarifas de matriculas, pensiones y otros cobros periddicos, se
determinaran los siguientes conceptos:

Matricula, pensiones y otros cobros periédicos (L

Amparados en el Decreto 2253 del 22 de diciembre de 1995, en el Decreto 529 del 21 de
febrero del 2006, en la Resolucién 4444 del 9 de agosto del 2006, en la Circular que emite
el Ministerio de Educacion Nacional anualmente, dirigida a los Secretarios de Educacién
de entidades territoriales certificadas, en lo relacionado con Otros cobros periddicos, el
Colegio de Maria establece sus rubros, la Institucidn se encuentra en el Régimen de
Libertad Regulada, de acuerdo a lo anterior y a la normatividad establecidael Consejo
Directivo emana el Acuerdo que es amparado por la Resolucion Rectoral cadaafo.

Valor de la Matricula:

Es la suma anticipada que se paga una sola vez al afilo en el momento de formalizar la
vinculacién del educando al servicio educativo ofrecido por el Colegio de Maria o cuando
esta vinculacién se renueva. De acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 201 de la Ley
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115 de 1994. Este valor no sera superior al 10% de la tarifa anual que adopte el Colegio,
atendiendo a lo dispuesto en el Manual de Evaluacion y Clasificacion de
Establecimientos educativos privados.

El valor de la matricula sera incrementado anualmente sin exceder el porcentaje
autorizado por Ministerio de Educacion Nacional.

Valor de la Pensién:

Es la suma anual (10 mensualidades iguales) que se paga al establecimiento educativo
privado por el derecho del educando a participar en el proceso formativo, durante el
respectivo ano académico.

Su valor sera igual a la tarifa anual adoptada por el Colegio, menos la suma ya cobrada
por el concepto de matricula y cubre el costo de todos los servicios que presta el
establecimiento educativo, distintos de aquellos a que se refieren los conceptos de otros
cobros periodicos.

El cobro de la pension podra hacerse en mensualidades y pagaderos dentro de los cinco
(5) primeros dias de cada mes, con la factura electrénica que llega al correo electronico
del responsable econdmico (a partir de noviembre de 2020) o dado el caso, con los
recibos de pago (factura) que cada padre de familia puede descargar ingresando a la
plataforma de Pipesoft (hitps:/cmaria.inathacloud.net/web/frmlogin.aspx) y ser
cancelados en la entidad bancaria Banco Caja Social, en la cuenta recaudadora del
Colegio indicada para tal efecto, de lo contrario cancelara también los intereses del 2%
respectivo, so pena de hacer efectivo el pagaré firmado al momento de la matricula
(coactivo) segun se ha establecido en el sistema de matriculas y pensiones, definido por
el Colegio.

c. Pago de otros cobros periodicos

El Decreto 1075 de 2015, en el articulo 2.3.2.2.1.4, crea dentro de los mencionados
cobros periodicos, el concepto “Otros cobros periddicos”, y los define como las sumas
gue se pagan por servicios del establecimiento educativo privado, distintos de matricula,
pension, transporte, alojamiento y alimentacion. Estos deben ser fijados de manera
expresa en el Manual de Convivencia de conformidad con lo definido en el articulo 17 del
decreto 1860 de 1994 (numerales 9 y 11), siempre y cuando dicho reglamento se haya
adoptado debidamente, segun lo dispuesto en los articulos 14 y 15 de dicho decreto

-el cual hace parte del PEI- previa aprobacién del Consejo Directivo del colegio, en el que
estan representados padres, estudiantes y egresados. Estos cobros deben ser
comunicados a las familias durante el proceso de matricula.

Los otros cobros periddicos no pueden incluir los servicios comunes y obligatorios, que
se cobran en la matricula y la pension, por ejemplo, clases de inglés, deportes, sistemas
que hagan parte del curriculo e impliquen requisitos para la aprobacion de un area,
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proyecto o grado y deben desprenderse de la prestacion del servicio educativo. Para el
afno lectivo, segun Resolucion de costos educativos aprobados por la Secretaria de
Educacion de Medellin se autorizaron los otros cobros periddicos por los conceptos

discriminado de la siguiente manera:

Programa/Concepto Grados
Guias y materia de profundizacion pedagogica: Son para las areas que no
adoptaron textos educativos, es decir, religidn, ética, catedra de la paz,
educacion fisica, tecnologia, emprendimiento, inglés. Este material busca la 1°a 10°
reduccion de gastos para el padre de familia en la compra de mas libros con
editoriales y sera disenado de acuerdo con las competencias para cada una
de estas areas.
Habilidades y competencias: pruebas externas semestrales donde se
verifican los procesos pedagogicos, teniendo como referencia los lineamientos | 1°a 11°
del Ministerio de Educacion.
Ayudas didacticas: Son medios y recursos que facilitan la ensefianza y el
aprendizaje. Se utilizan dentro del ambiente educativo para facilitar la 0°catit°
adquisicion de conceptos, habilidades, actitudes y destrezas.
Ceremonia de Grado: Acto publico que no es de caracter obligatorio, que
clausura el grado Undécimo y sirve de reconocimiento a los estudiantes que, 11°
a lo largo del afio han completado los requisitos académicos del plan de
estudios.
Duplicado Diploma de Grado: A solicitud del egresado, teniendo en cuenta 11°
la documentacién requerida para su expedicion.
Copia Acta de Grado: Se hace a solicitud del egresado. 11°
Duplicado Carnet estudiantil: En caso de pérdida a solicitud del estudiante | ., o

: 0° a1
activo.
Constancias de Desempefo/Certificados estudio: A solicitud de los
estudiantes, padres de familia, ex alumnos y egresados.
Seguro Estudiantil: No es de caracter obligatorio, pero se torna necesario al 0°a 11°
momento de una salida pedagogica (convivencia o retiro espiritual).
Salidas pedagogicas y de crecimiento personal — Convivencias: Practicas
académicas aprobadas mediante reunion del consejo directivo y a solicitud del 0°a 11°
maestro, partiendo de la planeacion del curso teniendo como finalidad la a
experiencia vivencial del conocimiento.
Salidas pedagogicas y de crecimiento personal -Retiro Espiritual: Se
pretende desarrollar momentos de reflexion a partir de areas asociadas a la | 4°a 11°
formacion del ser espiritual.
Actividades artisticas complementarias -Semillero de Artes: Semillero 108 11°
opcional con el fin de mejorar las habilidades de las artes plasticas.
Actividades deportivas complementarias -Semillero de Natacién:
Semillero opcional con el fin de mejorar las habilidades en la disciplina de la | 1°a 11°
natacion.
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Actividades académicas en jornada complementaria -Semillero de Légica
Matematica aplicada: Semillero opcional con el fin de mejorar las habilidades | 3°a 11°
en las matematicas a partir de la aplicacion en robdtica.

Actividades deportivas complementarias -Semillero de Iniciacion
Deportiva: Semillero opcional con el fin de mejorar las habilidades a temprana | 3°a 11°
edad en las diferentes disciplinas deportivas

Actividades académicas en jornada complementaria - Semillero de
Inglés: Semillero opcional con el fin de mejorar las habilidades en el idioma | 3°a 11°
extranjero inglés.

Actividades artisticas complementarias -Semillero de Musica: Semillero
opcional con el fin de mejorar las habilidades en la iniciacién musical.

Pre Icfes: Curso complementario opcional para estudiantes de 11° para el
mejoramiento de habilidades con miras a la educacion superior y pruebas de | 10°Y
estado. 11°
Carnet estudiantil: Llevar un control académico de cada uno de los 0°a11°
estudiantes, por eso se requiere la informacion completa y actualizada.
Ceremonia de clausura Preescolar y Quinto: Acto publico que no es de
caracter obligatorio, que clausura el Nivel Transicién y la basica primaria. Es 0°y 5°
un reconocimiento a los estudiantes que a lo largo del afio han completado las
competencias en estos grados.

3°a11°

Dentro de los otros cobros periodicos que se tienen autorizados por la Secretaria de
Educacion de Medellin y son cancelados al momento de la matricula del estudiante
discriminados de la siguiente manera: son las sumas que pagan peridédicamente los
padres de familia o acudientes que voluntariamente lo hayan aceptado estan descritos
en el numeral 4 del Articulo 4° del Decreto 2253 de 1995, por concepto de

e Pruebas de habilidades y competencias
Seguro estudiantil
Guias y material de profundizacion pedagdgica
Carnet estudiantil
Ayudas didacticas

Y se tiene otros cobros periddicos de caracter opcional que se pagan en el momento de
la actividad a realizarse por el padre de familia y/o acudiente ya sea de caracter
académico, cultural o deportivo discriminados de la siguiente manera:
e Ceremonia de grado
Duplicado diploma de grado
Copia acta de grado
Duplicado carnet estudiantil
Constancias de desempeiio y/o certificados de estudio
Salidas pedagogicas - Convivencias
Salidas pedagdgicas - Retiro espiritual
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Actividades artisticas - Complementarias
Actividades deportivas - Complementarias
Actividades académicas - Complementarias
Pre Icfes

Estos cobros no constituyen elemento propio de la prestacion del servicio educativo, pero
se originan como consecuencia del mismo.

d. Procedimiento de admision para estudiantes nuevos

La matricula es un contrato mediante el cual la Institucion se compromete a brindarle una
educacion de calidad al estudiante conforme a lo establecido en el proyecto educativo
institucional (PEI). El padre, madre y/o acudiente se responsabiliza del estudiante para
apoyar y participar del proceso formativo o reclamar cuando en algun aspecto se le esté
faltando, por ende, debera participar de todas las actividades que la Institucion programe.
El estudiante se compromete a desarrollar todo lo establecido en el PEI para el respectivo
grado y a cumplir con todas las pautas de comportamiento consagradas en el manual de
convivencia.

El estudiante se matriculara una sola vez en el momento de ingresar a la Institucidon y
anualmente debera renovar dicha matricula. Tanto para matricularse como para la
renovacion anual de la misma, el alumno debera cumplir con los siguientes requisitos:
Sistema de Matricula. El estudiante nuevo debera presentar de forma fisica:
v" Formulario de Inscripcion.
v" Registro civil de nacimiento en original o copia (legible).
v' Copia tarjeta de identidad (a partir de 7 afios cumplidos) al 150%, ambas caras en
un solo lado de la hoja.
Grupo sanguineo (Rh) en caso de no tener T.l. o no estar registrado en la misma
Una foto tamafno documento.
Constancia de desempeio en papel membrete del grado anterior, para ingreso a
basica primaria (1° a 5°).
Constancias de desempefio en papel membrete desde 5° (basica primaria), para
el ingreso a basica secundaria (6° a 9°).
Ficha observadora del alumno u hoja de vida de la Institucidn de procedencia.
Paz y salvo (si la Institucion de procedencia es privada).
Fotocopia de EPS o Sisbén.
Si es desplazado anexar constancia de la personeria municipal.
Fotocopia de la cédula de los padres al 150%, ambas caras por un solo lado de la
hoja.
Responsables econdmicos (deudor y codeudor):
v' Certificado laboral, el cual debe contener fecha de expedicién reciente (inferior
a un mes) estar impreso en original y en papel membrete de la empresa,
donde conste la fecha de ingreso, el tipo de contrato (fijo o indefinido) y salario

AN NN

AN NN NN
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basico que devenga. En el caso de los contratos a término fijo debera indicar
la fecha de terminacion.

v Para quienes obtienen su ingreso de forma independiente, deben presentar el
certificado de la camara de comercio que corresponda, en original y con fecha
de expedicion vigente (inferior a tres meses) y se debe anexar la fotocopia de
la ultima declaracion de renta o un certificado de ingresosexpedido por un
contador publico acompafnado de su fotocopia de cédula y tarjeta profesional.

v Si el codeudor es Pensionado, debera anexar copia de la resolucién (completa),
mediante la cual se adjudica la pension y las dos ultimas colillas de pago y copia
de la cédula al 150%, ambas caras por el mismo lado de la hoja.

v' Los estudiantes de preescolar y primero, deben anexar fotocopia del carné de
vacunas al dia.

v" En caso que la matricula sea por traslado debe presentar ademas constancia de

asistencia y certificado de calificaciones parciales del respectivo grado al que

aspira ingresar en el que se verifique la fecha de retiro de la Institucion de
procedencia (traslado).

Contrato de matricula diligenciado y firmado.

Pagaré firmado y autenticado en notaria por deudor y codeudor.

Factura por valor de la matricula cancelada (en el banco).

Formatos adicionales que se entreguen al momento de la documentacion:

(Consentimiento para el uso de asesoria psicolégica, Carta de Instrucciones al

pagaré, Autorizacion al tratamiento de datos personales, Manifiesto aceptacién

Manual de Convivencia).

DN NN

Nota: Al momento de legalizar la matricula, el acudiente debe ser papa o mama.

e. Procedimiento de renovacion de matricula para estudiantes antiguos

El estudiante antiguo anualmente debera renovar dicha matricula. para la renovacion
anual de la matricula, el alumno debera presentar o actualizar la siguiente
documentacion:

v Fotocopia de su documento de identidad vigente (si no lo tiene actualizado).

v Fotocopia del carné de afiliacion a una EPS, SISBEN o seguro estudiantil (en caso
de cambiar de seguridad).

Paz y salvo del afo anterior (expedido por Secretaria)

Fotocopia a color del documento de identidad al 200% ambas caras por el mismo
lado de la hoja (Solamente para el grado Once)

Contrato de matricula diligenciado y firmado.

Pagaré firmado y autenticado en notaria por deudor y codeudor.

Factura por valor de la matricula cancelada (en el banco).

Formatos adicionales que se entreguen al momento de la documentacién:
(Consentimiento para el uso de asesoria psicolégica, Carta de Instrucciones al

ANIAN

AN NN
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pagaré, Autorizacion al tratamiento de datos personales, Manifiesto aceptacion
Manual de Convivencia).

Responsables econdmicos (deudor y codeudor):

v Certificado laboral, el cual debe contener fecha de expedicion reciente (inferior a un
mes) estar impreso en original y en papel membrete de la empresa, donde conste la
fecha de ingreso, el tipo de contrato (fijo o indefinido) y salario basico que devenga.
En el caso de los contratos a término fijo debera indicar la fecha de terminacion.

v' Para quienes obtienen su ingreso de forma independiente, deben presentar el
certificado de la camara de comercio que corresponda, en original y con fecha de
expedicion vigente (inferior a tres meses) y se debe anexar la fotocopia de la ultima
declaracion de renta o un certificado de ingresos expedido por un contador publico
acompanado de su fotocopia de cédula y tarjeta profesional.

v' En el caso de pensionados, deberan anexar copia de la resolucion mediante la cual se
adjudica la pensién y las dos ultimas colillas de pago.

El articulo 201 de la Ley 115 de 1994 establece los derechos, obligaciones, las causales de
terminacién y las condiciones de renovacion de los contratos educativos y pagaré que los padres
de familia o acudiente del estudiante deben cumplir. EI Contrato de prestacion de servicio
educativo se caracteriza por ser un acuerdo del Colegio con los padres de familia por voluntades
que compromete a realizar o a ejecutar cumplidamente y a respaldar todo lo concerniente a la
ensefnanza de los estudiantes y sus compromisos como padres de familia.

Y el pagaré que es el documento que se entrega a los padres de familia o responsables
econdmicos de forma fisica donde acredita que contrae la obligacion de pagarle a la Institucion
una cantidad de dinero en la fecha y forma que figura en él para ser firmado (manuscrita) y
autenticado en Notaria a través de la toma de foto y firma por el deudor y codeudor.

f. Sobre lanegacién de cupos
El Colegio no tendra la responsabilidad de conservar el cupo a aquel estudiante que
repruebe dos veces un mismo grado o cuyo acudiente, injustificadamente, sea negligente
en el cumplimiento de sus funciones y responsabilidades (pago de pensiones) con la

Institucion.

9. PROCEDIMIENTO PARA RELACIONARSE LA ESCUELA CON OTRAS
ORGANIZACIONES SOCIALES: MEDIOS DE COMUNICACION, AGREMIACIONES,
SINDICATOS E INSTITUCIONES COMUNITARIAS

a. Comunicacion interna
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b. Convenios institucionales

c. Formatos Institucionales

10.LA EVALUACION DE LOS RECURSOS HUMANOS, FiSICOS, ECONOMICOS Y
TECNOLOGICOS DISPONIBLES Y PREVISTOS PARA EL FUTURO, CON EL FIN
DE REALIZAR EL PROYECTO
De los recursos y la evaluacion
Recursos humanos

Recursos fisicos

a o o o

Recursos financieros
11.LAS ESTRATEGIAS PARA ARTICULAR EN LA ESCUELA CON LAS
EXPRESIONES CULTURALES Y REGIONALES
a. Vinculacion con la comunidad

b. Escuela de padres y madres

12.CRITERIOS DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA Y EVALUACION DE LA
GESTION

a. Fundacién Arquidiocesana para la Educacién

13.LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

HUMANO Y DE CARACTER INFOFMAL QUE EL ESTABLECIMIENTO OFRECE, EN
DESARROLLO DE LOS OBJETIVOS GENERALES

Pastoral educativa

Psicologia

Capellania

Proyecto de inclusion

Proyecto de prevencion y riesgos

-~ 0o a0 T O

Primeros auxilios

Seguro estudiantil

@
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h. Seguimiento a egresados

i. Administracion de servicios complementarios

2.3 POLITICA DE CALIDAD

El Colegio de Maria, se compromete al mejoramiento continuo de los procesos, con el fin de
satisfacer la comunidad educativa en la formacion y educacion con calidad, desde la vivencia
del evangelio, los valores, el desarrollo de habilidades cognitivas y comunicativas, para hacer
personas competentes y profesionales, optimizando los recursos.

2.7 PERFILES

2.7.1 PERFIL DE LA INSTITUCION

El perfil del COLEGIO DE MARIA lo define como una Institucién destinada a la formacién
cristiana de jovenes, que seran educados en los postulados del Evangelio y en los valores éticos
y cristianos, con el fin de lograr que se conviertan en unos mejores ciudadanos.

Inspiracion en el Evangelio y en las ensefianzas del Magisterio de la Iglesia.

Educacién Formativa que ayude a cambiar conductas y pautas de comportamiento, para
transformar al hombre en un ser solidario, que aprenda a compartir con el hermano necesitado
y respetar su entorno natural.

Educacién proyectada socialmente que lleva a los estudiantes a integrarse fundamentalmente
con la familia, para que vivan y participen de su Pais hasta hacerlo tomar conciencia de que es
un integrante de la familia colombiana, con todos los derechos inherentes a esa condicion, pero
con el deber de servirla, amarla y respetarla sin limitaciones.
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Armonia ambiental dirigida a la formacion de estudiantes con una conciencia ambiental
permanente en y con la comunidad.

2.7.2 PERFIL DEL (LA) ESTUDIANTE

El perfil del estudiante COLEGIO DE MARIA, esta cimentado en la filosofia de la Institucion, en
donde cultivando el campo espiritual, con conciencia, buen manejo de sus posibilidades
corporales, con habilidades sociales relativamente desarrolladas, y con una fe robusta que lo
compromete individualmente, testifique su ser frente a la sociedad de la que es miembro y que
se distinga de los demas por su franqueza y por la calidad de su condicidon humana.

Son sus caracteristicas:

Responsabilidad y Libertad: El estudiante sera libre y responsable de su vida y de un adecuado
desarrollo del proceso social.

Valores Intelectuales y Morales: Debera respetar y conservar los que sean inculcados en el
Colegio.

Capacidad y Efectividad: Tendra las suficientes para desempefiarse con éxito en el medio
laboral y en las demas circunstancias de su vida.

Virtud, Ciencia y Alegria: En ellas debera apoyarse para triunfar siempre.

Ideal Catdlico - Mariano: Debera mantenerlo muy en alto, en todo momento y circunstancia, y
su conducta debera estar siempre cefiida al reglamento.

Conciencia de su condicion: Debera asumir con mucha seriedad su caracter de estudiante en
la Institucion.

Fe Cristiana vivencial: Comprometida en la transformacién de si mismo para con los demas.

Ideales de Transformacion y Proyeccion: Debera adoptarlos, como estudiante, para poder
conservarlos y ponerlos en practica posteriormente, para beneficio de su comunidad.

Tolerancia: Cultivarla para consolidar una capacidad de dialogo que le permita dirimir
civilizadamente sus discrepancias, y trabajar sin descanso en la busqueda del consenso.

Reflexion: El estudiante sera reflexivo y con capacidad para estructurar su vida en todos los
campos: espiritual, intelectual y artistico.

Proteccion del Medio Ambiente: Debera asumir su responsabilidad defendiendo los recursos
naturales mediante el control de basuras y desperdicios, lo mismo que dando un adecuado
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manejo de los animales, para lo cual podra aprovechar las ensefianzas y practicas que le son
facilitadas por la Granja Escolar.

Conducto Regular: Utilizarlo siempre en la solucién de conflictos, en la seguridad de que
ignorarlo para adoptar medidas por propia iniciativa, solo contribuira a intensificar y gravar
peligrosamente las discrepancias.

En sintesis: el estudiante del COLEGIO DE MARIA debera sentir que es autor de su propia
Historia y no considerarse como una simple consecuencia de la misma.

2.7.3. PERFIL DEL PADRE, MADRE Y/O ACUDIENTE

La familia es la escuela fundamental de los hijos. Los padres y los allegados son los primeros
responsables de la formacion, y quienes cooperan en el proceso de aprendizaje, ensefianza y
consolidacion de habitos, valores y actitudes que propicien el crecimiento personal. Por ello, los
padres de los estudiantes matriculados en el COLEGIO DE MARIA, deben:

Integrarse al Colegio mediante la busqueda de un contacto permanente con la Institucion, con
el fin de unificar criterios en torno a la formacién que sus hijos reciben; tener sentido de
pertenencia al Colegio, y colaborar decididamente en todos los aspectos relacionados con la
educacion integral de los estudiantes.

Dialogo y critica constructiva: La conviccidon de que “a base de razones se entienden las
personas” debe hacerse que los padres consideren el dialogo y la critica constructiva como
unicas herramientas validas para dirimir conflictos, establecer la verdad, y dar un testimonio
fidedigno de los valores cristianos.

Buenas relaciones comunitarias e interpersonales: Es la mejor practica ambiental cultivada y
conservada para servirse de ella durante el proceso de formacién de los hijos en la autonomia
y el respeto por la vida de las personas.

Actividades y Solidaridad: Tener conciencia de que son solidariamente responsables, con el
Colegio y con sus hijos, de propiciar en su casa un ambiente adecuado para la educacion de os
mismos y de cooperar en el desarrollo de todas las actividades conjuntas tendientes a lograrlo.

2.7.4. PERFIRL DEL (LA) DOCENTE
Fomentar la convivencia pacifica.

Respetar a estudiantes, padres, madres y/o acudientes y a todo el personal vinculado a la
Institucidon respetando, igualmente, los derechos fundamentales y constitucionales inherentes a
todos ellos.
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Ejercer la libertad de catedra.
No discriminar por creencias politicas, religiosas, ni por motivo alguno.

Abstenerse de utilizar el Colegio para la difusion de politicas o credos, ni para actividad alguna
diferente a los propésitos del mismo y a la tarea que la haya sido encomendada.

Puntualidad: Respetar los horarios y cumplir estrictamente con el desempefio de su trabajo.

Preocuparse por participar activamente en actos y proyectos orientados al bien comunitario, y
por el cuidado de las pertenencias y enseres de la Institucion.

Capacitacion y apertura: Estar siempre dispuesto a emprender la busqueda de nuevos
conocimientos, a la consolidacion de los que ya posee, a una permanente apertura al dialogo,
y al intercambio de ideas constructivas con todos los miembros de la comunidad educativa.

Vocacion y entrega. Vivir la profesion como un apostolado y ser generoso al entregar a la
formacion y a la docencia buena parte de su tiempo, valores y capacidad intelectual.

Investigacion y Participacion: Involucrar a los estudiantes en el proceso educativo, estimulando
en ellos el interés por la investigacion y el complemento de los conocimientos adquiridos en las
aulas.

Creacion y aplicacion: de instrumentos que les permitan a los educandos proyectarse en el medio
con una conciencia y educacién ambiental clara.

Fomentar: el interés y el amor por la conservacién y proteccion del medio ambiente.

El (la) Maestro (a) del COLEGIO DE MARIA esta obligado a profesar lealtad absoluta a los
planteamientos filosoficos de la Institucion, a respetar y acatar a sus superiores, y a seguir
siempre el conducto regular para la solucién de conflictos.

2.7.5. PERFIL DEL (LA) REPRESENTANTE DE GRADO

Responsable.
Honesto.
Con capacidad de liderazgo.
Buen estudiante.
Con sentido de pertenencia a la institucion.
Respetuoso con los profesores, directivas y comparieros de grupo.
Con una presentacion personal acorde a las exigencias del Manual de Convivencia.
Con disposicion para colaborar.
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Con excelente calidad humana.

Con aceptacion en el grupo.

Que cumpla el Manual de Convivencia en todos sus aspectos.

Con actitud de compromiso con el grupo para trabajar conjuntamente para mejorarlo.
Que busque alternativas viables tendientes a la integracion del grupo.

2.7.6. PERFIL DEL (LA) PERSONERO (A)

El (Ia) personero (a) del Colegio de Maria esta encargado (a) de promover el ejercicio de los
deberes y derechos de los estudiantes.

El (Ia) estudiante aspirante no debe de haber incurrido en faltas gravisimas estipuladas en el
Manual de convivencia.

Debe ser respetuoso (a), honesto (a), solidario (a), participativo (a) y presentar un buen
desempeifo comportamental y académico.

Debe respetar la vision, mision y la filosofia de la Institucion.

Debe de ser un (a) lider positivo (a) y comprometido (a) con la comunidad educativa.

2.7.7. DEL (LA) DIRECTIVO (A) DOCENTE - COORDINADOR (A)
Los (as) directivos docentes del COLEGIO DE MARIA deben ser personas muy equilibradas en
su ser, saber y hacer. Por lo tanto, deben reunir las siguientes caracteristicas en cada uno de
estos campos:
Tener en cuenta la normatividad vigente, asumirla, identificarla y aplicarla.
Apropiarse, difundir y aplicar el modelo pedagdgico de la Institucion.
Ser coherente en su acto educativo.
Ser gestor con la comunidad educativa de lo comportamental y académico.
Lider en procesos en la construccion de propuestas educativas y disefios curriculares para las
diferentes areas del conocimiento.
Gestor de estrategias metodoldgicas que posibiliten significados a la accién educativa en los
educandos.
Propiciador de la construccion de una pedagogia como poder cientifico que fundamenta la
profesionalizacion del educador.
Generador de procesos de aprendizajes significativos, de autovaloracion y autoformacion
permanente.
Critico de los sistemas, concepciones y practicas educativas.
Gestor del desarrollo social a partir de los procesos educativos.
Dinamizador de la cultura de la participacion, coherente con el clima de democracia y la
convivencia institucional.
Con alto sentido de pertenencia a la institucién.
Protagonista de nexos entre la escuela y la comunidad entre el curriculo, el proyecto educativo
institucional y el proyecto de desarrollo regional e histérico social del pais.
Agente dinamizador del Manual de Convivencia Institucional.
Protagonista de la promocién de la persona y la cultura.
Promotor de la identificacion personal de los alumnos a través de la vivencia de valores.
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Gestor de procesos de convivencia sociales en la practica educativa.
Incentivador y constructor de la autorrealizacion humana.

2.7.8. PERFIL DEL (A) RECTOR (A)

Idéneo para realizar procesos educativos, acordes con las nuevas exigencias de formacién y
desarrollo humano.

Gestor de la construccion de nuevas propuestas curriculares, a partir de hallazgos de procesos
pedagogicos con una nueva cultura evaluativa.

Critico, reflexivo, debe asumir con responsabilidad la misidén del Colegio, a fin de potenciar una
identidad participativa.

Sensible frente a las necesidades de su contexto inmediato, y con capacidad para proponer y
direccionar procesos de cambios educativos y culturales para el mejoramiento de la sociedad.
Capaz de diseiar, ejecutar y realimentar practicas curriculares viables, coherentes vy
participativas con proyectos y procesos identificados.

Identificar sensibilizado y con formacidén en procesos investigativos que convierta la practica
pedagogica en un intercambio de conocimientos y experiencias.

Innovador para la busqueda de nuevas estrategias de crecimiento e integracion de la
comunidad educativa y educadora.

Especialista habilitado conceptual, ética y metodolégicamente en procesos y practicas
educativas.

Comprometido con la educacion en valores.

Protagonista de la promocion de la persona.

2.7.9. DEL (LA) EMPLEADO (A) ADMINISTRATIVO (A)

Tener buenas relaciones interpersonales con los miembros de la comunidad educativa.
Tener vocacion de servicio.

Tener capacidad de tolerancia.

Ser respetuoso (a) del conducto regular para la solucion de dificultades.
Ser amable y cortés en el trato con las personas.

Poseer sentido de pertenencia a la institucion.

Ser competente y responsable en el cumplimiento de sus funciones.
Ser honesto.

Ser prudente en el manejo de la comunicacion.

Tener lealtad con los principios de la institucion.

Tener capacidad para trabajar cooperativamente.
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3. COMPONENTE PEDAGOGICO

3.1 Componente Curricular

El Colegio de Maria centra el curriculo en los procesos cognitivos, socioafectivos, comunicativos
y psicomotores, fundamentando el acto educativo desde los aspectos psicologicos,
sociologicos, pedagogicos y epistemoldgicos, conceptualizando ¢ Qué es educar? ; Quiénes nos
educamos? ;Por qué nos educamos? ;Como nos educamos? Y ;Con qué procesos nos
educamos?

COMPONENTE PEDAGOGICO CURRICULAR
COGNITIVO

Cémo
ensefiar

PSICOMOTOR
P
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3.1.1 4QUE ES EDUCAR?

Educar es desarrollar al maximo las potencialidades que estan latentes en nuestros Educandos
_ Educadores; es ayudar a despertarlos mediante la manifestacion verdadera de sus
capacidades e iniciativas, mediante una opcion sincera por la justicia y la verdad.

¢ QUIENES NOS EDUCAMOS?

Nos educamos hombres dinamicos, historicos e inconclusos, pero a la vez luchando por superar
su inclusion mediante la practica transformadora de su mundo social e histérico.

Nos educamos hombres que estan en capacidad no sélo de adaptarse al mundo, sino de
transformarlo.

¢ POR QUE NOS EDUCAMOS?

Nos educamos para ser capaces de decir nuestra propia palabra.

Nos educamos para transformar las situaciones de opresion e injusticia que nos destruyen y
deshumanizan.

Nos educamos para promover la participacion de todos los miembros de la Comunidad
Educativa mediante la manifestacién verdadera de sus capacidades e iniciativas.

Nos educamos para promover un hombre duefio de su propio pensamiento, duefo de su propia
voluntad y dueno de su propia sensibilidad.

:COMO NOS EDUCAMOS?

Las caracteristicas fundamentales que deben orientar nuestros procesos educativos son las
siguientes:

Ser procesos activos, dialogales y de espiritu critico.

Usar técnicas participativas.

Partir de la observacion y analisis de situaciones concretas.

Captar la riqueza que los Educandos aportan para verdaderamente aprender de ellos.
Considerar la disciplina como sinénimo de trabajo, dialogo y respeto mutuo.

Tener como responsable del proceso educativo al Educador

¢ CON QUE PROCESOS NOS EDUCAMOS?

El proceso que orienta las acciones educativas en nuestra Institucidon contempla los siguientes
momentos:

Eleccion de un problema de aprendizaje.

Consulta en diferentes fuentes de conocimiento.

Puesta en comun.

Talleres de aplicacion.

Coevaluacion, Autoevaluacion, Heteroevaluacion, Metaevaluacion.

3.1.6 MODELO DE LA FUNDACION ARQUIDIOCESANA PARA LA EDUCCION.
Nuestro colegio asume el Modelo Pedagdgico de Fundacion Arqudiocesano para la Educacion.
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PROYECTOS ACADEMICOS Y PEDAGOGICOS:
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Para su elaboracion se tuvo en cuenta:

Los objetivos de Desarrollo Sostenible, Identificacion, Justificacion, objetivos por grado y nivel,
Marco tedrico, Ejes tematicos, Logros,competencias, metodologias, recursos, evaluacion,
bibliografia.

VER ANEXO 1: PROYECTOS ACADEMICOS

Nit. 811039430-5 DANE 305001000450 CODIGO ICFES 000216 Calendario A
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ANEXO 2: PROYECTOS PEDAGOGICOS

CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION
3.6  ASIGNACION ACADEMICA 2022

3.6.1 ASIGNACION ACADEMICA PARA PREESCOLAR, BASICA PRIMARIA, SECUNDARIA
Y MEDIA.

TOTAL
DOCENTE AREAS QUE DICTA HORAS DIRECCION DE GRADO
SEMANA

I MAYA VALENCIA HERNANDEZ Todas las dimensiones Direccién de grupo A2-1
MARIA CAMILA BUSTAMANTE , . S
URREGO Todas las dimensiones Direccidn de grupo A2-2

Ciencias Nat., Sociales, Ed.
Direccidon de grupo 1A

Artistica, Ed. Etica, Ed. Fisica,
i Castellano, Matematicas,
LEIDY ARISTIZABAL BUITRAGO Tecnologia, Emprendimiento

Emprendimiento

Matematicas

Ciencias Nat., Sociales, Ed.
Artistica, Ed. Etica, Ed. Fisica,
Ed. Religiosa, Castellano,
Matematicas, , Tecnologia,
ANDREA BERRIO OCHOA Emprendimiento Direccién de grupo 1B

Ed. Etica

Emprendimiento

Ed. Religiosa

Ciencias Nat., Sociales, Ed.
Artistica, Ed. Etica, Ed. Fisica,
) Emprendimiento, Castellano,
SARA MILENA GOMEZ IBARRA Matematicas, Tecnologia Direccidon de grupo 1C

Emprendimiento

Matematicas

Ciencias Nat, Sociales, Etica, Ed.
Fisica, Inglés, Matematicas

ELIZABETH ALZATE MEJIA Ed. Religiosa Direccién de grupo 2A
Ed. Fisica

Inglés

Ciencias Nat., Sociales,

i Emprendimiento, Castellano,
YESICA ALEXANDRA SANCHEZ Matematicas

GARCIiA

Direccidén de grupo 2B
Ed. Etica y Valores

Emprendimiento
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Matematicas

U

Ed. Religiosa

3AB, 4AB,
5AB

Ed. Religiosa 2AB

Ciencias Sociales

ELIANA MARCELA RESTREPO

BRACAMONTE Direccién de grupo 3A

Emprendimiento 7A

Castellano 2A

3AB, 4AB,
5AB

3AB, 4AB,
5AB, 6AB

1ABC, 3AB,
4AB, 5A

Ciencias Nat.

N
(o))

HiEENOEEE NN

NATALY PRECIADO ORTIizZ

Direccién de grupo 3B

Emprendimiento

Inglés

LAURA DANIELA ARISTIZABAL
GOMEZ Ed. Etica 11

N
~N

Direccion del grupo 4A

Emprendimiento
Catedra en Inv. 6all

Ed. Etica 3a9A

N
(Vo]

CLAUDIA PATRICIA MAZO HENAO Direccién de grupo 4B

Ed. Religiosa 3AB, 4AB,

5AB
. Emprendimiento 8B
DIANA YANETH DURANGO PEREZ 26 Direccién de grupo 5A
Castellano 3AB, 4AB, 5A
- Castellano 5B, 6AB, 7A )8
ALBERTO PATINO CARMONA Direccion de grupo 5B
Inglés 5B, 6AB

5AB, 6AB,

- Matematicas
ROBINSON ALZATE LONDONO 7AB

w
o

Direccidon de grupo 6A

Quimica 10, 11

, Ed. Religiosa 7all
DIEGO ANDRES ARANGO AREIZA 28
Filosofia 6all

Direccidén de grupo 6B

FRANCY HELENA ALZATE Ed. Artistica 2all 27 i
" Direccidon de grupo 7A
LONDONO Emprendimiento 11

ELIZABETH QUICENO TANGARIFE m 27 Direccién de grupo 7B

JUAN SEBASTIAN TABARES Fisica 10y 11 28
BEDOYA
Matemdticas 8all
JUAN FELIPE SANCHEZ CAMPING 30 | oireccion gruposs
CAMILO ANDRES VESGA PEDRAZA Direccion de grupo S

Direccidn grupo 8A
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SARA CRISTINA ZULUAGA GOMEZ Ciencias Naturales n- Direccidén de grupo 9B
DIEGO ADOLFO BERMUDEZ Ciencias Sociales 6all
30 Direccién de grupo 10
BEDOYA Ciencias Politicas y Econémicas 10y 11
. Castellano 7Ball 27
KEVIN JOHAN PEREZ VILLA Direccidon de grupo 11
Catedra en Investigacion 11
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3.5 PLAN DE ESTUDIOS

La organizacion del plan de estudios y la
definicion de los criterios para la evaluacion
del rendimiento del educando.
De acuerdo con el articulo 79, Ley 115 de 1994: “el plan de estudios es el esquema
estructurado de las areas obligatorias y fundamentales y de areas optativas con
sus respectivas asignaturas, que forman parte del curriculo de los establecimientos

educativos”. En relacion con lo anterior, es necesario aclarar que las instituciones

educativas, en el marco de la autonomia escolar (articulo 77, Ley 115 de 1994) pueden

- organizar las areas fundamentales de conocimiento definidas pafp cada nivel,
introducir asignaturas optativas dentro de las areas establecidas en|la ley, y adaptar
algunas areas a las necesidades y caracteristicas regionales. Ello c¢insiderando que

- al menos el 80% del plan de estudios se rige por las areas fundamentales y, el 20%

restante, de acuerdo a lo que considere la institucion educativa.
En el articulo 23 de la Ley 115 de 1994 se indica que: “Para el logro de los objetivos de la
educacion basica se establecen areas obligatorias y fundamentales del conocimiento
y de la formacion que necesariamente se tendran que ofrecer de gcuerdo con el
curriculo y el Proyecto Educativo Institucional.

- Los grupos de areas obligatorias y fundamentales que comprenderan un minimo del

80% del plan de estudios, son las siguientes:

. Ciencias naturales y educaciéon ambiental.

. Ciencias sociales, historia, geografia, constitucion politica y democracia.

. Educacion artistica.

. Educacién ética y en valores humanos.

. Educacién fisica, recreacion y deportes.

. Educacioén religiosa.

. Humanidades, lengua castellana e idiomas extranjeros.

. Matematicas.

. Tecnologia e informatica.

00 d O OB WIN =

(o]

Y el articulo 31 de la misma Ley, complementa: “para el logro de los objetivos de la
educacion media académica seran obligatorias y fundamentales las mismas areas de
9 Republica de Colombia. Ministerio de Educacién Nacional. Ley 115 de 1994. Art. 23.
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PLAN DE ESTUDIOS A PARTIR DEL ANO LECTIVO 2024. Segun Acta N° 07 del Consejo
Directivo del 10 de noviembre de 2021; Acuerdo N° 03 del 11 de noviembre de 2021 y
Resolucion Rectoral N° 08 del 12 de noviembre de 2021.

En relacion con los establecimientos educativos de caracter privado, el Decreto

1075 de 2015, establece en el Articulo 2.3.2.1.4 que “Para obtener la licencia de
funcionamiento, el interesado debera presentar a la secretaria de educacion de la
entidad territorial certificada, con no menos de seis meses de antelacion a la fecha

de iniciacion de labores, una solicitud acompafnada de la propuesta de Proyecto
Educativo Institucional (PEI)... La propuesta de PEI debera contener entre otros

la siguiente informacion:... ) Lineamientos generales del curriculo y del plan de
estudios, en desarrollo de lo establecido en el Capitulo | del Titulo Il de la Ley 115 de
1994711.

Dicha propuesta de PEI, sera el documento base para el inicio de la prestacion del
servicio educativo, pero en el primer ano de su funcionamiento, la institucion
educativa privada hara la construccion formal de su PEl y en ella pasara de expresar
los lineamientos generales del curriculo a estructurar el plan de estudios y los
criterios de evaluacién y promocion, entre otros aspectos.

Adicionalmente, en el Documento de Orientaciones Basicas que hace parte del

Plan de Estudios para la Educacién Formal de Medellin, elaborado en el marco del
proyecto Expedicion Curriculo en 2015, se compilaron las siguientes consideraciones
qgue aplican tanto para instituciones publicas como privadas, las cuales se retoman de
forma literal por su relevancia para comprender este aspecto:

‘Fundamentos legales: El plan de estudios de la educacion formal obligatoria es un
componente estratégico articulado con el drea de la gestion pedagoégico/académica,
la cual se establece como un factor misional esencial en las instituciones educativas.
Dado que el caracter y objetivo de los establecimientos educativos, tiene foco de
atencion la formacion integral de nifos, nifias y adolescentes.

De las unidades que hacen parte de la gestion pedagogico/académica, el plan de
estudios se toma como el eje principal para la redaccion de este documento, debido
entre otras cosas a que en este se incluye el esquema organizado de las areas
obligatorias y fundamentales para cada uno de los niveles y grados de la educacion
basica y media, las areas optativas y los proyectos transversales de ensefianza
obligatoria. Lo anterior fundamentado en los principios filosoficos, pedagdgicodidacticos
y conceptuales de cada una de las disciplinas que se ensefian en la escuela.

El plan de estudio como propuesta abierta, en constante evolucion y contextualizada,
se formaliza a partir de las directrices normativas esbozadas en la legislacion
colombiana, como marco central para su estructuracion y gestién. Algunas de las
principales leyes, decretos y resoluciones relacionadas con el tema son:

10 Republica de Colombia. Ministerio de Educacion Nacional. Ley 115 de 1994. Art. 31.
11 Republica de Colombia. Ministerio de Educacion Nacional. Decreto 1075 de 2015. Art 2.3.2.1.4
105
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* Ley General de Educacion o Ley 115 de 1994
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- Decreto unico Reglamentario del Sector Educacion 1075 de 2015
- El Decreto 1743 de 1994

* La Resolucion 1600 de 1994

+ La Ley 934 de 2004 y la Ley 181 de 1995

+ La Resolucién 2343 de 1996

* La Resolucién 4210 de 1996 s

- La Ley 769 de 2002 y la directiva ministerial No. 13 de 2003
 La Ley 1014 de 2006

- La Ley 1098 de 2006

+ La Ley 1029 de 2006

- La Ley 1170 de 2007

- La Ley 1195 de 2008

* Ley 1503 de 2011

+ Los lineamientos curriculares y los estandares de competencias para las areas

obligatorias y fundamentales.

La Ley 115 de 1994 o Ley General de Educacién establece los elementos que debe
contener el plan de estudios, asi como el concepto de curriculo y la concepcidn de
base que engloba el mismo. Topicos que son explicados en los articulos 76 al 79 de la
presente Ley, tal como se muestra a continuacién (Republica de Colombia, 1994):

* “Articulo 76. Concepto de curriculo. Curriculo es el conjunto de criterios,

plan de estudios, programas, metodologia, y procesos que contribuyen a

la formacion integral y a la construccion de la identidad cultural nacional,
regional y local, incluyendo también los recursos humanos, académicos y
fisicos para poner en practica las politicas y llevar a cabo el proyecto educativo
institucional”.

+ “Articulo 77. Autonomia escolar. Dentro de los limites fijados por la presente

ley y el proyecto educativo institucional, las instituciones de educacion formal
gozan de autonomia para organizar las areas fundamentales de conocimiento
definidas para cada nivel, introducir asignaturas optativas dentro de las

areas establecidas en la Ley, adoptar algunas areas a las necesidades y
caracteristicas regionales, adoptar métodos de ensefianza y organizar
actividades formativas, culturales y deportivas, dentro de los lineamientos
que establezca el Ministerio de Educacion Nacional”.

“Paragrafo. Las secretarias de educacion departamentales o distritales, o los
106

organismos que hagan sus veces, seran las responsables de la asesoria para el
disefno y desarrollo del curriculo de las instituciones educativas estatales de
su jurisdiccién. de conformidad con lo establecido en la presente Ley”.
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- “Articulo 78. Regulacion del curriculo. El Ministerio de Educacion Nacional

disefiara los lineamientos generales de los procesos curriculares y, en la
educacion formal, establecera los indicadores de logros para cada grado de
los niveles educativos, tal como lo fija el articulo 148 de la presente Ley. Los
establecimientos educativos, de conformidad con las disposiciones vigentes
y con su Proyecto Educativo Institucional, atendiendo los lineamientos

a que se refiere el inciso primero de este articulo, estableceran su plan de
estudios particulares que determine los objetivos, los niveles, los grados y las
areas, la metodologia, la distribucion del tiempo y los criterios de evaluacion y
administracion. Cuando haya cambios significativos en el curriculo, el rector
de la institucion educativa oficial o privada lo presentara a la secretaria de
educacion departamental o distrital o a los organismos que hagan sus veces,
para que ésta verifique el cumplimiento de los requisitos establecidos en la
presente Ley”.

+ “Articulo 79. Plan de Estudios. Es el esquema estructurado de las areas

obligatorias y fundamentales y de areas optativas con sus respectivas
asignaturas, que forman parte del curriculo de los establecimientos
educativos. En la educacion formal, dicho plan debe establecer los objetivos
por niveles, grados y areas, la metodologia, la distribucién del tiempo y

los criterios de evaluacion y administracion, de acuerdo con el proyecto
educativo institucional y con las disposiciones legales vigentes”. Cada uno de
los factores que hacen parte del plan de estudios de acuerdo con este articulo
se materializan en:

- Los objetivos por niveles, grados y areas. Para cada uno de los niveles

de la educacion formal obligatoria se establecen una serie de objetivos
especificos: a) los objetivos de la educacion preescolar se desglosan en

el articulo No. 16, b) los objetivos de la educacién basica se exponen

en el articulo No. 20, c) los objetivos de la educacion basica primaria

se determinan en el articulo No. 21, mientras que los de la educacion

basicas secundarias se encuentran esbozados en el articulo No. 22, y d)

los objetivos de la educacion media académica se detallan en el articulo

No. 30. En relacion con los objetivos de la educacion media técnica cada
institucion educativa, en virtud de los programas y énfasis que ofrezca,
establecera los objetivos pertinentes para cada modalidad.

- La metodologia. Accion que se concreta en las actividades de

ensefanza para promover el aprendizaje y el desarrollo de competencias

y habilidades en los estudiantes; es de caracter especifico segun la

disciplina que se ensefa, las caracteristicas de los alumnos, las metas del
107

proyecto educativo institucional y en general del contexto educativo.

La metodologia resulta de la conjugacién de los principios pedagogicodidacticos
mas la estructura de la logica de las areas del saber.

- La distribucion del tiempo. Consiste en la clasificacion y organizacion

de las actividades de ensenanza en virtud del tiempo que demanda

cada una para su ejecucion y de acuerdo con los periodos académicos
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estipulados en la institucion.

- Los criterios de evaluacién y administracion que cada institucion

educativa ha construido en conjunto con la comunidad educativa en

virtud de la autonomia que otorga el Decreto 1075 de 2015, articulos del
2.3.3.3.3.1al2.3.3.3.3.1.8

El ambito de aplicaciéon de la Expedicién Curriculo, como ya se ha mencionado, son
los niveles de la educacion preescolar, la educacion basica y la educacion media (como
se estipula en los articulos 2.3.3.1.3.1y 2.3.3.1.3.2 del Decreto 1075 de 2015). Este
decreto, en el articulo 2.3.3.3.3.1, define que “la educacion basica formal se organiza
por niveles, ciclos y grados segun las siguientes definiciones: 1) los niveles son etapas
del proceso de formacion en la educacién formal, con los fines y objetivos definidos
por la ley, 2) el ciclo es el conjunto de grados que en la educacién basica satisfacen los
objetivos especificos definidos en la Ley 115 de 1994, y 3) el grado corresponde a la
ejecucion ordenada del plan de estudios durante un afo lectivo, con el fin de lograr
los objetivos propuestos en dicho plan”.

El plan de estudios, inscrito en el proyecto educativo institucional, se visualiza a
través de tres elementos tal como se determina en el articulo 2.3.3.1.4.1 del Decreto
1075 de 2015 -contenido del PEI-, numerales:

“4.- La estrategia pedagdgica que guia las labores de formacion de los

educandos.

5.- La organizacién del plan de estudios y la definicion de los criterios para la
evaluacion del rendimiento del educando.

6.- Las acciones pedagdgicas relacionadas con la educacion para el ejercicio

de la democracia, para la educacion sexual, para el uso del tiempo libre, para

el aprovechamiento y la conservacion del ambiente y, en general, para los

valores humanos”.

Es funcién de los érganos del gobierno escolar velar por el cumplimiento de los
procedimientos para la formulacion, aprobacion, evaluacion y seguimiento del plan
de estudios. Por un lado, el consejo directivo (articulo 2.3.3.1.5.6 del Decreto 1075
de 2015, literal g) tiene como funcidén “participar en la planeacion y evaluacién del
proyecto educativo institucional, del curriculo y del plan de estudios y someterlos a
108

la consideracién de la secretaria de educacién respectiva o del organismo que haga
sus veces, para que certifiquen el cumplimiento de los requisitos establecidos en la
ley y los reglamentos”. Asi mismo el consejo académico (articulo 2.3.3.1.5.7, literal c,
Decreto 1075 de 2015) tiene entre sus obligaciones la de “organizar el plan de estudios
y orientar su ejecucion”.

El plan de estudios, segun el articulo 2.3.3.1.6.1 del Decreto 1075 de 2015, incluye
las areas obligatorias y fundamentales definidas en la Ley 115, asi como las areas

0 asignaturas optativas que “podra seleccionar el establecimiento educativo para
lograr los objetivos del proyecto educativo institucional, sin sobrepasar el veinte por
ciento de las areas establecidas en el plan de estudios”. Para el caso de la educacion
media técnica (articulo 2.3.3.1.6.6 del Decreto 1075 de 2015) se incluyen las mismas
areas obligatorias y fundamentales, mas las areas especificas de las especialidades
que ofrezca la institucion educativa. Con respecto al desarrollo de las asignaturas,

el citado decreto en su articulo 2.3.3.1.6.2 determina que “las asignaturas tendran el
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contenido, la intensidad horaria y la duracion que determine el proyecto educativo
institucional, atendiendo los lineamientos del presente Decreto y los que para su
efecto expida el Ministerio de Educacion Nacional. En el desarrollo de una asignatura
se deben aplicar estrategias y métodos pedagdgicos activos y vivenciales que incluyan
la exposicion, la observacion, la experimentacion, la practica, el laboratorio, el taller
de trabajo, la informatica educativa, el estudio personal y los demas elementos que
contribuyan a un mejor desarrollo cognitivo y a una mayor formacion de la capacidad
critica, reflexiva y analitica del educando”.

Los proyectos pedagdgicos son otro de los elementos que debe contener el plan de
estudios de cada establecimiento educativo. En el articulo 2.3.3.1.6.3 del Decreto 1075
se definen como:

“Una actividad dentro del plan de estudios que de manera planificada ejercita

al educando en la solucion de problemas cotidianos, seleccionados por tener
relacion directa con el entorno social, cultural, cientifico y tecnologico del

alumno. Cumple la funcion de correlacionar, integrar y hacer activos los
conocimientos, las habilidades, las destrezas, las actitudes y los valores logrados

en el desarrollo de diversas areas, asi como de la experiencia acumulada.

La ensenanza prevista en el articulo 14 de la Ley 115 de 1994 se cumplira

bajo la modalidad de proyectos pedagdgicos. Los proyectos pedagogicos

también podran estar orientados al disefio y la elaboracioén de un producto,

al aprovechamiento de un material, equipo, a la adquisicion de dominio sobre

una técnica o tecnologia, a la solucidon de un caso de la vida académica, social,
politica 0 econdémica y, en general, al desarrollo de intereses de los educandos

que promuevan su espiritu investigativo y cualquier otro propdsito que

cumpla los fines y objetivos en el proyecto educativo institucional. La

intensidad horaria y la duracién de los proyectos pedagoégicos se definiran en

el respectivo plan de estudios”.

Colegio de Maria
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RESULTADO PRUEBAS ICFES SABER 11

INFORME DE RESULTADOS PRUEBA ICFES

(PEI)

ProvYEcTto EDucATIVO INSTITUCIONAL

Teniendo como base los procesos académicos que durante los anos lectivos 2007 al 2022 se
realizaron, estos son los resultados que los alumnos del grado Undécimo obtuvieron en la
elaboracién de la prueba ICFES SABER 11.

Es bueno recordar que estos resultados muestran el tipo de nivel académico que manejamos
en el Colegio de Maria y a partir de ello las acciones.

ACTUALIZACION DE LOS RESULTADOS CON EL ANO 2024

COLEGIO COL DE MiRIA - MEDELLIN
Valores
" e a a O ale e 0 e
Dane Modif = AN m R Naturale 3 dadana J era
=$305.001.000.450| =2015-2 0,7065 0,7255 0,7617 0,7632 0,7273 0,738
=2016-2 0,7397 0,7426 0,7812 0,7778 0,7678 0,761
=2017-2 0,7638 0,7652 0,8059 0,8133 0,7770 0,786
=2018-2 0,7957 0,7901 0,8238 0,8060 0,7962 0,803
=2019-2 0,7956 0,7868 0,8205 0,7944 0,7864 0,798
=2020-2 0,7883 0,7719 0,8000 0,7758 0,7598 0,782
=2021-1 0,7861 0,7661 0,8045 0,7825 0,7575 0,783
=2022-1 0,7810 0,7643 0,8063 0,7843 0,7531 0,782
=2023-1 0,7817 0,7677 0,8169 0,7787 0,7873 0,786
CAMBIO 2016 A 2015 4+ 0,0332 |4+ 0,0171 [{+ 0,0195 |4+ 0,0146 |4+ 0,0405 [+ 0,023
CAMBIO 2017 A 2016 4F 0,0241 |[{F 0,0226 |[{} 0,0247 [{¢ 0,0355 [{r 0,0092 [{} 0,025
CAMBIO 2018 A 2017 4F 0,0319 |4} 0,0249 |[{f 0,0179 [{F- 0,0073 [{+ 0,0192 |{} 0,017
CAMBIO 2019 A 2018 BAJO k- 0,0001 [{F- 0,0033 |[{F- 0,0033 [#F- 0,0116 [4}- 0,0098 [{F- 0,005
CAMBIO 2020 A 2019 BAJO k- 0,0073 |[<F- 0,0149 [{F- 0,0205 [4F- 0,0186 [{t- 0,0266 [<F- 0,016
CAMBIO 2021 A 2020 4F- 0,0022 [{F- 0,0058 |4} 0,0045 [{+ 0,0067 [&F- 0,0023 [{+ 0,000
CAMBIO 2022 A 2021 BAJO k- 0,0051 [{F- 0,0018 |[{} 0,0018 [{+ 0,0018 [¥}- 0,0044 [{}- 0,001
CAMNIO 2023 A 2022 4F 0,0007 |4+ 0,0034 |+ 0,0106 [¥F- 0,0056 [{+ 0,0342 |4} 0,005
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A2015 A2016 A2017 A2018 A2019 A2020 A2021 A2022 A2023

4.1 ORGANIZACION INSTITUCIONAL
4.1.1 MODELO ADMINISTRATIVO

Con base en un proceso de investigacion se encontré que en la Institucién venia operando un
modelo Burocratico y poco a poco se ha ido matizando con un modelo de Gestion Escolar
(Emergente) el cual, hoy conscientemente se trata de implementar.

El modelo Emergente comparte con el modelo burocratico tres principios: calidad, competencia
y excelencia, aunque su forma de entenderlas, y por lo tanto de llevarlas a la practica, tenga
connotaciones un tanto diferentes. Los dos modelos tienen igualmente semejanza en la
terminologia administrativa que emplean, pero el de gestion escolar prima el sentido pedagdgico
de la misma.

Las premisas centrales del modelo de gestidén escolar, segun Aurora Elizondo Huerta y otros,
son:

Participacion democrética: a través de la participacion de los diferentes actores que conforman
la Institucién (docentes, estudiantes, padres madres y/o acudientes, directivos, egresados,

108
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administrativos, entre otros) se define el tipo de que brinda el centro educativo. Para facilitar la
participacion, en la estructura organizativa existen organismos colegiados (Consejo Directivo,
Consejo Académico, Consejo Estudiantil, Consejo de Padres, nucleos interdisciplinares, entre
otros), por lo cual se centra una gran atencion en la forma como se da la participacion en los
distintos planes y procesos.

Autonomia. Las escuelas pueden decidir y conducir su desarrollo como institucion educativa,
optando por los caminos mas acordes con sus propios contextos hacia el logro de los propdsitos
y objetivos de la educacion. La descentralizacion por la que atraviesa la educacion nacional es
parte del ejercicio de autonomia tanto en las entidades federativas como en las provincias. Este
proceso culmina en la forma en que la escuela organiza y decide qué es lo que puede hacer
para enfrentar sus problemas educativos, y desde ahi concretar los grandes objetivos de la
educacion.

Liderazgo. Es fundamental una coordinacion y conduccion académica que facilite la
intervencion y participacion en la toma de decisiones de quienes estan involucrados
directamente en la tarea educativa. Tanto la escuela como los espacios de trabajo que agrupan
a varias escuelas representan los ambitos significativos para que el liderazgo académico se
traduzca en un mejoramiento de la calidad educativa.

Organizacion escolar. Los cambios en la forma de conducir los procesos educativos implican
necesariamente una reorganizacion en las actividades, en la distribucion de roles o papeles, en
las formas de participacién, en el ejercicio de la autoridad, en la conduccion del proceso
ensefianza-aprendizaje, en las relaciones interpersonales, etc. En suma, una nueva forma de
concebir la cultura institucional que se genera en los espacios educativos.

Planeacién y evaluacidon escolar. Se refiere a los procesos mediante los cuales
se concretan las opciones de cambio y mejoramiento de la vida escolar. Tomar conciencia de
los problemas educativos que se enfrentan y buscarles solucion es una de las maneras de iniciar
dichos procesos. Llevarlos a cabo implica necesariamente una participacibncomprometida y
responsable, ser realistas en los analisis de los problemas, conocer ampliamente las
posibilidades de cambio y, sobre todo, estar al tanto de las reacciones posiblesa la aplicacion de
las acciones de cambio.

Segun Santillana S.A. y Formacion Interactiva de Docentes S.L. de Espana, los principios de
este modelo son:

Orientacion al cliente: Estudiantes, padres de familia y maestros de la region
Objetivos de mejora continua.
Gestidn por datos resultantes de la autoevaluacion permanente.
Existencia de un liderazgo compartidoO que implique al personal alrededor de los proyectos de
mejora.
Gestion de procesos como unico camino para alcanzar resultados de calidad.
Trabajo en equipo. Participacion.
109
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4.2 MANUAL DE CONVIVENCIA (ver anexo 3)
4.3 MANUAL DE FUNCIONES (ver anexo 4)
4.4 MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

4.7. ORGANOS DEL GOBIERNO ESCOLAR 2024

4.7.1 CONSEJO DIRECTIVO

PADRE, MADRE Y/O CARGO
ACUDIENTE
German Eduardo Herrera Rector
Castrillon
Diego Adolfo bermudez Docente
Leidy aristizabal Buitrago Docente

Rep. Estudiantes
Madre de familia
Madre de familia
Mabel Rios Gallego Egresado/a

Sector
productivo

Daniel Lopera

Colegio de Maria
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4.7.2. CONSEJO DE PADRES

(PEI)

CONSEJO DE PADRES ANO 2024

DELEGADO PRINCIPAL DELEGADO SUPLENTE
Crado  |Nombres Teléfono Grado  |Nombres Teléfono
TransicionjAna Marfla Ruda Otz |Gabriela Herndndez 3194051654 [Transicion|Maria Femnanda Agudelo Maquiy Juan Manuel Opsina Agud (604)5830648

1°A |Maria Camila Monsalve Gallsmael Zapata Monsal\ 3127111356 1°A  [Paola Andrea Marin Antonia Salazar Marin ~ |3178414074
1B [Anly Zapata Jean Marco Tobon Zaj 3123942025 1°B |Bibiana Atehortua Zamudio  {Miguel Vélez Atehortlia  {3014263600
1°C  [Stephani Giraldo Lopera  [Valerie Diaz Giraldo 3145799432 1°C  |Pula Andrea Mazo Gabriela Agudelo Mazo 13235291314
2°A |Maria lsabel Quiceno  [Luis Santiago Arias Q{3138055565 2°A  |Paola Marin Jeronimo Salazar Marin  {3178414074
2B |Miladis Gonzales Maria Antonia Porras |3126954698 2B |Leidy Cristina Giraldo Dilan Andrey Caballero 13103812792
3°A [ YuryAndrea Saldarriaga | Dany Alejandro Diaz 10173847261 3A  |Leidy Johana Palacios Martin Urrego Palacio 3154675612
3B |Sandra Torres Aixa Casandra Cafios| 3122686772 3B |Andrea Gaviria Emiliano Hurtado 3012100313
4°A |Mayluz CardonaRios | Salomé Agudelo Card] 3146731794 4°A  |Yaneth Gomez Simon Marin Gomez 13196994415
4B |Leida Erazo Maria Valentina Ramir} 3136710100 4B |Grace Stefania Castellano  |Emiliano Restrepo Castell 3116198825
5°A |YennyPatriciaBemal  [Paulina Mejia Bemal |3127746768 5°A | Gloria Elena Lopez Emiliano Monsalve 3148007986
5B |LeidyJohanaArenas  [Celeste Zuliaga ~ |3135359458 5B [Liliana Maria Mazo Mariapaz Palacio

6°A 6°A

6°B  |Nathalie Cortés Londofio |EzequielBedoya  |3188106661 6B |LeslyLopez Xavi Quintero 3013154520
1°A | Zuley Andrea Cifuentes [ Samuel Botero 3004432415 7°A [LuzEspinosa Luciana Pulgarin 3105177085
7B [Fabio Andrés Madrigal  [Lucero Madrigal Sanc| 3105447000 1B |Caroly Garizao Duque Jose Manuel Misas 3045425146
8°A  |Edilia del Socorro Castafie(Mariajosé Bolvar ~ |3118849887 8°A  [Sandra Milena Toro Emiliano Moreno 3007481621
8B [YasmelyBravo Guzman  |Yeily Juliana Pérez  {3022407352 8B |Cloria Amparo Salazar Maria Clara Londofio ~ |3115846512
9°A|Sandra Milena Cano Quintg Emmanuel Henao Car) 3168569253 9°A  |Maria Rosario Valencia Juan Esteban Rodriguez |3045453024
9B |Maria CamilaVilegas ~ |Maria Femanada 3148598699 9B |Tirza Maria Quintero Jimenez  [Jimena Vargas Quintero |3166017005
10°  |Sandra Obiedo Garcés ~ [Maria José Usuga  |3013655275 10°  |Liliana Mazo Jeronimo Palacio 3217068320
11°  [Liliana Blitrago Montes | Ximena LOpez 31217856022 11°  (Bibiana Maria Villa Juan José Villegas 3052923433

4.7.2.1 CARGOS CONSEJO DE PADRES
Cada ano, en la primera reunion de Instalacion del Consejo de Padres, se debe hacer votacion
para escoger los padres de familia que representaran el Consejo en los siguientes cargos:
Presidente (a) del Consejo de padres: Se pueden postular o ser postulados varios padres de

familia (titulares y presente) y sera elegido por votacion.

Secretario (a) del Consejo de padres: Se pueden postular o ser postulados varios padres de
familia (titulares y presente) y sera elegido por votacion. El secretario (a) debe contar con el
tiempo para asistir a las reuniones, ya que tendra la funcién de tomar asistencia en cada reunion,
tomar nota de las reuniones para hacer el acta en el libro de Actas del Consejo de Padres, el
cual reposa en la secretaria de Institucion.
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Representantes al Consejo Directivo: Se pueden postular o ser postulados varios padres de
familia (titulares y presentes) y seran elegidos por votacion dos representantes. El presidente
del Consejo de padres también puede ser miembro del consejo Directivo, siempre que la
mayoria de asistentes estan de acuerdo y en ese caso, solo se elegiria un representante mas.
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47.3 PERSONERA DE LOS ESTUDIANTES 2023
Mabel rios gallego, la eleccién del nuevo (a9,
personero se hace el jueves 21 de marzo de 2024.

4.7.4 CONSEJO ESTUDIANTIL 2024

REPRESENTANTES DE GRUPO
GRADO NOMBRE ESTUDIANTE
TRANSICION A | Gabriela Herndndez
TRANSICION B |Emiliano Cafias
PRIMERO A Helena Yepes Gonzales
PRIMERO B Thomas Hernandez Cardona
PRIMERO C Isabella Sanchez Morales
SEGUNDO A Emily Agudelo Agudelo
SEGUNDO B Luciana Ochoa Veldsquez
TERCERO A Simén Nanclares Marin
TERCERO B Maria Guadalupe Henao Cano
CUARTO A Jerdnimo Yepes Gonzdles
CUARTO B Luciana Rodriguez Veldsquez
QUINTO A Juan Pablo Montoya Cano
QUINTO B Celeste Zuluaga Arenas
SEXTO A
SEXTO B Sebastidn Vdsquez Gomez
SETIMO A Maria Alejandra Garzén Mercado
SEPTIMO B Juan Pablo San Pedro Arango
OCTAVO A Jerdnimo Quintero Marin
OCTAVO B Ana lucia Alvarez Salazar
NOVENO A Alejandro Torres Restrepo
NOVENO B Salomé Arroyave Ossa
DECIMO Ronal Alejandro Romadn Bedoya
ONCE Sebastidn Carvajal Rua
GRADO NOMBRE ESTUDIANTES

TRANSICION A

Emiliano Duque

TRANSICION B

Nahomy Ospina

PRIMERO A

Valentina Pérez Amariles
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PRIMERO B Luciana Cafaveral
PRIMERO C Isabella Sanchez Morales
SEGUNDO A Emanuel Herndndez
SEGUNDO B Juanita Flores Restrepo
TERCERO A Ana Sofia Renddn
TERCERO B Gustavo Vahos Echavarria
CUARTO A Luciana Torres

CUARTO B Ismael Sierra
QUINTO A Mariangel Sudrez
QUINTO B Samuel Pérez Amariles

SEXTO A

SEXTO B Salomé Flores Santa
SETIMO A Dante Alejandro Gomez
SEPTIMO B Susana Bustamante
OCTAVO A Mariana Morales
OCTAVO B Juan José Castafio Villegas
NOVENO A Sara Michelle Medina
NOVENO B José Miguel Franco

DECIMO Juan José Palacios

ONCE Ana maria Duque
GRADO NOMBRES ESTUDIANTES

TRANSICION A

Ana Lucia Zabogal

TRANSICION B

Isabella Martinez

PRIMERO A Haymar Palacio
PRIMERO B Ana Lucia Sanchez
PRIMERO C Gabriela Rada Montoya
SEGUNDO A Daniel l6pez Franco
SEGUNDO B Maria Antonia Porras
TERCERO A Juan Cristobal Gutierrez
TERCERO B Maria Antonia Urrego
CUARTO A Daniel Castro

CUARTO B Emanuel Martinez Ochoa
QUINTO A Adrian Emiliano Monsalve
QUINTO B Valeria Bolivar

SEXTO A
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SEXTO B Isaac Gallego
SETIMO A Samuel botero
SEPTIMO B Matias Corttés Gallego
OCTAVO A Dasha Lorena Arrieta
OCTAVO B Dulce Maria Ortiz
NOVENO A Emmanuel Cano Vdasquez
NOVENO B Samuel Remolina

DECIMO Mateo Bedoya

ONCE Samuel Muhoz

MONITORES DE CONVIVENCIA

GRADO

NOMBRE ESTUDIANTES

TRANSICION A

Gabriela Zuluaga

TRANSICION B

Celeste Osorio

PRIMERO A Gabriela Tamayo
PRIMERO B Samanta Mafia

PRIMERO C Mariangel Mufioz Arroyave
SEGUNDO A Yoselin Avendatio
SEGUNDO B Martin Moreno Giraldo
TERCERO A Mariangel Marin
TERCERO B Maria José Quintero Giraldo
CUARTO A Joseph Orrego

CUARTO B Helen Cardona

QUINTO A Paulina Mejia

QUINTO B Salomé Bustamante

SEXTO A

SEXTO B Isabella Giraldo Restrepo
SETIMO A Diego Fernando Cérdoba
SEPTIMO B Sofia Monsalve

OCTAVO A Maria José Bolivar
OCTAVO B Miguel Herndndez
NOVENO A Susana Catrillon
NOVENO B Tomds Leal Lopera

DECIMO Emiliana Bedoya

ONCE Juan Felipe Campedn

MONITORES DE PASTORAL
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GRADO

NOMBRE ESTUDIANTES

TRANSICION A

Mariangel montoya

TRANSICION B

Mateo Ceballos

PRIMERO A Betsabel Loaiza
PRIMERO B Matias Vélez Zuluaga
PRIMERO C Maria Del Mar Herrera
SEGUNDO A Guadalupe Arredondo
SEGUNDO B Aleah Julieth Marin
TERCERO A Maria A. Gallego
TERCERO B Juan Stiven Contreras
CUARTO A Julieta Gonzdles
CUARTO B Luciana Vallejo
QUINTO A Luciana Jaramillo
QUINTO B Simén Villa
SEXTO A
SEXTO B Ezequiel Bedoya
SETIMO A Emmanuel Ramirez
SEPTIMO B Juan Diego Zapata
OCTAVO A Juan Felipe Cardona
OCTAVO B Juliana Serna
NOVENO A Emmanuel Henao Cano
NOVENO B Isabella Jimenez
DECIMO Jerdnimo Palacio
ONCE Emmanuel Arteaga

TRANSICION A

Aaron Dyala

TRANSICION B Isaac Sudrez
PRIMERO A Emiliano Rios
PRIMERO B Martin Alzate Garcia
PRIMERO C Dylan David Moreno
SEGUNDO A Santiago Arias Quiceno
SEGUNDO B Celeste Ochoa Romadn
TERCERO A Martin Urrego Palacio
TERCERO B Jerdénimo Atencio Romania
CUARTO A Jeronimo Gil
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CUARTO B Jefry Esconar
QUINTO A Juan Esteban Bedoya
QUINTO B Ezequiel Garcia
SEXTO A
SEXTO B Santiago Sdnchez Rico
SETIMO A Maximiliano Montoya
SEPTIMO B Jerénimo Morales
OCTAVO A Miguel Angel Arveldez
OCTAVO B Maximiliano Santa Herrera
NOVENO A José Miguel Renddn
NOVENO B Juan José Ruiz
DECIMO Emmanuel patiio
ONCE Juan Manuel Arenas

Esta conformado por el docente del area de Ciencias Sociales, el representante estudiantil de
cada grado a partir del grado 3° y de alli, por votacion, se elige al representante de los
estudiantes.

Representante de los estudiantes afio 2024: AIXA

475 COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2024
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411 DOTACION DE RECURSOS Y AYUDAS DIDACTICAS
Comprende inventario del Colegio (Ver anexo 5).

4.12 MATRICULA, PENSIONES Y OTROS COBROS PERIODICOS.

4.13 OBJETIVOS INSTITUCIONALES
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4.14 Plan de Mejoramiento Institucional - afio 2024

121

Colegio de Maria
Carrera 51B N° 89-01 Aranjuez OBJETIVOS INSTITUCIONALES ESTRATEGIAS METAS

Afo 2024 abierto o cerrado  Afio 2022 Cumplimiento Afo20

Cumplimiento

Indicador Férmula Frecuencia de Medicion

Resultado Cumplimiento Resultado

Resultado
" ACADEMICO: Asegurar el desarrollo humano y académico de los estudiantes,
incentivando los principios de fraternidad, inclusion, democracia y
convivencia pacifica." A. Resignificacion del plan de estudios del CDMpara ajustarlos a los requerimientos de Ley.

Ajuste a los planes de estudio del CDM en cuanto a las asignaturas, su planeacion y su
intensidad horaria Planes de estudio revisados y actualizados Revison de los planes area por la totalidad de
los planes revisados y ajustados a la normatividad actual Semetralmente RealizadoDuarnte el segundo perido
se va ejecutar la revision y actulizacion d elos palnes de area del Colegio de Maria. ~ Abierto  Favorable Desde el consejo academico
se velera por el respectivo cumplimiento de actulizacion y revision de los planes de estudio Muy positivos en el proceso de Disefio y
Formacion Curricular. Si

B- Evalaucion externa con las empresas IMPROVE y Educate Colombia evalauando las
area de: Matematicas, Lengua Castellana, Ciencias Naturales, Ciencias Sociales e ingles. Mejorar el desmepefo academico de los
estudiantes del Colegio de Maria por medio de pruebas estandarizadas y actulizdas con las nuevas dispociones del MEN Mejoramiento
periodo tras periodo con los resultados obtenidos. Implemntaciénde las nuevas evaluaciones como pruebas estandarizadas. Cada periodo

Implementado Ya se realzaron las pruebas del primer periodo con la
empresa Avancmos. Abierto Favorable 100% Muy positivos en el proceso de Disefio
y Formacioén Curricular. Si

C- Textos fisicos para las asignaturas de matematicas, Lengua Castellana e Inglés de
primero a Décimo, incluyendo el proyecto Emotilab, donde se trabajra desde el area de ética y valores para todos los grados.  Trabajar por
competencias y no por contenidos desde los libros que proponen como material de apoyo. Textos fisicos en Matematicas, Lengua
Castellana e Inglés y herramientas digitales para otras asignaturas Implementacion del libro fisico en la asignatra y el area de
matmeaticas, Lengua Castellana en todos lo niveles de educacion basica primaria, basica secundaria y el grado decimo Anualmente

Implementado Se implementé en el presente afio 2023 Cerrado

Favorable 100% Positivo como herramienta, pero
infortunadamente la Editorial Norma no cumplio con lo pactado con el Colegio de Maria Sl

D- Adopcion del Plan lector institucional a desarrollarse por periodos académicos

Estimular en los estudiantes el interés por la lectura como herramienta posibilitadora del

aprendizajes significativo Plan lector y ferias literarias institucionales por periodo Implmentacion del plan lector del afio
2023 con al editorial Norma, Anualmente En ejecucion Abierto
SI

E-La ejecucion de los proyectos se orientaran desde cada una de las de areas, los cuales se
estaran desarrollando con la participacién de todos los educadores y la socializacién, retroalimentacion y evaluacion en las reuniones periodicas

de los educadores, del consejo academico y el comité de rectoria. Transversalizar los proyectos con el compromiso de todos

los docentes en la implementacion, ejecucion y evaluacion. Transversalizacion de proyectos Totalidad de los

proyectos pedagogigos anclados a la las areas del plan de estudio Semestral En ejecucion Abierto
SI

F- La promocion anticipada debe ser solicitada por carta de parte del padre de familiay se
definira al final del primer periodo en donde el estudiante debera sacar como nota minima en todas las areas 4.6 lo que corresponde a un nivel
superior. Que los estudiantes que no fueron promovidos en un afio lectivo, al finalizar el primer periodo
del afio en repitencia, puedan acceder a la promocién anticipada Promocién anticipada: procedimiento realizado en el SIEE
para el afio 2024. Cantidad de estudiantes aspirantes a la promocion anticipada por repitancia, por la totalidad
de estudiante promovidos finalizado el primer periodo Anual En ejecucion En presnte afio se esta
ejecutando el plan lector desde el area de Lengua Castellana e ingles. Abierto Sl

"G- Continuidad a los procesos de implementacion de los curriculos integrados en alianza con
la Universidad Pontificia Bolivariana.

En el presnte afio2024, se firma el Convenio con la UPB con el programa de UPBTEC, donde 14 estudiantes de los gardos décimo y undécimo
inciaron su ciclo de formacién en programas técnicos como: Animacion 2D y Programacién de Sofware. "  Fortalecimiento del proceso de
implemntacién de los curriculos integrados en alianza con la Universidad Pontificia Bolivarias y la Institucion Universitaria Salazar y Herrera.

Curriculos integrados para los grados décimo y undécimos Implmentacion de las
diferentes actividades planeadas en el proyecto de curriculos integrados, por la cantidad de actividades realidas Semestral En
ejecucion Abierto Sl

Pre - Saber grados décimo y undécimo.(2023 -2024) Mejorar y sostner la categoria A+ del
Colegio de Maria mediante estas estrategias pedagogicas y academicas que se inican a implemntar en el Colegio de Maria. Cantidad
estudinates que participan del Pre- Saber grado undecimo. Porcetanje de estudiantes matriculados por la cantidad de
estudinates que participan del Pre-Saber grado Undecimo. Semestral En ejecucion Abierto

Sl
"ESPIRITUAL: Fortalecer la Comunidad Educativa, creando una atmésfera propia del
crecimiento integral donde las relaciones sean calidas y fraternas. Fortalecer el PEI del Colegio de Maria, mediante el desarrollo efectivo de la
propuesta educativa institucional bajo los principios de la iglesia catolica. " |- Convivencias en la casa de encuentros La Rondalla. Para
) i i ire delafo 2024 Eomentar 1a particinacion en 1as convivenci 2

Llpresente afo se realizaran duarente el primer semes (
Nit. 811039430-5 DANE 305001000450 CODIGO ICFES 000216 Calendario A
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actividades programadas desde el departamento de pastoral del CDM Cantidad de convivencias planeadas por la cantidad de

convivencias realidas en los diferentes grupos Grarantizar la participacion de los estudiantes en la realizacion y ejecucion de las

convivencias programadas durante el afio por | area de pastoral Semestral En ejecucion Abierto
Si

ADMINISTRATIVO:Propiciar la mejora continua de los procesos de SGC a través del

seguimiento a la ejecucion y evaluacion, la consolidacion de la gestiéon de

riesgos como mecanismo de prevencion y fortalecimiento y la satisfaccion

de las partes interesadas Asegurar la gestion de los procesos y la prestacion del servicio mediante el uso eficiente de los recursos institucionales,

la adecuacion de la infraestructura y el desempefio del personal.” J. Velar por el uso razonable de los recursos institucionales
que permitan una prestacion optima del servicio educativo Gestion organizada de compras Seguimiento y
control de cada uno de los procesos del SGC en el uso manejo de los recursos institucionales  Verificacion y revison de los espacios prestados
inmediadamente sean utiliados en la institucién Periodo abierto Sl

COACADEMICO: Promover la participacién de los educandos en las diferentes actividades coacadémicas, como espacios de formacién
complementaria. K-Oferta de cursos extracurriculares en alianza con la Institucion Universitaria Salazary
Herrera Que el 35 % de la poblacion estudianteil participe de los cursos extracurriculares Numero
de estudiantes que participan en los curso extracurriculares. Cantida de estudiantes matriculados por la cantidad de
estudiantes que particpan de de las actividades complementarias Anual En jecucuion

MEJORA: Fortalecer la gestion de los procesos y la prestacion del servicio educativo, mediante la intervencion eficaz de las necesidades de

mejoramiento identificadas L.Fortalecer los procesos de comunicacion interna de forma tal que se permita identificar de
manera oportuna las necesidades y requerimientos de los diferentes estamentos de la comunidad educativa para prestar siempre un servicio
educativo de calidad Comunicacion oportuna y eficaz a través de los diferentes medios institucionales
Definir en cada uno de los proceso del SGC los canales de comunicacion donde se defina,
qué comunicar, cuando comunicar, a quine comunicar, como comunicar y quién comunica. Anualmente En ejecucion
Mejora: implementar un SGC en el Colegio de Maria M Conformar un equipo de gestion de Calidad en Colegio
de Maria, que permita trabaja rpor procesos y apuntar a la mejora continua d elos mismos. Mejoramiento continua de los procesos de
nuestra institucion educativa. Conformacion del equipo de alidad y cadda de losprocesos del SGC del Colegio de Maria
Cantida de estudiantes matriculados por la cantidad de estudiantes que particpan de de las
actividades complementarias Anual En jecucuion

"Consolidar un adecuado ambiente laboral que permita el desarrollo de un
equipo humano competente que responda a las necesidades

Institucionales." M Conformar un equipo de gestion de Calidad en Colegio de Maria, que permita trabaja por

procesos y apuntar a la mejora continua d elos mismos. Mejoramiento continua de los procesos de nuestra

institucion educativa. Conformacion del equipo de alidad y cadda de losprocesos del SGC del Colegio de Maria
Evalauciones de seguimneto al personal docente para propiciar Anual En jecucuion

"ACADEMICO: Asegurar el desarrollo humano y académico de los estudiantes,
incentivando los principios de fraternidad, inclusién, democracia y

convivencia pacifica." Cambios en el Sistema de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE), que respondan a la
contextualizacion del Colegio de maria. Mejoramiento continua de los procesos de nuestra institucion educativa.  Mejorar la
eficiencia y ficacia del nievl educativo del Colegio de Maria. "1. Cuando lo el resultado numérico esta entre 3.5 y menor

a 3.99. Nota minima 3,5.

2. PORCENTAJE DE LOS PERIODO ACADEMICOS PERIODOS VALOR INICIO DEL PERIODO Y FINALIZACION
Primer Periodo 15% Lunes 15 de Enero -Inicio Viernes 22 de marzo Finaliza

Segundo Periodo 20% Lunes 01 de abril Viernes 7 de Junio.

Tercer Periodo 30% Martes 03 de Julio Viernes 06 de septiembre

Cuarto Periodo 35% Lunes 09 de septiembre Viernes 22 de noviembre

3. Catedra de la Investigacion Escoalr pasa a ser una area del plan de estudios.

! Anual En jecucuion
SI
MEJORA: Fortalecer la gestion de los procesos y la prestacion del servicio educativo, mediante la intervencion eficaz de las necesidades de
mejoramiento identificadas "Creacion de tres nuevas aulas para responder al nimero de matriculados en el presnete afio:

1.Aula nueva. Antigua sala de profesores.

2.La biblioteca se pas6 para un laboratorio del Colegio y se habit6 este espacio como un nuevo salén.

3. La tercera aula, se realiz6 con la divisién del aula virtual, alli quedaron los grados quintos." Tener seiscientos (600) estudiantes matriculados
en el ano 2024, lo cual la meta se cumplid , en | actualidad el Colegio de Maria cuenta con 620 estudiantes matriculados. "Cantidad de
estudiantes matriculados por el nimero de estduiantes que finalizaron matriculados en el afio 2023.

Ano 2023: 504

Afo 2024: 620" Marketing Educativo eficiente y eficaz en el Colegio de Maria, que permite tener un proceso
de admisiones que responde a las necsidades del Colegio. Anualmente En ejecucion
Sl Celular 3006789918 Correo

electrénico: rectoria@coldemaria.edu.co

Nit. 811039430-5 DANE 305001000450 CODIGO ICFES 000216 Calendario A
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4.15 EVALUACION INSTITUCIONAL.

Esta se viene haciendo con base en un plan de mejoramiento, construyendo la cultura de la
autoevaluacion Institucional y se esta elaborando una sistematizacion detallada sobre el estado
de la Institucion en cuanto a sus diferentes componentes

En este sentido la institucion busca estar a la vanguardia de las competencias y estandares de
calidad de la educacion y por ello quiere con el plan de mejoramiento institucional para el 2024
y 2025 apuntar a los objetivos y finalidades de dichas competencias y estandares,
fundamentados en las pruebas saber a nivel nacional, departamental y municipal.

Analisis del promedio de pruebas ICFES del afio 2022 - 2023
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Evaluacion institucional.
Identificacion de los promedios mas altos y mas bajos del Colegio.

PROMEDIOS

Tipos de competencias que presentan promedio:
Conocimiento

Actitudes

Acciones

Ambientes Democraticos

Competencias Cognitivas

Manejo de Emociones

Empatia

4.16 PLAN OPERATIVO

CRONOGRAMA INSTITUCIONAL
2024

ENERO
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5.2. Recursos de ingresos y egresos

La Fundacioén Arquidiocesana para la Educacién, ubicada en la Institucién Universitaria Salazar
y Herrera Carrera 70 #52-49 (sector Estadio), en representacion del Pbro. Jairo Alonso Molina
Arango, es la encargada de toda la parte contable y financiera de la Institucion Colegio de Maria.

1.1 ldentificacion de la Instituciéon
1.2 Resefa historica
1.2.1 Aspectos legales

1.2.2 Caracteristicas de la poblacién y diagndstico externo

3. TELEOLOGICO

3.1 Vision

3.2 Mision

3.3 Politica de calidad
3.4 Filosofia

3.5 Objetivos del PEI

3.6 Fundamentacion del PEI.
3.6.1. Fundamentacion legal

3.6.2. Fundamentacion filosoéfica
3.6.3 Fundamentacién pedagdgica
3.6.4 Fundamentacién sociolégica
3.6.5 Fundamentacién antropoldgica
3.6.6 Fundamentacion psicologica
3.6.7 Fundamentacién ambiental
3.6.8 Fundamentacién axioldgica
3.7 Perfiles

3.7.1  De la Institucion

3.7.2 Del (a) estudiante

3.7.3 De padres, madres y/o acudientes
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3.7.4 Del (la) docente

3.7.5 Del (a) representante de grado
3.7.6 Del (la) personero (a)
3.7.7 Del (la) directivo (a) docente (Coordinador (a))

3.7.8 Del Rector (a)
2.7.9 Del (a) empleado (a) administrativo (a)

4 ADMINISTRATIVO Y DE GESTION

41 Organizacion Institucional

4.1.1 Modelo administrativo

412 Carta organizacional

4.2 Manual de convivencia

4.3 Manual de funciones

44 Manual de procedimientos

444 Centro de documentacion

4441 Reglamento del centro de documentacion
44.5 Reglamento interno de la sala de sistemas

4.4.5.1 Servicios de la sala de sistemas

4452 Horario de la sala de sistemas

4453 Normas para el uso de sala de sistemas
446 Reglamento del Laboratorio Ciencias, fisica y quimica
4.4.6.1 Precauciones y procedimientos generales
4.4.6.2 Normas a tener en cuenta por los docentes
447 Reglamento equipo de sonido - Emisora

4.4.8 Reglamento aula virtual

4.4.8.1 Planilla de registro y control
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449 Reglamento de la granja escolar
4410 Reglamento del gimnasio
4.4.11 Reglamento tienda escolar
44111 Obligaciones que debe cumplir el contratista
44112 Especificaciones para su funcionamiento
44113 Cancelacion del contrato
4.5 Inventarios
4.6 Relacion de libros reglamentarios y archivos
4.6.1 Libros
4.6.2 Libros y actas de reuniones
4.6.3 Carpetas
4.6.3.1 Situacion legal de la Institucidn
46.4 Acuerdos
4.6.5 Resoluciones Rectorales
4.6.6 Aspecto pedagogico
4.6.7 Seguimiento estudiantes
4.7 Organos del gobierno escolar
4.7.1 Consejo Directivo
4.7.2 Consejo de padres de familia
4.7.3 Personero (a) de los (as) estudiantes
474 Consejo Estudiantil
4.8 Planta de cargos
4.9 Distribucion de Estudiantes
4.9.1 Por sexo y edad de Preescolar y Basica primaria
49.2 Por sexo y edad de Basica secundaria y Media
410 Planta fisica e infraestructura
4.11 Dotacion de recursos y ayudas didacticas
412 Sistema de matriculas y pensiones
4.12.1 Matricula
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412.2 Renovacién de matricula
4.12.3 Matriculas, pensiones y otros cobros periodicos
413 Objetivos Institucionales
414 Metas de calidad institucional
415 Evaluacion Institucional
4.16 Plan operativo

5. COMPONENTE FINANCIERO

5.2 Recursos de ingresos y egresos
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COLEGIO DE MARIA
MEDELLIN

CARRERA 51B N°89-01, ARANJUEZ

https://www.coldemaria.edu.co/
https://www.instagram.com/colegiodemariamed/

| 319 5656764

Kl @ColegiodeMariaM
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