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RESOLUCION RECTORAL 33 DEL 21 DE NOVIEMBRE DE 2024

POR LA CUAL SE PUBLICAN LOS AJUSTES Y ACTUALIZACION AL MANUAL
DE CONVIVENCIA ESCOLAR DEL COLEGIO DE MARIA PARA EL ANO 2024.

El rector del COLEGIO DE MARIA, en calidad de presidente del Consejo Directivo
y en uso de las facultades que le otorga la Ley 115 de 1994 y el Decreto Unico
Compilatorio 1075 de 2015 y demés normas concordantes,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, Articulo 67, consagra la educacion como un
derecho fundamental de la persona, con la funcién de formar a los ciudadanos en
el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia,

Los Articulos 73y 87 de la Ley General de Educacion, Ley 115 de 1994, establecen
el uso del Manual de Convivencia para todos los centros educativos.

En el literal ¢ del Articulo 144 de la misma Ley 115 sefiala como funcion del Consejo
Directivo la adopcién del Manual de Convivencia Escolar de conformidad con las
normas vigentes, lo cual se encuentra reglamentado en el Articulo 2.3.3.1.5.6., del
Decreto 1075 de 2015

El numeral 7 del Articulo 2.3.3.1.4.1 del Decreto 1075 de 2015 incluye el Manual de
Convivencia Escolar en el Proyecto Educativo Institucional,

El Articulo 2.3.3.1.4.4 del Decreto 1075 de 2015 reglamenta el contenido del Manual
de convivencia, sin perjuicio de aquellos otros temas que tengan relacion con los
derechos y obligaciones de los diferentes estamentos de la comunidad educativa y
los procesos que garanticen la sana convivencia escolar,

En los ultimos afios han sido derogadas algunas normas y reemplazadas por otras
regulaciones, lo que hace urgente el acoplamiento normativo de nuestro manual en
materia juridica y procedimental.

La Ley 1620 de 15 de marzo de 2013 y el Decreto 1075, Titulo 5, Articulos
2.35.21.1 al 2.3.5.6.4, prescriben la inclusion de normas, procesos Yy
procedimientos dirigidos a la sana convivencia escolar y el respeto por los derechos
humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes.
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Que La Sentencia T 478/2015 ordend la revision de los manuales de convivencia
en el sentido de incorporar nuevas formas y alternativas para incentivar y fortalecer
la convivencia escolar en pleno respeto de la orientacion sexual y de género de los
estudiantes.

Que el Decreto 1075 de 2015, en el articulo 2.3.3.5.2.3.1., literal c)
Responsabilidades de los "establecimientos educativos publicos y privados,
estableci6 en el numeral 10. Ajustar los manuales de convivencia escolar e
incorporar estrategias en los componentes de promocion y prevencion de la ruta de
atencion integral para la convivencia escolar, con miras a fomentar la convivencia y
prevenir cualquier caso de exclusion o discriminacion en razon a la discapacidad de
los estudiantes.

Las propuestas de reformas se han puesto a consideracion, deliberacion y consenso
de los diferentes estamentos de la comunidad educativa,

El Consejo Directivo segun Acta No. 33 del 21 de noviembre de 2024, aprobd las
modificaciones, adopciones y ajustes pertinentes al Reglamento o Manual de
Convivencia Escolar

Se atendio a los requerimientos establecidos en la Ley.
RESUELVE:

ARTICULO 1° Aprobar la reforma al actual Reglamento o Manual de Convivencia
con las adopciones, modificaciones y ajustes en sus niveles: Preescolar, Primaria y
Bachillerato.

ARTICULO 2° Implementar el Reglamento o Manual de Convivencia Escolar
aprobado, en sus niveles: Preescolar, Primaria y Bachillerato.

ARTICULO 3° Divulgar el texto completo del Reglamento o Manual de Convivencia
Escolar, a la comunidad educativa para su interiorizacion y cumplimiento.
ARTICULO 4° Remitir la presente Resolucion a la Secretaria de Educacion junto
con el Reglamento o Manual de Convivencia aprobado.

Dada en la Rectoria del COLEGIO DE MARIA a los 21 dias del mes de noviembre
de 2024.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

GERMAN EDUARDO HERRERA CASTRILLON
Rector
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x COLEGIO DE MARIA ko5

APHOBADO POE LICENCLS DE FUNCEONARMIENTD
MEDIANTE RESOLUCION DEFARTAMENTAL N° 8511 D NOVIEMERE 1* DE 2001
CODIGH DAME 305000000450 MIT: B11.035.430-5 ICFES: (00016

e

RESOLUCION RECTORAL N* 33

#1 de noviembre de #2024

Por la cual se adopta el PEI, SIEE y Manual de Convivencia para el ano lectivo 2025
del Colegio de Maria.

El Rector del Colegio de Maria, plantel catolico y privado. ubicado en el Municipio

de Medellin, en uso de sus atribuciones legales y reglamentanias, especialments las
consagradas en la Ley 115 Ley General de Educacion de 1984, Decreto

Reglamentario 1880 de 1984, Articulo 25 y la Ley 715 de 2001, Articulo 10.

CONSIDERANDO:

Que la Ley 115 de 1984, en su articulo 73, establece como norma general para la
organizacion del servicio educativo la elaboracion y puesta en practica de un
Proyecto Educativo Institucional (PEI), en el que se inwolucre a toda la comunidad
educativa y que esté encaminado al cumplimiento de las disposiciones de la Ley y
su reglamenta.

Que &l Decreto 1860 del 3 de agosio de 1984, en sus articulos 14, 15, 16 y 17,
establece el contenido, |a adopcion y |a obligatonedad ded Proyecto Educativo

Institucional (PEN), asl como el reglamento o Manual de Convivenda como parte
integrante del mismo.

Que la Resolucion 1600 de 1994 establece el Proyecto Educativo Institucional (FED)
para la democracia en todos los nivedes de la educacion formal.

Qe la directiva Ministerial N* 016 de 1995 establece las oremaciones para la
adopcion del Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Qe el Decreto 1860 de 1984, en su aricule 23, establece como wna de las
funciones del Consejo Directivo participar en la planeacion y evaluacion del
Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Qe el Ministerio de Educacion Macional respeta la autonomia institucional
establecida en la Ley 115, Ley General de Educecion, y deja en Ebenad la

descripcion de los critenios de evaluacian, para gue sean las mismas institucionas
educatives queenes se encarguen de definifos, teniendo en cuenta la escala

establecds en el Decreto 1250 del 16 de abnll de 2009, el Decreto 1075 de 2015

Carrema 518 #3.01 MedelinAranjuez  Codular 300685918
E-mai: reclonaifeoldemanaeduco
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COLEGIO DE MARIA

MEDELLIM
APROBADO POE LICENCLA DE FUNCKINARMIENTD
FEDIANTE RESOLUCION DEFARTAMENTAL N° BE11 DE NOWIEMERE 1* DE 2001
COOG0 DANE I05000000450 MWIT: 811.039.430-5 ICFES: 000216

(Unico reglamentario del sector educacion), o las normas que lo adicionen,
modifiquen o complementen.

Que coresponds al Conssgo Directive edoptar &l Sistema  Institucional de
Evabuacion de los Estudiantes (SIEE), de acuerdo con la estructura y requerimesntos
safaladps especificamente en el articulo 4% del Decreto 1200 de 2004,

Oue & Decreto 1075 de 20145, en la seccidn 3, establece los criterios de evaluacidn
del aprendizage y promocion de los estudiantes de los niveles de educacion basica
y madia. Por su parte, los Decretos 2247 del 11 de septiembre de 1997 y 1411 del
28 de julio de 2022 reglamentan la evaluacion y promocion en el proceso educativo
segin las capacidades y aplitudes de los esiudiantes del nivel de educacion
preescolar.

Que el articulo 12 del Decrete 2247 de 1997 define que kos procesos curriculares
en & nivel de educacion presscoler se desarrollardan mediame |3 ejecucion de
proyectos lodico-pedagogicos y actividades que temgan en cuenta la integracion de
las dimensiones del desarollc humano en lbo corporal, cognitivo, afectivo,
comunicativo, etico, estético, actiudinal y valorstivo, asl como los rtmos de
aprendizaje de los educandos.

Que la Ley General 115 de 1994 afirma que las instituciones de educacian formal
gozan de amonomia para definir las areas y asignaturas optativas (Cfr. anticulo 77).

Qe el articulo 4 ded Decreto 12080 establece los elementos que debe contensr el
Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes, y el articulo B del mismo
decreto determina el procedimiento que se debe sequir al momento de elaborarko,
a5l como las responsabilidades que los establecimientos educativos tienen al definir
dicho sistema (Cfr. articulo 11).

Que los articulos 12 al 15 del Decreto 1290 establecen los deberes y derechos de
los estudiantes y padres de familia.

Que la Ley 115 de 1984, en sus articubos 73 y 87, y asimismo el Decreto 1075 de
2015, en la seccion 4, articulo 2.3.3.1.4.4, establece |a obligatonedad de un Manual
de Conwvivencia para todos los establecimientos educativos. como parte integrante
de su Proyecta Educativo Institecional (PEI), que responda a sus necesidades.

Due el mismo articulo 2.3.3.1.4_4 del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015

establece, en particular, los doce aspectos que debe contemplar el Reglaments o
Manual de Convivencia del colegio.

Carrera 518 29.001 Medelin-Aranjuer  Celulsr 200678910
E-mai: reclona@icoldemanasduco
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).

e

Cue el articulo 2.3.3.1.5.6 ded Decreto 1075, en la seccidn 5, establece las funciones
del Consejo Directivo, en especal el numeral c), concemniente al Manual de
Comvivencia.

Qe la Constitucion Politica de Colombia, en sw ariculo 67, consagra la educacidn
como un derecho fundamental de la persona, con el objetivo de formar a los
civdadanos en & respeto a los derechos humanos, la paz y la democracia.

Cue, mediante la Ley 1620 del 15 de marzo de 2013, = crea el Sisiema Macional
de Comvivencia Escolar y Formacion para &l Ejercicio de los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Viokencia Escalar.

Que es necesano actualizar y reestructurar el Manual de Convivencia, de acuerdo
con los requernmientos de la comunidad educativa, para welar por su cumplimienta,

Que al Manual de Comivencia vigente hasta la fecha fue revisado y ajustado, segun
los requerimientos de la normatividad legal y consbtucional.

Oue dicho Manual de Corvivenda debe ser reconacido, interiorizado y wivenciado
por todos los miembros 3 la comunidad educativa.

Cue en reunion celebrada &l 21 de noviembre de la presente anualidad se presento
al Consajo Dwectivo las modificaciones, cambios y ajustes al SIEE y al Manual de
Convivencia para & ano lectivo 2025 del Colegio de Marla.

Que & Consejo Directivo de la institucion aprueba las modificaciones, cambios y
ajustes al Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes —SIEE- y al
Manual de Convivencia para el ano lectivo 2025, segun Acuerdo W 03 del 21 de
noviembre de 2024,

Ciue por lo anterior expuesto, el Rector,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Proyecto Educative Institucional (PEI como la
carta de navegacion de la institucion para el ano 2025. Ademas, dejar constancia
de que los medios de navegacion del mismo repasan de forma fisica en rectorla.

ARTICULO SEGUNDO: El Proyecto Educativo Institucional (PEl) debe ser un
documento de consulta permanente para estudianies, padres de familia y la

comunidad educativa en general.

Carrera 518 #9017 Medelin:Aranjuer  Colular 3006789918
E-mail: recloragiooldenanasduco
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’ COLEGIO DE MARIA

™
FMEDIANTE BESOLUCION CEPARTAMENTAL N* 8511 DE NOVIEMERE 1° DF 2001
CODIGD DANE 305000000450 NIT: 811.0359.430-5 1CFES: GO0216

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la comunidad educativa gue el Proyecto
Educativo Institucional esta abierio a propuestas, modificaciones v ajustes que
puedan surgir en & ranscurso de su ejecucion.

ARTICULO CUARTO: Adoptar el Sistema Institucional de Evaluscion de los
Estudiantes (SIEE) y el Manual de Convivencia de la Institucion Colegio de Maria
para & ano 2025, como marco referencial que rige @ actuar de la comunidad
educativa, asi como los procesos de evaluacion del aprendizaje y promocion de los
esiudiantes.

ARTICULO QUINTO: Explicar a los estudiantes y padres de familia. en reuniones
presididas por bos docentes y directivos docentes, el Sistema Institucional de
Evaluacion de los Estudiantes (SIEE) y el Manual de Convivencia adoptados por el
Consejo Directivo de la Institucion.

ARTICULO SEXTO: Dar a conocer a cada uno de los estudiantes y padres de
familia e Sisterma Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE) y el Manual
de Conwvivencia de [a Instibucidn durante la primera semana escolar, en el espacio
de nduccion.

ARTICULO SEPTIMO: Aprobar y adoptar los critenios de evaluacion académicos,
personales y sociales, asl como las estrateqgias de evaluacion estipuladas para cada
area o asignatura descritas en el Sistema Institucional de Evaluacion de los
Estudiantes [SIEE), los cuales pusden ser consultados a trawés del Manual de
Comvivencia. Ademas, garantizar que cada estediante kos conozca desde el inicio

del ano ascolar, en la induccion de entreda.

ARTICULO OCTANMO: Aprobar y adoptar las modificaciones y ajustes al Sistema
Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE), guedands asi:

E1 Filar de Exhudios incluye
#  Diagnosfico nshluconal y oo enlormo sooal corsderando b denficsd calbirs) ool
rEpoTR § reaciovel,
Porsprctivas dnl desaralo humeno siegral defl esiudants
Justificacion y marco cancepfual
Alvedes educatnvos p abetvos especifinas por nae.
Orgavimciin pov:
+  Proyecios idicospedagdmons en Preescolar.
¥+ Areas phigaforas, fundementaes p oabivas en Bases Prmans, Secwndany y
Meckir Acadiimica.
Sederoiin de canteridos, lemas p proisemas por dres, FRgmey o proyecio
Cronograma general de aciadanies,
Egrategias mefooologicas.
Carrma 518 83:01 Medelinfranjuez  Celular 30067859318
E-mai: reclona@coldemanaedu.co
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Lagros, compelancias p ConaCiTETIoS eSpTacos.
Cnfevios de ewauantn o ndcrdones de desempenio,
Meters cher cakolad nstfocions),

Biingrafia de snporie.

Loraciin gel Ang Excoly v Hovaro

Elirasitn anwal ded plan de esfodios: 40 semanas abies.
flracitn de cacy claser 80 mimaos

Tofal de horas por mved educafiva:

Freescolar 800 haras anuaies

Hamica Privnana: 1000 haras anwaies

Hamica Secuwndany y Moo Académicne 120 horas anumes

Asignrwa eliminady: Emprendimiento (Gradas 74 2 175, cor wie interst'sd andenor de T hora

semavial

Redismibucion de b bora: Se suma @ B asignahes omey Extraniyo - implds en ins siguiemies

mveles, quedanco asd

Hanca Frimany: 4 horas samanaker,
Bames Seowndarna: § hovas semanakes,
el Acadevnica: 4 foras semanakes

PREESCOLAR (Pre jardin, Jardin y Transicidn)

Inten=idad horana semanal por Biveles
Dimensiones [ Fre jardin Jardin Transicen

Dimersdn Coogribiva 3 3 3

Dimen=tn Comunicatea ] ] ]

Dimenscn Comporal ] ] 3

Dimemsicn Exdics 3 3 L]

Dimension Adibudinal y valoraliva ] ] ]

[Hmer=cn Ebca 2 2 &

[imensen Sooa. flfectiva 3 3 3

Horas Eodales semanal 20 20 20

TOTAL HOIRAS ANUALES ]

BASICA PRIMARIA (17 A 5%)
) Imensidad horaria semanal

Grupos de Areas Asignaturas I B TR Y
Ciercias Maturakes v Educacsn Ambiental 3 | : 3 3
Ciencias  Sodales, Hioria,  Goografia, 5 3 3 5
Corrstibuacn Politica v Demoracia
Educacitn frdistica y Culbural 1 1 1
Educacion Etica w en Vakines Humanos 1 i 1 1
Educacitn Fisica, Recreacian y Depodes 2 2 2 2

Carrera 518 59.00 Medelin:Aranjuer  Crtular 2006789910

E-mai: reclonagcoldenanasduco
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Educacitn Relgess Escolar 1 1 1 1 1
Humanidades, Lengua Caselana e idiomas | Lengus Casbellans & ] h ] &
Exlranjeras kdioma emtranjern: {inghts) 4 4 4 4 | 4
habemabcas 4 4q 4 g 4
Tecnologia ¢ Informatics 1 1 1 1 1
Haoras tolales semana 25 | 26 | 25 | 25 | %
BASK A SECUNDARLA (5" A 5%
Iintensidsd horaria
Grupos de freas Asignaturas semanal
B" I a° g
Ciencias Naturales y Educacitn Ambienkal 3 3 i |
Cinncias Sodales, Histona, G af s, Constibicion . ;
Politica w Demodr acia = 2 4 b 4
Educacein Akistca v Cullural F i F] 2
Educaciin Elica v en Valores Humanos 1 1 1 1
Edurcaciin Fisca, Reoresacn v Depones s 2 2 2
Educacsin Religiosa Escolar 1 1 1 1
Humanidades, Lengua Castellana e idiomas | Lengus Castelana i d q 2
Ewiranjerns
Idima Extranero (Inglis] [ ] [ [
i alemalicas 5 Cl q i
Tecralogla = informalica s 2 2 2
Fika=aiia 2 Fs i 2
Calesdhra de |3 Irnvesligacion 1 1 1 1
Horas todales semana 30 | 30 | 30 | 20
MEDIA ACADEMICA (107 % 11%)
Imensidad horaria
Grupos de Areas Asignaburas semanal
1a° 11
Biclugia 2 2
Ciencias Nalurales y Educacion Ambiental Ljuimica 3 3
Fisica 3 L]
Ciencias  Sociales,  Heloria,  Geografia, 3 =
Comstilucion Paiica y Demopcraga
Educacein Artistca v Culiural 1 1
Educacen Elica y en Valores Humanos L 1
Educacein Fisca, Recresadn v Depares 2 2
Educacsin Relgosa Escalar 1 1
Humanidades, Lenqua Casbellna e idiomas | Lengua Castellaras k| 3
Extranjeros Ichioma emtranjera (inghis) 4 4
Malemalicas | 3

Carrera 518 2301 Medelin-franjuez  Ceular 200629310
E-mai: reclonaécoldemanaueduco
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Tecralogla e Infomalica

Filasalia

Cirncias Paliticas v Ecormicas

Cilecra e la Irwestigacitn

=—'—'M—'
u_._.h_-,._.

Horas kodales semana

ARTICULO MNOVENO: Aprobar y adoptar las modificaciones al Manual de
Convivencia, con los ajusies comespondientes en sus niveles: Preescolar, Basica
Primaria, Basica Secundaria y Media Académica, quedando asl:

Prohibicidn del Uso def Colul
Avngue o celuly ey ona herramienty de commumacacidn e nformactn, su s asdeciads demine ool
mmmue::nhrl‘ugaw&:h muditipdes dfmatades, ode el nlerupoones en olrse, cihevacoso
¥ alectacines A (a megidad de s companeros. Duwante o5 aoos J029 v pante ded J00 of S00%
oe o= conficfos comfvencokes repesbaddos ar b naifootn estdn refmanados oo &) uso
inaermadn de digpnsiaos mavies
Profyado of uss de coldares, ety o dspositivos simdares duranle foda b jornadly escofar
¥ Prevsoodar y bamica primanay (A2 a 80 de E20am a 1215 pm
+  Basicy secondaniy (67 a 97 p meda (107 1T de S0 am a 1915 pm.
s Sa prohibe of weo de estos dispasfives doramle clases, actos chicos, salides pedgdmeas,
refiras esarliaies, descIsos ¥ apas acadsmioos.
Las gocemes no wilzardr dspostivos mdvies coma herramientas pedagogicas.
Ao se peymale o o edfodfanies generar comenoo para reckes Ssocies usando o oo
irsfiluciana. saivo ef confenido oficis’ pobVcado desde (s reoes o pa oo dey coleoio.

Sancionos:

_E]mﬁ_fﬁh. derrvnisn el dspasifiva. Salo se anfrege af aoudiends, guien Smard ana plamis oe

Mﬂ'ﬁ!ﬂﬂ. afemads oed decominn, s clard & sovdierde parg day oo 8 1w process ducpinan,
Aoy of sobiganfe debord firnar an compromiso dit comavenisiy ¥ serd reqpsvndo como
revcidente o ey fakta hpo i
fala: L Bofcacin de fr Gita dependernd de ios agravanies o afenuaes relanionsdos oon o s
oy cispombig,

Licgadias Fargle
Reglamemdacian:
& das estipckarfes deben osfae oo fr ishilvcadn ares oe B 530 s, hova de imcio dee
chrecoion de grupo.
Ldmgar desnids der sy fora 5o consicera refaroo
las prcusas deberdn sov presenfadas poe o anefienle al momenfo el ingreso o en o
hurario oe alenodn @ padres

Sanciones:
s E sshykante deteyd esporar af (a0 o Coovdinackdn hasta gue fnaloe & primevs hora de
ciase sin devectao 8 reponey o frabapdo an eve Sempn.
o Tras e (3) fegadas tande, se realirrd anolfacon en of abservador ¥ se olard al acaghente

Carrera 518 89.07 Medelin-franjuez  Cedular 00625918
E-mai: reclonaéicoldenanasduco
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s« 5 o esludide acumda fres anofaciones pov eshe mothn, frmard an compromiso de
corwvencl como parke dey dehids procesn,
Paoragrafo; Los exuoianfes que ) framspote desde gares lejnas poordn presentar
mrhem%“ﬂmaﬂﬂ;&%dfﬂndemn
FBarte nadecuxdo del Uniforme
Sanciones:
s Llwmado de afencion verta! y i en b planile de oirecoidn de gpo.,
o En oo de rencidencia, s olard a los pades oe famdiia yose Bmaed we compromiso de

Plarilla de Direccidn de Grupo: £5 e herrrnionts oe sooguimienio qoe penmite s cirecior de
LD reqistny ncompvnientos o sspectos como of e uso o coldy, o porde nadecurdo el
wdfovme y las Beganies Lrde. Esta planiia se revissd durande @ espacio de divecoidn e gropa p
SerATd oo WSO AN ENDCES O COMMY

*  Entregas oe nolas

* Adencan J padres

< Aphcacion oo condosto reguilar en casos de conmvivenon

Se agunty modele de b plamia,
Wi el 4 e Pl Cbi
: : T i

ARTICULDO DECIMO: Una copia de la presente Resolucion serda enviada al
respectivo Director de Nocleo Educativo para los fines perinentas y se publicara en

la pagina web de la Insttucon durante el ano lectivo, con & fin de daro a conocer
& la comunidad educativa.

ARTICULD UNDECIMO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga & correspondienta al ano anterior.

Carnera 510 #9.01 MedelinAranjuer  Cedulsr I00E789918
E-mai: reclonaéicoldemanasduco
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Como constancia se firma segon Acuerdo N* 03 de nowembre 27 de 2024,

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Medsllin a los 21 dias del mes de noviembre de 2024.

Germman Eduarde Hermera Casiniion
Rectar

Carrera 518 89.01 ModelinAranjuer  Colubs 3006789918
E-mai: reclona@coldemanaedu.co
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JUSTIFICACION

Este Manual de Convivencia fue elaborado mediante una metodologia participativa
de la Comunidad Educativa, representada en los estudiantes, Padres de Familia,
Egresados, Docentes, Directivos Docentes, Personal de Apoyo, Personal de
Servicios, Consejo de Padres, miembros de los Consejos de Grupo y el Personero,
comprometidos con los valores que hacen posible la construccion de una sociedad
de derecho, democratica, participativa y pluralista, mediante la orientacién y
regulacion del ejercicio de derechos y libertades de todos los estamentos y del
cumplimiento de los deberes.

En toda Institucién organizada es necesario que existan lineamientos basicos de
comportamiento, elaborados en forma concreta. Se debe crear conciencia por el
respeto de unas normas que orientan la formacién integral desde una propuesta de
Iglesia.

‘Es menester entender que el reglamento del plantel educativo, es la base
fundamental orientadora de la filosofia del Colegio, sin el cual no seria posible
mantener un nivel de excelencia, lo cual puede conducir al retiro o pérdida del cupo
por no satisfacer tales exigencias...” (Sentencia T. 035 de 1.995).

La Corte Constitucional reconoce que “La educacion como derecho fundamental
conlleva deberes del estudiante, uno de los cuales es someterse y cumplir el
reglamento o las normas de comportamiento establecidas por el plantel
educativo a que esta vinculado. Su inobservancia permite a las autoridades
escolares tomar las decisiones que correspondan, siempre que se observey
respete el debido proceso del estudiante” (Sentencia T. 569 de 1.994).

CAPITULO I
TELEOLOGIA INSTITUCIONAL
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ARTICULO 1°. MARCO LEGAL.
Son fundamentos legales del Reglamento o Manual de Convivencia los siguientes:

CONCORDATO ENTRE LA IGLESIA CATOLICA Y EL ESTADO COLOMBIANO
DE 1973. Establece la competencia de la iglesia catdlica para desarrollar su mision
apostolica y evangelizadora.

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA. Todas las normas contenidas en el
presente manual son coherentes con la Constitucién Politica de Colombia:

Articulo 1°. Colombia es un Estado Social de Derecho, organizado en forma de
Republica Unitaria, con autonomia de sus entidades territoriales, democratica,
participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo
y la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalecia del interés general.
Articulo 2°. El Estado debe promover la participacion de todos.

Articulo 13°. Libertad e igualdad ante la ley.

Articulo 15°. Derecho a la intimidad y al buen nombre.

Articulo 16°. Derecho al libre desarrollo de la personalidad.

Articulo 20°. Derecho a la libertad de opinion y rectificacion.

Articulo 23°. Derecho de peticidon y pronta resolucion.

Articulo 33°. Nadie esta obligado a declarar contra si mismo o conyuge, o parientes
hasta el cuarto grado de consanguinidad.

Articulo 41°. Conocer de la Constitucion, el civismo, la democracia y participacion
ciudadana.

Articulo 43°. Igualdad de derechos y oportunidades para hombres y mujeres.
Proteccion especial a la mujer embarazada y cabeza de familia.

Articulo 44°. La educacion, la cultura y la recreacién son derechos fundamentales
de nifios, entre otros.

Articulo 45°. El adolescente tiene derecho a la proteccién y formacion integral, a
participar en los organismos publicos o privados.

Articulo 67°. La educacion de un servicio publico con funcién social, al que tienen
derecho todas las personas.

Articulo 68°. Los establecimientos educativos podran ser fundados por particulares
y daran participacion a la comunidad educativa en la direccion. Idoneidad,
profesionalizacién y dignificacion del Educador. La estudiante no puede ser
obligado(a) a recibir educacion religiosa en los Establecimientos del Estado.
Articulo 70°. Fomento y promocion de la cultura, a través de la educacion. La cultura
es el fundamento de la nacionalidad.

Articulo 95°. Todo colombiano tiene el deber de engrandecer y dignificar la
comunidad nacional.

Ejercer los derechos implica responsabilidades y deberes.

Nota: En el COLEGIO DE MARIA como institucion privada catélica, el padre, madre
o tutor/a legal y el estudiante, asumen y se comprometen con la orientacion religiosa
como area fundamental en el plan de estudios.

LEY 12 DE 1991 “CONVENCION INTERNACIONAL SOBRE LOS DERECHOS DE
LA NINEZ”
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LEY 115 DE 1994. LEY GENERAL DE EDUCACION

Articulo 73°. Proyecto Educativo Institucional. Con el fin de lograr la formacion
integral de los estudiantes, cada establecimiento educativo deberéa elaborar y poner
en practica un Proyecto Educativo Institucional en el que se especifiquen entre otros
aspectos, los principios y fines del establecimiento, los recursos educadores y
didacticos disponibles y necesarios, la estrategia pedagogica, el reglamento para
Maestro y estudiantes y el sistema de gestion, todo ello encaminado a cumplir con
las disposiciones de la presente ley y sus reglamentos.

Articulo 87°. Reglamento o Manual de Convivencia. Los establecimientos
educativos tendran un reglamento o manual de convivencia, en el cual se definan
los derechos y obligaciones, de los estudiantes. Los padres o tutores y los
estudiantes al firmar la matricula correspondiente en representacién de sus hijos
estaran aceptando el mismo.

Articulo 94°. En todos los establecimientos de educacion basica y de educacién
media y en cada afio lectivo, los estudiantes elegirdn a un estudiante del dltimo
grado que ofrezca el establecimiento, para que actie como personero de los
estudiantes y promotor de sus derechos y deberes.

LEY 1146 de 2007 (Julio 10), por medio de la cual se expiden normas para la
prevencion de la violencia sexual y atencion integral de los nifios, nifias y
adolescentes abusados sexualmente.

LEY 1098 DE 2006 LEY DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA.

Articulos significativos para la convivencia social y la defensa de los derechos de
los infantes y adolescentes:

Articulo 10° Corresponsabilidad: para los efectos de este codigo, se entiende por
corresponsabilidad, la concurrencia de actores y acciones conducentes a garantizar
el ejercicio de los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes. La familia, la
sociedad y el Estado son corresponsables en su atencion, cuidado y proteccion.
Articulo 15°. Ejercicio de los derechos y responsabilidades: es obligacién de la
familia, de la sociedad y del Estado, formar a los nifios, las nifias y los adolescentes
en el ejercicio responsable de los derechos. Las autoridades contribuiran con este
propésito a través de decisiones oportunas y eficaces y con claro sentido
pedagdgico. El nifio, la nifla o el adolescente tendran o deberdn cumplir las
obligaciones civicas y sociales que correspondan a un individuo de su desarrollo.
Articulo 19°. Derecho a la rehabilitacion y la resocializacién: los nifios, las nifias y
los adolescentes que hayan cometido una infraccion a la ley tienen derecho a la
rehabilitacion y resocializacion, mediante planes y programas garantizados por el
Estado e implementados por las instituciones y organizaciones que este determine
en desarrollo de las correspondientes politicas publicas

Articulo 26°. Derecho al debido proceso: los nifios, las nifias y los adolescentes
tienen derecho a que se les apliquen las garantias del debido proceso en todas las
actuaciones administrativas y judiciales en que se encuentren involucrados.

En toda actuacion administrativa, judicial o de cualquier otra naturaleza en que estén
involucrados, los nifios, las nifias y los adolescentes, tendran derecho a ser
escuchados y sus opiniones deberan ser tenidas en cuenta.
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Articulo 28°. Derecho a la educacion: los nifios, las nifias y los adolescentes tienen
derecho a una educacion de calidad. Esta sera obligatoria por parte del Estado en
un afio de preescolar y nueve de educacion basica. La educacién serd gratuita en
las instituciones estatales de acuerdo con los términos establecidos en la
Constitucion Politica.

Articulo 39°. Obligaciones de la familia: la familia tendré la obligacion de promover
la igualdad de derechos, el afecto, la solidaridad y el respeto reciproco entre todos
sus integrantes. Cualquier forma de violencia en la familia se considera destructiva
de su armonia y unidad y debe ser sancionada. Son obligaciones de la familia para
garantizar los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes:

“...2. Participar en los espacios democraticos de discusion, disefio, formulacion y
ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos de interés para la infancia, la
adolescencia y la familia.

3. Formarles, orientarles y estimularles en el ejercicio de sus derechos y
responsabilidades y en el desarrollo de su autonomia.

...8. Asegurarles desde su nacimiento el acceso a la educacion y proveer las
condiciones y medios para su adecuado desarrollo, garantizando su continuidad y
permanencia en el ciclo educativo “.

Articulo 43°.0Obligacion ética fundamental de los establecimientos educativos: las
instituciones de educacion primaria y secundaria, publicas y privadas, tendran la
obligacién fundamental de garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el pleno
respeto a su dignidad, vida, integridad fisica y moral dentro de la convivencia
escolar. Para tal efecto, deberan:

1. Formar a los nifios, nifias y adolescentes en el respeto por los valores
fundamentales de la dignidad humana, los Derechos Humanos, la aceptacion, la
tolerancia hacia las diferencias entre personas. Para ello deberan inculcar un trato
respetuoso y considerado hacia los demas, especialmente hacia quienes presentan
discapacidades, especial vulnerabilidad o capacidades sobresalientes.

2. Proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de
maltrato, agresion fisica o sicoldgica, humillacion, discriminacion o burla de parte de
los demas comparfieros y de los profesores.

3. Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter disuasivo,
correctivo y reeducativo para impedir la agresion fisica o psicoldgica, los
comportamientos de burla, desprecio y humillacion hacia nifios y adolescentes con
dificultades en el aprendizaje, en el lenguaje o hacia nifilos y adolescentes con
capacidades sobresalientes o especiales.

LEY 1453 DEL 24 DE JUNIO DE 2011, “Por medio de la cual se reforma el cédigo
penal, el codigo de procedimiento penal, el codigo de infancia y adolescencia, las
reglas sobre extincion de dominio y se dictan otras disposiciones en materia de
seguridad”

LEY 1014 DEL 2006 FOMENTO A LA CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO. La
formacion para el emprendimiento busca el desarrollo para la cultura del
emprendimiento con acciones en pro de la formacion en competencias basicas,
competencias laborales, competencias ciudadanas y competencias empresariales
dentro del sistema educativo formal, no formal y su articulaciéon con el sector
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productivo. La educacion debe incorporar, en su formacion teérica y practica, lo mas
avanzado de la ciencia y de la técnica, para que el estudiante esté en capacidad de
crear su propia empresa, adaptarse a las nuevas tecnologias y al avance de la
ciencia.

LEY 30 DE 1986, reglamentada por el Decreto Nacional 3788 de 1986, por la cual
se adopta el Estatuto Nacional de Estupefacientes y se dictan otras disposiciones

LEY 934 DE 2004, por la cual se oficializa la Politica de Desarrollo Nacional de la
Educacion Fisica.

LA RESOLUC!ON 4210 DE 1996. Establece “REGLAS GENERALES PARA LA
ORGANIZACION DEL SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO”.

DECRETO UNICO Y REGLAMENTARIO DEL SECTOR EDUCACION 1075 de
2015. Apartes significativos:

Articulo 2.3.3.1.4.4.- Reglamento o Manual de Convivencia. De acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 73y 87 de la Ley 115 de 1994, todos los establecimientos
educativos deben tener como parte integrante del proyecto educativo institucional,
un reglamento o Manual de Convivencia. El reglamento o Manual de Convivencia
debe contener una definicién de los derechos y deberes de los(as) estudiantes(as)
y de sus relaciones con los demas estamentos de la Comunidad Educativa. En
particular debe contemplar los siguientes aspectos:

Reglas de higiene personal y de salud publica que preserven el bienestar de la
comunidad educativa, la conservacion individual de la salud y la prevencion frente
al consumo de sustancias psicotropicas.

Criterios de respeto, valoracion y compromiso frente a la utilizacion y conservacion
de los bienes personales y de uso colectivo, tales como equipos, instalaciones e
implementos.

Pautas de comportamiento en relacion con el cuidado del medio ambiente escolar.
Normas de conducta de estudiantes y profesores que garanticen el mutuo respeto.
Deben incidir la definicion de claros procedimientos para formular las quejas o
reclamos al respecto.

Procedimientos para resolver con oportunidad y justicia los conflictos individuales o
colectivos que se presenten entre miembros de la comunidad. Deben incluir
instancias de didlogo y de conciliacion.

Pautas de presentacidon personal que preserven a los estudiantes de la
discriminacion por razones de apariencia.

Definicion de sanciones disciplinarias aplicables a los estudiantes, incluyendo el
derecho a la defensa.

Reglas para la eleccidn de representantes al Consejo Directivo y para la escogencia
de voceros en los demas consejos previstos en el presente Decreto. Debe incluir el
proceso de eleccion del PERSONERO de los estudiantes.

Calidades y condiciones de los servicios de alimentacion, transporte, recreacion
dirigida y demas conexas con el servicio de educacion que ofrezca la institucion a
los estudiantes. Ver: Articulo 4 Decreto Nacional 2253 de 1995
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Funcionamiento y operacion de los medios de comunicacion interna del
establecimiento, tales como periédicos, revistas o emisiones radiales que sirvan de
instrumentos efectivos al libre pensamiento y a la libre expresion.

Encargos hechos al establecimiento para aprovisionar a los estudiantes de material
didactico de uso general, libros, uniformes, seguros de vida y de salud

Reglas para uso del bibliobanco y la biblioteca escolar.

Articulo 2.3.3.1.11.1. Sobre la incorporacion del receso estudiantil.

Articulos 2.3.3.4.5.1 al 2.3.34.5.4 Establece la catedra por la paz.

Articulos 2.3.4.1 al 2.3.4.12 Establece normas sobre “la participacion de los padres
de familia en el mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos
oficiales y privados” ....

Articulos 2.3.5.2.1.1 al 2.3.5.6.4 Estable la organizacion y funcionamiento del
sistema nacional de la convivencia escolar y formacion para el ejercicio de los
derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y la mitigacion
de la violencia escolar.

Capitulo 3 educacion basica y media. Seccion 3, Evaluacion del aprendizaje y
promocion de los estudiantes de los niveles de educacion basica y media, articulo
2.3.3.3.3.1. al ARTICULO 2.3.3.3.3.18., compila el Decreto 1290 de 2009,
reglamenta los propositos de la evaluacion del aprendizaje y los criterios de
promocién de los estudiantes de los niveles de educacion basica y media; y se
concede autonomia institucional para establecer el “Sistema Institucional de
Evaluacion y Promocion de los Estudiantes - SIEE”, Asi mismo establece la escala
de valoracion de desempefio nacional y se autoriza a que cada establecimiento
educativo definird y adoptara su escala de valoracién de los desempefios de los
estudiantes en su sistema de evaluacion.

Titulo 2 Disposiciones Especificas Para El Sector Privado, Capitulo 2 Tarifas de
Matriculas, Pensiones y Cobros Periodicos, Articulo 2.3.2.2.1.1. Autorizacion.

Los establecimientos educativos privados que ofrezcan la educacién formal en
cualquiera de sus niveles, preescolar, basica y media, serdn autorizados para la
aplicacion de tarifas de matriculas, pensiones y cobros periédicos, originados en la
prestacion del servicio educativo, de acuerdo con las normas contenidas en el
presente Capitulo.

La definicion y autorizacion de matriculas, pensiones y cobros periodicos constituye
un sistema que hace parte integral del Proyecto Educativo Institucional y es
contenido del mismo, en los términos del articulo 2.3.3.1.4.1. del presente Decreto.

Para los efectos del presente Capitulo, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 3, 138 y 202 de la Ley 115 de 1994 son establecimientos educativos
privados, los fundados y organizados por los particulares, los de caracter
comunitario, solidario, cooperativo y los constituidos como asociaciones o
fundaciones sin animo de lucro, previa autorizacion de caracter oficial para prestar
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el servicio publico educativo. (Decreto 2253 de 1995, articulo 1)

SECCION 2, PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO:; SUBSECCION 1,
ORGANIZACION GENERAL, Articulo 2.3.3.2.2.1.1. al Articulo 2.3.3.2.2.2.7.,
servicio educativo al nivel de preescolar

Libro 2 Régimen Reglamentario del Sector Educativo, Parte 3. Reglamentacion de
la Educacion Preescolar, Basica y Media, que compila la Ley 715 de 2001, por la
cual se dictan normas orgénicas en materia de recursos y competencias de
conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de
la Constitucion Politica, se dictan otras disposiciones para organizar la prestacion
de los servicios de educacion y salud, entre otros; y se fija funciones de los
educadores.

SECCION 4, EDUCACION RELIGIOSA, articulo 2.3.3.4.4.1. al articulo 2.3.3.4.4.8,
normas sobre la educacion religiosa en los establecimientos oficiales y privados de
educacion preescolar, basica y media de acuerdo con la Ley 115 de 1994 y la Ley
133 de 1994

Titulo 3 Prestacion del Servicio Educativo, Capitulo 1 Aspectos Pedagogicos y
Organizacionales Generales, Seccion 11 ARTICULO 2.3.3.1.11.1., Incorporacién
del Receso Estudiantil (Decreto 1373 de 2007, articulo 1)

DECRETO 1421 DE 2017, «por el cual se reglamenta en el marco de la educacion
inclusiva la atencién educativa a la poblacion con discapacidad»; hoy compilado en
el Decreto 1075 de 2015:

Articulo 2.3.3.5.2.3.1. Gestibn educativa y gestibn escolar. Literal c)
Responsabilidades de los "establecimientos educativos publicos y privados.
Articulo 2.3.3.5.2.3.5. Construccién e implementacion de los Planes Individuales de
apoyos Yy ajustes razonables'(PIAR).

Articulo 2.3.3.5.2.3.6. Acta de Acuerdo del disefio del PIAR

DECRETO 1411 DE 2022, por el cual se subroga el Capitulo 2 del Titulo 3, Parte 3
del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 y adicionar una Subseccidén nueva a este
Capitulo, con el propésito de reglamentar la educacion inicial como servicio
educativo para las nifias y los nifios menores de seis (6) afios, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 115 de 1994, Ley 1098 de 2006 y la Ley 1804 de 2016,
estableciendo sus disposiciones generales, definiendo la organizacion del servicio,
su prestacion y las responsabilidades de los prestadores del servicio de educacion
inicial y las entidades territoriales.

DECRETO 459 DE 2024, Adiciéon del Capitulo 1 al Titulo 4, Parte 3 del Libro 2 del
Decreto 1075 de 2015. Adicionese el Capitulo 1 al Titulo 4, Parte 3 del Libro 2 del
Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector Educacion

LEY 2025 DE 2020, por medio de la cual se establecen lineamientos para la
implementacion de las escuelas para padres y madres de familia y cuidadores, en
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las instituciones de educacion preescolar, basica y media del pais, se deroga la Ley
1404 de 2010 y se dictan otras disposiciones

LEY DE SEGURIDAD CIUDADANA: por medio de la cual se reforma el cédigo
penal, el codigo de procedimiento penal, el codigo de infancia y adolescencia, las
reglas sobre extincion de dominio y se dictan otras disposiciones en materia de
seguridad. La ciudadania reclama un tratamiento mas estricto para luchar contra la
impunidad en los crimenes cometidos por menores de edad, por lo cual esta ley
ordena: ARTICULO 94. Adicidnese dos nuevos paragrafos al articulo 42 de la Ley
1098 de 2006, asi:

Paragrafo 1. Considérese obligatorio que todas las instituciones educativas publicas
y privadas estructuren un modulo articulado al PEI (Proyecto Educativo
Institucional), para mejorar las capacidades de los padres de familia y/o custodios
en relacién con las orientaciones para la crianza que contribuyan a disminuir las
causas de la violencia intrafamiliar y sus consecuencias como consumo de
sustancias psicoactivas, embarazo en adolescentes, desercion escolar,
agresividad, entre otros. (Subraya fuera de texto)

Paragrafo 2. Las secretarias de educacion municipal y departamental deberan
orientar y supervisar las estrategias y metas del sistema psicopedagogico y las
Instituciones deberan consignarlo dentro del Proyecto Educativo Institucional (PEI)
como de obligatorio cumplimiento. La Politica Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana se rige por principios rectores que orientan las acciones por implementar
y responden a la vocacion institucional, respetuosa del ordenamiento juridico y
pluralista, que inspird su disefio y formulacion.

En aplicacion del principio de corresponsabilidad, la seguridad y convivencia
ciudadana es un asunto de todos en la sociedad. Su logro demanda no solo el
concurso de los poderes publicos, en funcién de sus competencias misionales, sino
también los esfuerzos articulados de las entidades nacionales vy territoriales del
Estado con el sector privado, la academia, la sociedad civil organizada y la
ciudadania en general.

LEY No 1620 DE 15 DE MARZO DE 2013 Articulos: 2, 5, 13, 17, 18, 19y 21. "Por
la cual se crea el sistema nacional de convivencia escolar y formacion para el
ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion
y mitigacion de la violencia escolar".

El objeto de esta Ley es contribuir a la formacion de ciudadanos activos que aporten
a la construccion de una sociedad democratica, participativa, pluralista e
intercultural, en concordancia con el mandato constitucional y la Ley General de
Educacion -Ley 115 de 1994-mediante la creacién del sistema nacional de
convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la educacion para la
sexualidad y la prevencion y mitigacién de la violencia escolar, que promueva y
fortalezca la formacion ciudadana y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos de los estudiantes, de los niveles educativos de preescolar, basica
y media y prevenga y mitigue la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia.

SENTENCIA T-478 /2015, Que ordend la revision de los Manuales de Convivencia
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en el sentido de incorporar nuevas formas y alternativas para incentivar y fortalecer
la convivencia escolar en pleno respeto de la orientacion sexual y de género de los
estudiantes.

LEY 1801 DEL 29 DE JULIO DEL 2016 (CODIGO NACIONAL DE POLICIA Y
CONVIVENCIA): Las disposiciones previstas en este Cddigo son de caracter
preventivo y buscan establecer las condiciones para la convivencia en el territorio
nacional al propiciar el cumplimiento de los deberes y obligaciones de las personas
naturales y juridicas, asi como determinar el ejercicio del poder, la funcion y la
actividad de policia, de conformidad con la Constitucion Politica y el ordenamiento
juridico vigente.

Articulo 33°. Comportamientos que afectan la tranquilidad y relaciones respetuosas
de las personas

Articulo 39°. Prohibiciones a nifios, nifias y adolescentes.

LEY 1618 DE FEBRERO DE 2013: “Por medio de la cual se establecen las
disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con
discapacidad”. En el Articulo 1° se determina que el objeto de la presente ley es
garantizar y asegurar el ejercicio efectivo de los derechos de las personas con
discapacidad, mediante la adopcion de medidas de inclusion, accion afirmativa y de
ajustes razonables y eliminando toda forma de discriminaciéon por razéon de
discapacidad, en concordancia con la Ley 1346 de 2009.

LEY 2354 DE 2024 - REGULACION DEL VAPEO EN COLOMBIA: por medio de la
cual se modifica el articulo 1° de la ley 1335 de 2009 y se prohibe la venta directa
e indirecta, de productos de tabaco y sus derivados, en cualquiera de sus
presentaciones, a menores de 18 afios. Adicionalmente, determina que quienes
incumplan dicha disposicion pagaran como sancién un salario minimo legal mensual
vigente y hasta 3 de estos en caso de reincidencia.

LEY 2394 DE 2024: Por medio de la cual se garantiza la proteccién de los derechos
de estudiantes gestantes, estudiantes en periodo de lactancia y estudiantes en
licencia de paternidad en las Instituciones Educativas del pais, con el fin de que no
se vean afectados sus derechos fundamentales y puedan seguir desarrollando sus
actividades académicas sin poner en riesgo la vida del menor o del feto en
gestacion.

El presente Manual Conjuga las demas normas inherentes, concordantes y
pertinentes de caracter constitucional, legal y demas decretos aplicables sobre la
materia en desarrollo

ARTICULO 2°. MARCO CONCEPTUAL:

COMUNIDAD EDUCATIVA: La Comunidad Educativa son todos los actores que
intervienen en el proceso educativo y hacen parte de la estructura organizacional
motivada por la participacioncomo principio basico y fundamental.

El articulo 6° de la Ley General de la Educacion define: “la comunidad educativa
esta conformada por estudiantes o educandos, Docentes, padres de familia o
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acudientes de los estudiantes, egresados, Directivos Docentes y administradores
escolares. Todos ellos segin su competencia, participaran en el disefio, ejecucion
y evaluacién del Proyecto Educativo Institucional y en la buena marcha del
respectivo establecimiento educativo”.

NORMA: Para el Colegio de Maria la norma constituye el conjunto de pautas, guias,
direccionamientos y reglas que se expresan para alcanzar un fin o una meta
propuesta en el proceso de socializacion de toda persona con el objetivo de lograr
la sana convivencia, permitiendo regular la conducta de toda la Comunidad
Educativa.

INSTITUCION NORMALIZADA: El Colegio de Maria se considera como Institucion
normalizada cuando se evidencia que las normas establecidas son conocidas,
aceptadas y aplicadas por toda la poblacién de manera equitativa, interiorizandolas
y cumpliéndolas con libertad, responsabilidad y autonomia; haciendo del
cumplimiento de la norma, un estilo de vida.

MANUAL DE CONVIVENCIA: Guia o constitucién escolar que orienta y regula el
ejercicio de las libertades, derechos y responsabilidades de la Comunidad
Educativa, constituyéndose en la carta de principios morales, éticos y sociales que
sirven de base para formar, orientar, evaluar, corregir o estimular los
comportamientos de sus integrantes.

ACUDIENTE: Es la persona mayor de edad que representa, acompafia y matricula
al estudiante en la Institucion, pueden ser los dos padres de familia, o un adulto que
mediante acto administrativo sea delegado por Bienestar Familiar para hacer las
veces de acudiente.

PERFIL: Actitud permanente e integral de todos los miembros de la Comunidad
Educativa acorde con la Filosofia Institucional.

CORRECTIVO PEDAGOGICO: Es una medida adoptada por el Colegio con el
propésito de subsanar comportamientos inadecuados en el desarrollo de los
procesos de ensefianza-aprendizaje.

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS: Son espacios de formacion de caracter
preventivo, a través de los cuales se pretende la adquisicién de habitos positivos
para mejorar la calidad de vida de la Comunidad Educativa y el ambiente
Institucional. Para ello, el Colegio ofrece: el Programa de Apoyo Psicopedagdgico
para la Sana Convivencia y el Aprovechamiento Académico -P.A. S-, que se
implementa con estudiantes que presentan dificultades de Convivencia y/o
académicas, y se formaliza entre Padres de Familia y/o Acudientes, Estudiantes y
la Institucién Educativa a través del Contrato Pedagdgico, Acuerdo Familiar, Taller
de Norma, Comités de Participacion y Convivencia, Proyecto de Grupo, Proyecto
de Vida, Consejo de Grupo, entre otras.

PARTICIPACION: entendida como un elemento esencial y también de aprendizaje
30



COLEGIO DE MARIA
MANUAL DE CONVIVENCIA

tanto en la metodologia de curriculo, como en el establecimiento y seguimiento de
normas. Igualmente, busca la confluencia de intereses de todas las partes
constitutivas de la Comunidad Educativa y la interrelacién con el exterior. Partiendo
de una sana convivencia, deben existir en el Colegio mecanismos que la fomenten
en vez de tender a la separacion y que den salida adecuada a los problemas y
conflictos que necesariamente se generen en la Institucion.

CONVIVENCIA: se define como un hecho educativo y una forma de posibilitar el
proceso de aprendizaje de cada cual, constituye el aprendizaje necesario para la
vida en comunidad.

CONDUCTO REGULAR: Diferentes instancias a que tiene derecho y obligacion el
Estudiante, Padre de Familia o Docente para solucionar cualquier conflicto de
caracter académico o comportamental.

DEBIDO PROCESO: Mecanismo constitucional que permite aplicar la normatividad
del Manual de Convivencia, conforme a las normas existentes que se han
establecido por la Comunidad Educativa, para hacer los correctivos pertinentes a
los comportamientos inadecuados que afectan la sana convivencia, buscando
alternativas de solucion frente a situaciones dudosas que involucran a uno o mas
miembros de la Comunidad Educativa.

RECURSO DE REPOSICION: Este recurso se presenta ante el funcionario que
adopt6 la medida disciplinaria, para que, en virtud del mismo revoque, aclare o
modifiqgue una sentencia.

RECURSO DE APELACION: Este recurso se presenta ante el superior jerarquico
de quien sancion0, para que, de igual manera, revoque, modifigue o aclare la
determinacion del subordinado.

RESOLUCIONES: Son el resultado del analisis de cada circunstancia, que dan
paso 0 mérito para la toma de determinaciones (sanciones o exoneraciones).
Materializan, por lo tanto, lo considerado y resuelto en el documento.

RESOLUCION RECTORAL: Es la manifestacion escrita y de mayor jerarquiadentro
de la Institucion Educativa. Solamente el Rector, por ministerio de la Ley: Art.132 de
la Ley 115 de 1994; Decreto. 1075, de 1994, Art. 25, Literales: (a) y (g), posee la
facultad para sancionar a los estudiantes matriculados en la Institucion Educativa

FALTA: n. f. Es el acto contrario al deber o a la obligacion.
FALTAR: v. No cumplir alguien con lo que debe o se esperaba de él.

SANCION: Es la reaccion del ordenamiento frente al comportamiento de una
persona, que se manifiesta en una consecuencia positiva 0 negativa segun la
valoracion ética, moral o juridica de una conducta.

Es el resultado de un procedimiento que se aplica a quien infringe las normas
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establecidas en el Manual de Convivencia. La Sancién debe estar acorde con la
gravedad de la falta. Debe ser de caracter pedagdgico o disciplinario, y de efectos
preventivos y/o correctivos.

FACTOR ATENUANTE: Es aquel que aminora el grado de responsabilidad del
imputado y que, por lo tanto, disminuye o atenua el rigor de la sancién y la aplicacion
de la pena.

FACTOR AGRAVANTE: Es aquel que aumenta el grado de responsabilidad del
imputado y que, por lo tanto, agrava o acentua el rigor de la sancién y la aplicacion
de la pena

ARTICULO 3°. FILOSOFIA INSTITUCIONAL:

El Colegio respondera por los méas nobles ideales de la Iglesia Catdlica y de la
sociedad colombiana, por medio de una accion educativa de la mas alta
calidad, encaminada hacia la realizacion de los mas nobles ideales y
enmarcada en los principios del evangelio cristiano y del Magisterio de la
Iglesia.

La institucion busca hacer que los estudiantes por medio de las diferentes
disciplinas descubran valores espirituales, humanos y culturales, y adquieran
una formacion integral dando trascendental importancia a la dimension ética,
cristiana y social. Esta filosofia da a conocer al estudiante las diferentes
vocaciones a las que puede espirar el hombre, para que elija libremente su
llamado, de acuerdo con sus tendencias. El colegio pretende formar al
estudiante en la libertad para la responsabilidad, el pensar, el actuar y el sentir,
a fin de que obtenga la capacidad de superar las dificultades propias de la vida.

La Institucion es consciente de que la educacion debe integrar a los miembros
de la comunidad a nivel institucional, manteniendo para ello el uso de los
mejores canales de comunicacion, las relaciones humanas, la pedagogia y la
didactica; desarrollando por estos medios actitudes de franco y abierto didlogo
de amistad, de entrega a los demas, de ayuda y colaboracion; permitiendo que
sus programas sean de extension a todos los miembros de la comunidad.

Reconoce también nuestra institucion, la aceptacion y el respeto del pluralismo
ideoldgico, étnico, politico y cultural de todas las personas que forman la
comunidad educativa, como base del Proyecto Educativo que se busca

32



COLEGIO DE MARIA
MANUAL DE CONVIVENCIA

consolidar en el pais, a todos los niveles, cifiéndose de esta manera a los
lineamientos de la Constitucién Politica de Colombia.

Es claro que nuestra filosofia pretende, por encima de todo, convertirse en una
practica vivencial y participativa de todas sus actividades y proyectos
pedagogicos, en la que se resalten los valores auténticos que permitan el
crecimiento del estudiante y su desarrollo frente a la sociedad.

1-PRINCIPIOS DE LA ESCUELA CATOLICA.

Desde su creacion el 8 de FEBRERO de 1958, la institucion, presta el servicio
de la educacion formal en sus niveles de preescolar, basica primaria y
secundaria y media académica, cimentado en los siguientes principios:

La institucion educativa es de caracter catdlica.
La palabra de Dios es alma y nervio del hacer educativo y pedagdgico.

La catequesis, la oracion y la vida sacramental son altamente valoradas en la
vida institucional del CDM.

El ser humano como principio rector: un ser que conoce, un ser que aprende,
un ser que se relaciona, un ser que construye y un ser que es ético y moral.

2-EDUCACION EN VALORES

Formacion basada en valores cristianos: fe, fraternidad, justicia, compromiso,
servicio, esperanza, responsabilidad, espiritualidad y solidaridad

Desarrollo de competencias basicas de aprendizaje.

El estudiante como sujeto activo y participativo de los procesos de aprendizaje
que le permita la adquisicion de los saberes: aprender a ser, aprender a
aprender, aprender a estar, aprender a tener y aprender a emprender

3- MODELO ARQUIDEOCESANO

El proceso formativo de los estudiantes de los Colegios Arquidiocesanos es
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una alta responsabilidad que asumen nuestras Instituciones ante los
educandos, sus familias y la sociedad. No es pequeiia ni sencilla la tarea que
desarrolla la Iglesia, por medio de sus Colegios, para formar personas con altas
calidades éticas, morales y cristianas, indispensables para la sociedad de hoy y
de mafnana.

Esta tarea formativa de los Colegios Arquidiocesanos es uno de los
compromisos mas valiosos de la Arquidiécesis de Medellin, y por tanto nos
exige una permanente preparacion educativa y pedagoégica de la comunidad
escolar. En un contexto planetario de constantes cambios y retos
socioculturales, es indispensable que la escuela se ocupe de la cualificacion de
docentes, directivos docentes y profesionales encargados de la formaciéon de
sus educandos.

Este Modelo es un faro que alumbrara las practicas educativas y pedagogicas
de la comunidad escolar de nuestros Colegios y, al mismo tiempo, permitira
sistematizar de manera juiciosa las mismas para un permanente monitoreo que
oriente las transformaciones y afinamientos en pro de la calidad educativa de
nuestras Instituciones. Por tanto, son la Formacion Integral y el Humanismo
Cristiano las dos fuentes de las que manan las frescas aguas del curriculo, la
pedagogia, la didactica, la evaluacién y la formacién que beberan nuestros
educandos.

Se cimienta en la formacion integral y el compromiso cristiano de los
estudiantes mediante un aprendizaje significativo que les permite asumir una
posicion activa frente a la construccion de su proyecto de vida.

El docente, desde su rol de mediador del aprendizaje, es el encargado de
orientar y fundamentar todas aquellas estrategias que lleven a los estudiantes a
la formacion como sujetos criticos, propositivos e innovadores, capaces de
brindar soluciones a las realidades circundantes y a sus contextos personal,
familiar, social y escolar.

La formacién integral y el humanismo cristiano, fundamentos centrales del
Modelo Pedagogico Arquidiocesano , trascienden la mirada de una formacion
académica, y se instauran en la busqueda de una formacién de ciudadanos
competentes para la sociedad ; desde los colegios arquidiocesanos se apunta
al fortalecimiento de todas las dimensiones del ser ; es decir, se propende por
una formacion integral y humana como manifestacion completa del significado
de formacion, el cual se evidencia a través de lo epistemoldgico, axiologico y
ontoldgico, para garantizar, ademas, la coexistencia de estos elementos en
perfecta armonia .
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4-MAPA DE PROCESOS

GESTION
MISIONAL

GESTION
DE APOYO

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
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Ministerio de Educacion Nacional
Secretaria de Educacién Municipal
Arquidiocesis de Medellin
Parroquia San Cayetano

COLEGIO DE MARIA

ARTICULO 4°. RESENA HISTORICA:

Desde el afio 1916 cuando don Manuel José Alvarez C. le compro a don Ismael
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Posada su finca llamada Berlin, con una extension de 223 cuadras; se ha
convertido en un lugar privilegiado para el progreso y desarrollo de Medellin,
dando muestra de ello la llegada del padre Hernando Barrientos Cadavid,
quien con su tenacidad y agarre, logro llevar a un gran avance al barrio
Aranjuez, pues recién ordenado inicio sus actividades sacerdotales donde
instauro una capilla en este sector para celebrar la eucaristia a los pocos
feligreses de ese entonces; més tarde los fieles fueron creciendo y debian
escuchar la eucaristia desde la calle, debido a que en la misa dominical de las
6:00 pm no cabia la gente; esto motivo al padre Barrientos a buscar una nueva
sede mas grande, que beneficiara a la comunidad, fue entonces en el afio 1951
cuando se logro fundar la parroquia de san Cayetano, la que actualmente
conocemos.

Continuando el padre Barrientos con su imparable espiritu de progreso y
gracias a la ayuda de Dios y de sus fieles colaboradoras Elisa Garcia Carballo
y Maria Jesus Correa Alvarez, fundan la obra mas importante de la parroquia
san Cayetano, una institucion educativa, el 7 de febrero del 1954, afio en el
cual comienzan las construcciones y en el que la iglesia universal celebra el
centenario de la proclamacion del dogma de la inmaculada. Un afio mas tarde,
justo el 7 de febrero de 1955, esta obra se consolida al dar inicio a sus
actividades académicas, dicha institucion recibe el nombre de Colegio de Maria
gracias al amor y veneracion que el padre Hernando Barrientos le profesaba a
la santisima virgen maria y es por eso que el dia clasico del colegio es el 12 de
septiembre, por celebrar la iglesia catélica: el dulce nombre de Maria.

Para e, afio de 1963 se proclama la primera promocién de bachilleres, el 29 de
noviembre en el teatro opera de Medellin.

En1974 el padre Hernando Barrientos se retira del plantel y asume la parroquia
el padre Ivan Moreno Agudelo Hasta el afio de 1980, afio en el cual desaparece
la basica primaria y solo se cuenta con la secundaria, hasta el 30 de junio de
1983, estuvo como rectora licenciada Elisa Garcia, cumpliendo asi 29 afios de
administracion. Ya para el 30 de julio del mismo afio, asume la rectoria la
licenciada Ampro Moreno Monsalve; para esta época se contaba con la
presencia como parroco del padre Nelson Sierra Pérez.

A finales de 1985 es trasladado al padre Sierra y asume la parroquia Monsefior
francisco Javier Tobdn Lopera. El 5 de julio de 1986patrticipa en el colegio
nutridamente en el recibimiento de su santidad Juan Pabilo Il, en su visita oficial
a Colombia. En agosto 19 del mismo afio, El colegio de Maria queda campeon
femenino en baloncesto de los Intercolegiados departamentales.

En 1993 Monsefior Javier Tobén Lopera entrega el colegio a El padre Pedro
Nel Suarez, siendo parroco el padre Gustavo Velasquez. En octubre del afio en
mencion, las estudiantes Anny Paola Gutiérrez y Erika Liliana Gil de los grados
10° y 11° ganaron el primer premio en el segundo festival de musica colombina
“un canto a la vida y a Colombia” organizado por el liceo Salazar y Herrera con
la cancién “muy colombiano”
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En diciembre de 1993 asume la parroquia el Pbro. Hernando Serna Serna 'y
como rectora la hermana Margarita Maria Santa Santa. En diciembre de 1994
asume la parroquia el Pbro. Néstor Alzate Alvarez y como rector se nombra al
licenciado Beder Nifio Figueroa.

El 1 de octubre de 1998 asume la parroquia el Pbro. Gustavo Grisales Giraldo y
luego asume la rectoria del colegio de Maria hasta la fecha actual, logrando
con su gestion llevar el colegio a sus bodas e oro, a adquirir un gimnasio
propio, consolidar la granja escolar, instaurar una sala de computo con internet,
una sala de artistica, un parque infantil un pozo de arena para nifios, a mejorar
el auditorio, a las remodelaciones de los bafos de primaria y hombres, crear
una banda musico marcial, a becar a cientos de estudiantes por afio, entre
otras grandes obras que han ayudado al fortalecimiento de la institucion.

El colegio de maria en estos 50 afios de estar sembrando ciencia virtud y
alegria miles de personas del sector, ha logrado dejar en cada una de ellas una
semilla con valores marianos, guiados por la luz de cristo y encaminados por el
sendero de la eterna sabiduria; es por eso, que damos gracias a todos los que
han sido participes del desarrollo del Colegio de Maria.

Pbro. Hernando Barrientos

CAPITULO Il
PLATAFORMA ESTRATEGICA E IDENTIFICACION INSTITUCIONAL DEL
COLEGIO DE MARIA:
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“El Colegio privado tiene derecho, segun la Constitucion Politica de Colombia, a
ofrecer unos definidos rasgos en la formacion que inculquen a sus Estudiantes,
tanto en el aspecto intelectual y fisico como en el espiritual y moral, derecho
correlativo al garantizado a favor de los padres, quienes son libres para escoger el
tipo de educacién adecuado para sus hijos/as™®. (Art. 67 y 68).

ARTICULO 5°. RAZON SOCIAL:

La razon social que identifica al Colegio de Maria, es una Institucion de caracter
privado y confesional, aprobado legalmente por el Ministerio de Educacion Nacional,
mediante Resolucion 1499 del 23 de mayo de 1956 y ratificada mediante Resolucion
811 del 01 de noviembre del 2001 de la Secretaria de Educacion, para ofrecer
educacion formal a hombres y mujeres en los niveles de Preescolar, Basica
Primaria, Secundaria y Media Académica, en jornada Unica, calendario A.

El Colegio de Maria esté ubicado en la Carrera 51B 89 — Olen el Barrio Aranjuez
del Municipio de Medellin, teléfono 213-57-26.

ARTICULO 6°. EL HORARIO DE INGRESO AL COLEGIO:

TRANSICION.
A partir de las 7.00 a.m. hasta las 7.10 a.m., hora en la cual se cerrara la puerta
para dar inicio a las clases a las 7.15 a.m. en punto. Hora de salida: 11.15 a.m.

PRIMARIA.
A partir de las 6.15 a.m. hasta las 6.25 a.m., hora en la cual se cerrara la puerta
para dar inicio a las clases a las 6.30 a.m. en punto. Hora de salida: 12.15 p.m.

BACHILLERATO.

A partir de las 6.15 a.m. hasta las 6.25 a.m., hora en la cual se cerrara la puerta
para dar inicio a las clases a las 6.30 a.m. en punto. Hora de salida: 1.15 p.m.

ARTICULO 7°. PRINCIPIO INSTITUCIONAL: “EDUCACION CRISTIANA”

IMURNOZ Castrillén, Luis Roberto. Legislacién Educativa y U.D. Leo Digital. Medellin, 2.002. p. 158.
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1. MISION.

El COLEGIO DE MARIA El Colegio de Maria, tiene como mision ofrecer a sus
estudiantes, desde los grados de Preescolar hasta el grado Undécimo una
formacién humana, cristiana y académica basada en los principios de la
escuela catdlica para que sean cristianos y ciudadanos de bien, de tal manera
que se proyecten como lideres comprometidos y responsables en la
consolidacion de un entorno equitativo, justo y en paz.

VISION.

En el aflo 2026 El Colegio de Maria, se proyecta como una Comunidad
académica y Pastoral reconocida por entregar a las sociedades colombianas
jovenes con una formacion humana, cristiana y académica de calidad,
comprometidos con el pais y capaces de contribuir con la construccion de
entornos justos, equitativos, razonables y democraticos.

Seremos una Institucion lider en procesos de inclusion, de formacion humana,
académica y de proyectos pedagdgicos pastorales innovadoras, tendientes al
aprovechamiento del tiempo libre y la construccién de ambientes fraternos en
los que se geste la sana convivencia, la democracia y la equidad.

2. LEMA:
“CIENCIA, VIRTUD Y ALEGRIA”.

3. VALORES INSTITUCIONALES.

Fe

Fraternidad
Justicia
Compromiso
Servicio
Esperanza
Responsabilidad

Espiritualidad
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Solidaridad

5- Politica de Calidad

El Colegio de Maria, como obra educativa se compromete con la formacion
humana, cristiana y académica cumpliendo con los requisitos de las partes
interesadas y el mejoramiento continuo de cada uno de sus procesos para la
consolidacion de un entorno equitativo, justo y en paz

6- Alcance del SGC

Prestacion servicio educativo formal en clave de pastoral, para los niveles de
preescolar, basica primaria, basica secundaria y media académica.

7- Objetivos institucionales

1. Asegurar el desarrollo humano y académico de los estudiantes, incentivando
los principios de fraternidad, inclusién, democracia y convivencia pacifica.

2. Fortalecer la Comunidad Educativa, creando una atmésfera propia del
crecimiento integral donde las relaciones sean célidas y fraternas.

3. Consolidar un adecuado ambiente laboral que permita el desarrollo de un
equipo humano competente que responda a las necesidades Institucionales.

4. Propiciar la mejora continua de los procesos de SGC a través del
seguimiento a la ejecucién y evaluacion, la consolidacion de la gestién de
riesgos como mecanismo de prevencion y fortalecimiento y la satisfaccion de
las partes interesadas.
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ARTICULO 8°. SIMBOLOS INSTITUCIONALES.

1. LABANDERA.

La bandera son dos franjas de igual extension, con
el escudo del Colegio superpuesto en el centro.
pureza y la Azul que significa la dimension
trascendente de la educacién catdlica, cimentada
en las virtudes Marianas.

2. EL ESCUDO.

El escudo tiene como fondo dos franjas transversales de igual
tamafo. La superior derecha de color Azul y la inferior izquierda,
de color Blanca. El logotipo de Cristo, atraviesa las dos franjas.
En la parte superior del escudo esta el nombre del Colegio y una
azucena que predica pureza. En la parte inferior un libro y la
leyenda: Ciencia, Virtud y Alegria.

G A VIRTOD Y3 g

JESUCRISTO: Jesus de Nazareth comparte la vida, las esperanzas y las angustias
de su pueblo. Anunciay realiza el Reino de Dios. Fundador de la Iglesia, que tiene
a Pedro y a sus sucesores como representantes.

AZUCENA: Maria bendita entre todas las mujeres, modelo para la vida de la Iglesia
y de los hombres, modelo en su relacion con Cristo y en el servicio a la Iglesia. Maria
es garantia de grandeza, femenina, muestra la forma especifica de ser mujer, con
esa vocacion de ser alma y entrega, que espiritualice la carne y encarne el espiritu.

La azucena flor que representa nuestro ideal de armonia con la naturaleza.
EL LIBRO: Simbolo del proceso educativo, se aspira a la excelencia educativa.

Todos los recursos humanos, econdmicos e institucionales estan al servicio de esta
noble causa.
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CIENCIA, VIRTUD y ALEGRIA: Simboliza la sintesis entre Fe y ciencia que resume
la filosofia y objetivos del proceso educativo del Colegio. La alegria es el sentimiento
que facilita la AUTENTICA formacién es el clima propicio para el aprendizaje en la
vivencia cristiana

3. HIMNO.

CORO:

Ciencia, virtud y alegria,
Son nuestro unico ideal para llegar a Maria
Nuestra reina celestial

|
La azucena predica pureza
El azul generosa ambicion
Rodeado con cerco amoroso
El Colegio su escudo fundié. (bis)

Coro...

[l
El saber nos redime del vicio
nos da la virtud de servir
si mil rutas no trazan la vida
esa luz mostrara el porvenir. (bis)

Coro...

11
La virtud seré& siempre el emblema
Que nosotros sabemos lucir
Mostraremos constantes al mundo
gue es alegre con Cristo, vivir. (bis)

Coro.

4. El UNIFORME: EI uniforme es el vestido que identifica un grupo de personas
que pertenecen a una Institucién. Se utliza para afianzar el sentido de
pertenencia; desarrollar el concepto de igualdad entre las personas en medio de
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la diversidad; garantizar y controlar el ingreso y desplazamiento de las personas
en el plantel; evitar la competencia entre los estudiantes para parecer mejor
vestidos que el compariero, permitiendo que cada persona sobresalga sélo por
sus propias cualidades; evitar distractores innecesarios; dar una mejor
presentacion de la Comunidad Educativa y al Estudiante; distinguirse de otras
instituciones; ademas, es mas econdémico, ya que beneficia el presupuesto
familiar. El no uso del mismo esté limitando el derecho constitucional a la
igualdad e infringiendo las normas de presentacion personal e higiene que
plantea el Decreto 1860 en su Articulo 17.

Cuando se adoptan medidas sobre la presentacion personal no se atenta contra el
Libre Desarrollo de la Personalidad, ya que el uso de aretes, piercing, accesorios,
tatuajes, cortes de cabello, entre otros, no hacen parte de la personalidad, sino, que
responden a una moda; la personalidad puede entre muchas acepciones
considerarse como: “el patron de pensamientos, sentimientos y conductas que
presenta una personay que persiste a lo largo de toda su vida, a través de diferentes
situaciones”. Las disposiciones persistentes e internas que hacen que el individuo
piense, sienta y actie de manera caracteristica.

En cuanto a los estudiantes, que se encuentran en una transicidbn o ya estan
identificados con un género; el colegio de maria esta en disposicion de brindar un
acompafamiento garantizando que el educando, no sea victima de burlas que
pueda contraer el estudiante al momento de asistir al establecimiento educativo,
portando el uniforme de género diferente al de él

UNIFORME MUJERES DE TRANSICION A UNDECIMO
DIARIO:

Camisa: Blanca tres cuartos.

Jomber: Azul oscuro con lineas cuadradas azul turqués, cierres al lado izquierdo,
con tres tablas por ambos lados. Hasta las rodillas.

Medias: Azul oscuras.

Zapatos: colegial-azul oscuro.

Blazer: Azul oscuro-cefido a la cintura, con dos botones.

Prendedor: Es dorado con el escudo del colegio de fondo

UNIFORME HOMBRES DE JARDIN A UNDECIMO
44



COLEGIO DE MARIA
MANUAL DE CONVIVENCIA

Camisa: Blanca, manga larga con las letras iniciales del colegio bordados en azul
oscuro al lado izquierdo.

Pantaldn: Azul oscuro, con letras bordadas en la parte superior derecha, delantera.
Medias: Azul oscuras.

Zapatos: negro de cordon (cuero).

Blazer: Azul oscuro-suelto-con tres botones en mangas y parte delantera.

Corbata: azul fondo entero con las letras CDM

UNIFORME DE EDUCACION FiSICA HOMBRES Y MUJERES.

Camiseta: Es polo, blanca, cuello azul oscuro, con rayas azules oscuras y cubierto
bajo las axilas. Escudo bordado.

Sudadera: Azul oscura, con dos rayas blancas a los dos lados, con letras bordadas
en blanco parte derecha.

Chaqueta: Cuello tortuga, blanca en el centro con escudo bordado, mangas y
hombres, junto a los lados azul oscura, tiene en la rodilla, las mangas dos rayas
blancas, con mufequera.

Medias: Blancas, tobillera.

Tenis: Blancos (cuero o tela).

Pantaloneta: Azul oscura, con dos rayas a los lados, letras iniciales del colegio al
lado derecho junto a la rodilla.

PARAGRAFO 1: Todos los elementos del uniforme deben estar debidamente
marcados con su nombre y es responsabilidad de cada uno cuidar sus pertenencias.

PARAGRAFO 2: El estudiante en la presentacién personal se caracterizara por:

El hombre:

Presentarse con el cabello limpio, las ufias limpias y bien cortadas.
Debe caracterizarse por un buen aseo personal.

La mujer:

Presentarse con el cabello limpio.

Si va a utilizar maquillaje y esmaltes que sean en tonos suaves acorde con los
colores del uniforme.

Si utiliza accesorios en el cabello, que sean de colores acordes a los del
uniforme,los aretes deben ser pequefios.

Se caracterizara por la austeridad, sencillez e higiene en su presentacion
personal.
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ARTICULO 9° NORMAS PARA EL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTEESCOLAR:

El ambiente escolar. Hace referencia al entorno en donde el estudiante puede
interactuar y compartir con los demas educandos que hacen parte delcolegio; dicho
ambiente escolar debe garantizar los siguientes elementos:

. Expectativas académicas: percepcion frente al nivel de motivacion que brindala
institucion para cumplir con éxito la formacion de los estudiantes a través de
objetivos académicos rigurosos y coherentes.

. Comunicacién: se evalla la percepcion que cada uno de los actores tiene frente al
deber de la institucion educativa de mantenerlo informado acerca delos objetivos
educativos y del progreso académico del estudiante.

. Participacion: orientado a la determinacion del nivel de involucramiento y motivacion
que la institucién educativa promueve en cada uno de los actores,con la finalidad de
comprometerlo con la labor de la institucion que esta centrada en la promocion del
aprendizaje.

. Seguridad y respeto: percepcion frente a la seguridad fisica y emocional queofrece
el colegio, la cual es indispensable en todo proceso de aprendizaje

CAPITULO III.
PROCESO DE ADMISION Y MATRICULAS.

ARTICULO 11°. EDADES:

Para hacer parte de la Comunidad Educativa, las edades requeridas por los
aspirantes seran las siguientes:

GRADO. EDAD.

Transicion 5 afios cumplidos o a cumplir al 30 de marzo del afo
lectivo.

Primero 6 afios cumplidos o a cumplir en el transcurso del afio.

Segundo 7 - 8 aflos cumplidos o a cumplir en el transcurso del afio.

Tercero 8 - 9 afios cumplidos o a cumplir en el transcurso del afo.

Cuarto 9 - 10 afios cumplidos o a cumplir en el transcurso del afio.

Quinto 10- 11 aflos cumplidos o a cumplir en el transcurso del
afo.

Sexto 11 - 12 afios cumplidos o a cumplir en el transcurso del
afo.

Séptimo 12 - 13 afios cumplidos o a cumplir en el transcurso del
afio.

Octavo 13 - 14 afios cumplidos o a cumplir en el transcurso del
afno.
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Noveno 14 - 15 afios cumplidos o a cumplir en el transcurso del
afo.

Décimo 15 - 16 afios cumplidos o a cumplir en el transcurso del
afo.

Undécimo 16 - 17 afios cumplidos o a cumplir en el transcurso del
ano.

Todo estudiante nuevo debe presentar Registros Académicos y certificados
valorativos y descriptivos de los grados anteriormente cursados.

Los aspirantes a transicion realizaran el proceso de admision que establezca la
Institucion para tal fin y que sera definida por el Consejo Directivo, que
fundamentalmente serd una jornada de orientacion donde conocerén la filosofia de
la Institucién, su mision y vision; los nifios y las niflas tendran una jornada de
socializacion con los posibles compafieros de grupo.

El Colegio entregara las solicitudes de admision, teniendo en cuenta la capacidad
instalada para los grupos de transicion y los demas grados, donde pueda haber
cupo, teniendo en cuenta el criterio de edad.

La adquisicion del formulario de inscripcién, no garantiza el cupo, ademas es
personal e intransferible, el estudiante o el padre de familia al momento de adquirir
el formulario debe presentar el Registro Civil de nacimiento (esto especialmente
para los niveles de Preescolar), para otro grado constancia de estudio.

Los estudiantes tanto nuevos como antiguos deben mostrar un comportamiento y
disciplina ajustado al perfil del estudiante que les dar& el derecho a ingresar o a
permanecer en la Institucion, ademas sostener un rendimiento académico minimo
en basico como se establece en el Sistema Institucional de Evaluacion — SIE —.

ARTICULO 13°. PROCESO DE ADMISION:

- Para Transicion, Primaria y Bachillerato.

1. Venta de Formularios. En las fechas y horarios establecidos se hace la ventade
los formularios y se entrega la hoja de requisitos que se debe anexar; el valor del
formulario sera determinado por el Consejo Directivo y se venderan los formularios
gue sean solicitados y permitan seleccionar los estudiantes que cubran los cupos
disponibles para los diferentes grados de la Primaria y el Bachillerato que ofrece la
Institucion.

2. Recepcion de Papeleria y Revision. En las fechas y horas establecidas se
recibira la documentacion que luego sera revisada y se citara a traves de llamada
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telefénica a la entrevista con el estudiante y sus padres. La entrega de la
papeleriase hara en el lugar indicado por la Institucién.
Documentos a entregar legajados y encarpetados (carpeta café):

TRANSICION. GRADOS 1°. — 9°.

Formulario de Inscripcion. Formulario de Inscripcion.

Registro civil de nacimiento en original oRegistro civil de nacimiento enoriginal o
copia (legible). copia (legible).

Grupo sanguineo (Rh) en caso de noCopia tarjeta de identidad (a partirde 7
estar registrado en el registro. afios cumplidos).

Fotocopia de EPS o Sisbén. Grupo sanguineo (Rh) en caso deno tener

Carta laboral, 2 ultimas colillas de pago,[T.l. 0 no estar registradoen la misma.
certificados deingresos y retenciones o,Los estudiantes de primero,deben anexar
si es independiente: Rut y cadmara defotocopia del carnéde vacunas al dia.
comercio de los padres (deudor yConstancia de desempefio en papel
codeudor, segun el caso), declaracibnmembrete del grado anterior, para basica
de renta o certificado de ingresosprimaria.

expedido por Contador Publico,Constancias de desempefio en papel
acompafado de la copia cédulay tarjetamembrete desde 5° (basicaprimaria), para

profesional (legibles). el ingreso a basicasecundaria.

Carta laboral, 2 colillas de pago,copia de[Ficha observadora del alumno u hoja de

la cédula al 150%,certificados de yvida de la Instituciéon de procedencia.
ingresos yretenciones Paz y salvo (si la Institucion de
o, Si es procedencia es privada).

independiente: Rut y cAmara de Fotocopia de EPS o Sisbén.

comercio del Codeudor, [Fotocopia de la cédula de los padres al

declaracion de renta 0 [150%.

certificado de ingresos |(Carta laboral, 2 ultimas colillas de pago,

expedido por Contador Publico, certificados de ingresos y retenciones o, Si

acompafiado de la copia cédulay tarjeta les independiente: Rut y camara de
profesional (legibles). Si el codeudor escomercio de los padres (deudor vy
Pensionado,debe presentar copia de la [codeudor, segun el caso),declaracién de
Resolucién mediante la cual seadjudicafrenta o certificado de ingresos expedido
la pensién y las dosultimas colillas dejpor Contador Publico, acompafado de la

pago, copiade la cédula al 150%. copia cédula y tarjeta profesional
Si es desplazado anexar |(legibles).

constancia de la personeria [Carta laboral, 2 colillas de pago, copia de|
municipal. la cédula al 150%,

Fotocopia del carné de vacunas certificados de ingresos vy

al dia.
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Facturade inscripcion retenciones o, si es independiente: Rut vy
cancelada. camara de comercio del Codeudor,
declaracion de renta o certificado de
ingresos expedido por Contador Publico,
acompafiado de la copia cédula y tarjeta
profesional (legibles).

Si el codeudor es Pensionado, debe
presentar copia de la Resolucion mediante|
la cual se adjudica la pension y las dos
Gltimas colillas de pago, copia dela cédula
al 150%.

Si es desplazado anexar constancia de Ia
personeriamunicipal.

En caso que la matricula sea por traslado
debe presentar ademas constancia de
asistencia y certificado de calificaciones
parciales del respectivo grado al que
aspira ingresar en el que se verifique la
fecha de retiro de la Institucion de
procedencia (traslado).

Factura de inscripcién cancelada.

1. Entrevista de Padres de Familia y/o Acudientes. Objetivo: Conocer la dindmica
familiar y como puede ésta beneficiar al proceso educativo de los nifios o
jovenes. Entrevista de Direccion de Convivencia o Direccion Académica.

2. Publicacion de Resultados. En la fecha establecida por la Institucién se fijaraen
las carteleras de la porteria el listado de los nifios y/o jévenes seleccionados y
las fechas de matricula.

3. Matricula. Con la matricula finaliza el proceso de admisién y se formaliza la
vinculacién del nifio y/o joven y su familia a la Comunidad Educativa; se realizara
en los dias y horas establecidos por el Colegio.

ARTICULO 12°. MATRICULAS:

LA MATRICULA. La matricula es un acto juridico voluntario que formaliza la vincu-
lacion del aspirante admitido. Se realiza mediante un “Contrato de prestacion de
servicios educativos”, que podra renovarse para cada afio académico si se ha dado
cabal cumplimiento a los compromisos académicos, acompafiamiento vy
obligaciones de tipo econémico contraidas.

Mediante este contrato las partes: COLEGIO DE MARIA, padre y madre de familia
o representante legal y estudiante, se comprometen a conocer, aceptar y respetar
tanto sus clausulas como este Manual de Convivencia. En caso de no presentarse
el diay la hora sefalada para la matricula, sin justificacién ni autorizacion del Rector,
el colegio dispondra del cupo.
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Paragrafo 1: Para el proceso de matricula debe presentarse el estudiante con sus
padres de familia o acudiente autorizado.

Clases de matricula

Ordinarias: Las que se realizan dentro de las fechas fijadas por el Consejo
Directivo o treinta dias después de haber iniciado las clases.
Extemporaneas: Las que se realizan despuésde haber finalizado las matriculas

ordinarias

PARAGRAFO 1: Quienes no se hayan matriculado después de haber realizado las
matriculas extraordinarias no podran asistir a clases.

PARAGRAFO 2: Se habla de reingreso en el caso de estudiantes que después de
haber cursado estudios en otros planteles y habiendo estudiado antes en el Colegio
vuelven a la Institucién, en este caso realizaran todo el proceso como si fueran
estudiantes nuevos.

PARAGRAFO 3: CRITERIOS DE DEVOLUCION DE LOS DINEROS POR
CONCEPTO DE MATRICULAS Y PENSIONES.

Se devuelve el cien por ciento (100%) del valor de la matricula, a quien se
matriculd y solicit6 retiro antes de iniciar el afio escolar.

Se hace la devolucion de la pension, mas no de la matricula para los estudiantesque
se matricularon e iniciaron el calendario escolar y se retiren durante los diez

(10) primeros dias del mismo.

Los que pagan todo el afio y se retiran, se les devuelven las pensiones de los
meses siguientes a su retiro asentado en el libro de Matriculas.

CANCELACION DE MATRICULA
Para efectuar la cancelacion se requiere tener la autorizacién del Rector y tener en
cuenta los siguientes pasos:

1. Solo el padre o la madre del estudiante pueden hacer el retiro del colegio o si
se va a dar autorizacién de esta gestion a otra persona debe ser con poder
autenticado por notaria.

Presentar paz y salvo en secretaria debidamente diligenciado.
Diligenciamiento por parte del padre de familia del formato Solicitud de Retiro.
Entregar la carpeta con la documentacion del estudiante retirado.

Hacer firmar la constancia de entrega de la documentacion.

Registrar el retiro en el sistema INATHA

Solo hay devolucion del valor de la matricula siempre y cuando el retiro se
realice antes de iniciar el afio escolar, es decir maximo hasta el 15 de enero
del afio en curso.

Nookwn
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Para realizar un correcto proceso de matriculas, es importante observar y ejecutar
los siguientes pasos:

Diligenciamiento de la pre matricula por parte de los padres de familia a mas tardar
hasta dia antes de realizar la matricula en la Institucion. Esto lo hacen ingresando
al siguiente link
https://coaweb.com.co/HOST%20NO%20RESPONSIVOS/Prematricula.aspx?//-
param-//=0250008

A tener en cuenta para el diligenciamiento:

Favor llenar toda la informacion en MAYUSCULAS SOSTENIDA, SIN TILDES.

Si su acudido va a ser matriculado en Transicion, seleccione en el grado (A2).
Recuerde que, en los datos de acudiente debe colocar el Padre o Madre, ya que
son los representantes legales del estudiante y quienes se deben presentar al
momento de realizar la matricula para su respectiva legalizacion (firma).

El proceso de matricula para el afio lectivo 2024 debera adelantarse de manera
presencial en las instalaciones del Colegio de Maria. Para ello debe asistir papa o
mamay el estudiante a partir del grado 3°, para las respectivas firmas de la matricula
y con la documentacion COMPLETA; ademas debe de asistir deudor y codeudor (si
son diferentes a papa o mama y, si es el caso del codeudor), con cédula original
para la firma del pagaré.

Todas las obligaciones por concepto de matricula, pension y otros conceptos
vinculados a los estudiantes, deben contar con la paz y salvo original expedido por
la Institucién educativa de procedencia (siempre que ésta sea de caracter privado).
Desde el mes de octubre del afio 2020, en conformidad con la Ley 2010 de 2019 y
el Decreto 358 de 2020, se implementé la facturacion electrénica en las instituciones
educativas, por lo tanto, es fundamental que la informacion del deudor se actualice
oportunamente, pues de acuerdo al proceso de facturacién electronica, estas son
enviadas a los correos de los responsables econémicos (deudor) de los estudiantes.
CANAL ELECTRONICO: Para el pago electronico seguro (PSE) o con tarjeta de
crédito puede hacerlo directamente en el mensaje de su correo electronico personal
al cual le llega la factura electrénica, dando clic en la opcion pagar que se encuentra
en la parte inferior, luego de la informacién de la factura electrénica:

Acuse de Recibo
1-

3- Es importante que el responsable econdmico al seleccionar esta opcion
verifiqgue que en su navegador no tenga blogueadas las ventanas emergentes, de
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no aparecer la informacion con la opcién de pago, debera proceder con la
activacion de las ventanas emergentes y dar nuevamente clic en pagar.

4-

5- Al seleccionar esta opcion debera escoger su medio de pago si es con tarjeta
de crédito o PSE, continuando con el proceso debe de ingresar el cédigo del
estudiante y el numero de referencia de pago esta informacion la encuentra en la
factura electronica en la parte superior izquierda como lo muestra la imagen:

6- Al suministrar esta informacion se presentan las opciones para el pago y se
ingresa a la pasarela de pagos de la entidad financiera donde se realizara el débito
del valor de la factura.

7-
8- En caso de no contar con la factura electronica, recuerde que como padre
de familia pueden ingresar al maodulo web

https://cmaria.inathacloud.net/web/frmlogin.aspx ingresando, seleccionan el perfil:
Padres | Acudientes, en usuario , digitar el numero de la cédula (papa, mamé o
deudor) y la clave (4 ultimos digitos de la cedula digitada). Al ingresar, siga los
siguientes pasos para descargar el recibo de pago que desea cancelar asi:

9- En la parte izquierda de la pantalla elija la opcion: Panel de control

10- Luego, en la parte derecha, elija la opcion: Facturacion y pagos y al
desplegar, elija Facturas

11- Actualice la ventana dando clic en el nombre del estudiante y en la franja
amarilla que dice mostrar todas las facturas (ver foto), o en su defecto, en el boton
actualizar, que aparece a la derecha de la pantalla.

a. Verificar el recibo que se va a cancelar, dar clic sobre este (si
selecciona el numero de factura podra descargar una copia en PDF
de su factura de pago), para pagar por PSE, deben tener el cédigo del
estudiante y el numero de la factura (Ref.), como se resalta en la
imagen anterior.

b. Recuerde que por seguridad ninguno de los colaboradores solicita
informacion bancaria, claves o nimeros de acceso a los productos

COLEGIO DE MARIA

Cra. 51B N.89-01
3195656764
i Medellin

Nit 811038430-5 secretania@coldemaria.edu.co

Nimero de autorizacion 18784003086524 aprobado en 2020/08/26 prefijo CM2 con numeracién desde 1 &l 50000, con vigencia de 12 meses.

FACTURA ELECTRONICA N°CM22362
Fecha 2021-02-01 Cod. 300012
Medio de Pagoe 42 Consignacidn bancaria Ref. 044511

financieros.

c. SUCURSAL BANCARIA: Los pagos se realizan en las taquillas de las
diferentes sucursales bancarias (Banco Caja Social), es necesario
presentar el recibo impreso en laser y tener el codigo de barras para
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la lectura.

O  Mostrar todas las facturas

Seleccione el Alumno:
Mostrando facturas pendientes de pago que se encuentran en mora

Todo pago debe hacerse a través de los canales de recaudo establecidos para tal
fin, de ninguna manera se recibiré en las instituciones dinero en efectivo.

Notas:

e Por favor tener en cuenta que, aunque se generen pagos anticipados, de
conformidad con nuestras obligaciones tributarias, se reportaran las facturas
que correspondan mes a mes al correo electronico del responsable
econdémico (deudor), aunque los conceptos estén cancelados. De cualquier
forma, tales facturas contendran el debido aviso de cancelado.

e Los responsables econdémicos y/o padres de familia podran ingresar,
visualizar y descargar sus recibos de pago y el estado de sus obligaciones,
en el siguiente link encontrardn unos videos con el instructivo:
https://pipesoft.freshdesk.com/support/solutions/articles/17000108897

e Para adelantar la actividad sefialada (pagos online), puede observar un
instructivo en el siguiente link:
https://pipesoft.freshdesk.com/support/solutions/articles/17000101692

A continuacién, presentamos los requisitos necesarios para adelantar el proceso de
matricula, en caso de ya haberlos entregado, tenga en cuenta que deben de
actualizar los necesarios (cartas laborales y colillas de pago):

REQUISITOS PARA ENTREGAR EL DIA DE LA MATRICULA

1. | 12- Comprobante del pago de matricula y otros cobros correspondientes al
afio a matricular, cancelada en el Banco Caja Social.

13- Formatos adicionales que se encuentran al final de este instructivo
(deben ser impresos y diligenciados para su presentacion el dia de la
matricula), estos son: Autorizacion para el tratamiento de datos personales
Matricula, Manifiesto aceptacion Manual de Convivencia, Consentimiento
para el uso de asesoria psicolégica, Autorizacion de uso de derechos de
imagen sobre fotografias y fijaciones audiovisuales (videos) y de propiedad
intelectual.

14- Constancia de paz y salvo por todo concepto del afio escolar 2023,
expedido por la tesoreria de la Institucion de procedencia (siempre que ésta
sea de caracter privado).

15-  Original de la hoja de vida, ficha de seguimiento o diario de procesos,
expedida por el Colegio de procedencia. Si la Institucion no diligencia este
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documento, debe adjuntar una constancia al respecto, o en su lugar presentar
un informe descriptivo sobre la convivencia y/o comportamiento, firmada y en
papel membrete de la Institucion.

16- Constancia de retiro de SIMAT, del colegio de procedencia.

17- Certificados de calificaciones o constancias de desempefio en papel
membrete (si los presenté al momento de la entrevista, no es necesario
volverlos a presentar), asi:

18- Para estudiantes de Primero a Quinto: Calificaciones en papel
membrete correspondiente al grado cursado y aprobado en el afio 2023.

19- Para estudiantes del grado Sexto a Décimo: Calificaciones en papel
membrete de todos los grados cursados y aprobados por el aspirante a partir
del grado Quinto de basica primaria hasta el grado anterior al que vaya a
cursar en el afio 2024.

20- Certificado laboral del Deudor y Codeudor, el cual debe contener fecha
de expedicion (menor a un mes), estar impreso en original y en papel
membrete de la empresa, donde conste la fecha de ingreso, el tipo de
contrato (fijo o indefinido) y salario basico que devenga. En el caso de los
contratos a término fijo deberd indicar la fecha de terminacién. Estos
certificados se deben presentar nuevamente de forma actualizada (fecha no
mayor a 30 dias de expedicion) y las dos ultimas colillas de pago.

21- Recuerde que:

22-  Siel deudor tiene ingresos demostrables superiores a dos (2) salarios
minimos y sus deducciones no superan el 50% en la ndmina, no necesita
codeudor.

23- El codeudor debe ser una persona diferente a los padres de familia,
en caso de que solo labore uno de los dos, pero, si los dos presentan la
documentacion solicitada, pueden ser ambos (deudor y codeudor).

24-  Si el padre de familia va a cancelar todo el afo, el responsable
econdémico (deudor), debe presentar con antelacion una carta manifestando
dicho proceso y en este caso, no presentara cartas laborales.

25- El pagaré debe ser firmado (manuscrita), no es necesaria la
autenticacion, siempre que sea diligenciado en la Institucion por deudor y
codeudor (ambos con su respectivo documento de identidad).

26- Si el padre de familia solicita los documentos (pagaré y contrato
matricula), debe hacerlos autenticar en Notaria a través de la toma de foto y
firma por el deudor y codeudor, tanto el pagaré como contrato de matricula,
carta de instrucciones y tratamiento de datos personales (todos deben ser
autenticados).

27- Nota: Sin la documentacion completa, no es posible asentar la
matricula.
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2. | 28- Fechasy horarios de matriculas:
29-  Esta informacion esta pendiente, se les dara a conocer con
anticipacion. Tenga en cuenta que a partir del grado 3°, todo estudiante
debe asistir para la firma de la matricula.

3. | 30- Tarifas afio lectivo 2024

31- Los costos educativos para el afio 2024, estan sujetos a la autorizacion
gue emita Secretaria de Educacion de Medellin, mediante Resolucion de
costos. Estos se daran a conocer inmediatamente tengamos el documento
legal.

4. Entrevista de Padres de Familia y/o Acudientes. Objetivo: Conocer la dinamica
familiar y como puede ésta beneficiar al proceso educativo de los nifios o
jovenes. Entrevista de Direccion de Convivencia o Direccion Académica.

5. Publicacion de Resultados. En la fecha establecida por la Institucion se fijaraen
las carteleras de la porteria el listado de los nifios y/o jovenes seleccionados y
las fechas de matricula.

6. Matricula. Con la matricula finaliza el proceso de admision y se formaliza la
vinculacion del nifio y/o joven y su familia a la Comunidad Educativa; se realizara
en los dias y horas establecidos por el Colegio.

ARTICULO 12°. MATRICULAS:

LA MATRICULA. La matricula es un acto juridico voluntario que formaliza la vincu-
lacion del aspirante admitido. Se realiza mediante un “Contrato de prestacion de
servicios educativos”, que podra renovarse para cada afio académico si se ha dado
cabal cumplimiento a los compromisos académicos, acompanamiento vy
obligaciones de tipo econémico contraidas.

Mediante este contrato las partes: COLEGIO DE MARIA, padre y madre de familia
o representante legal y estudiante, se comprometen a conocer, aceptar y respetar
tanto sus clausulas como este Manual de Convivencia. En caso de no presentarse
el diay la hora sefalada para la matricula, sin justificacién ni autorizacion del Rector,
el colegio dispondra del cupo.

Paragrafo 1: Para el proceso de matricula debe presentarse el estudiante con sus
padres de familia o acudiente autorizado.

Clases de matricula

Ordinarias: Las que se realizan dentro de las fechas fijadas por el Consejo
Directivo o treinta dias después de haber iniciado las clases.
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Extemporaneas: Las que se realizan despuésde haber finalizado las matriculas
ordinarias

PARAGRAFO 1: Quienes no se hayan matriculado después de haber realizado las
matriculas extraordinarias no podran asistir a clases.

PARAGRAFO 2: Se habla de reingreso en el caso de estudiantes que después de
haber cursado estudios en otros planteles y habiendo estudiado antes en el Colegio
vuelven a la Institucion, en este caso realizaran todo el proceso como si fueran
estudiantes nuevos.

PARAGRAFO 3: CRITERIOS DE DEVOLUCION DE LOS DINEROS POR
CONCEPTO DE MATRICULAS Y PENSIONES.

Se devuelve el cien por ciento (100%) del valor de la matricula, a quien se
matriculo y solicité retiro antes de iniciar el afio escolar.

Se hace la devolucién de la pension, mas no de la matricula para los estudiantesque
se matricularon e iniciaron el calendario escolar y se retiren durante los diez

(10) primeros dias del mismo.

Los que pagan todo el afio y se retiran, se les devuelven las pensiones de los
meses siguientes a su retiro asentado en el libro de Matriculas.

CANCELACION DE MATRICULA
Para efectuar la cancelacion se requiere tener la autorizacion del Rector y tener en
cuenta los siguientes pasos:

8. Solo el padre o la madre del estudiante pueden hacer el retiro del colegio o si
se va a dar autorizacién de esta gestion a otra persona debe ser con poder
autenticado por notaria.

9. Presentar paz y salvo en secretaria debidamente diligenciado.

10. Diligenciamiento por parte del padre de familia del formato Solicitud
de Retiro.

11. Entregar la carpeta con la documentacion del estudiante retirado.

12. Hacer firmar la constancia de entrega de la documentacion.

13. Registrar el retiro en el sistema INATHA

14. Solo hay devolucion del valor de la matricula siempre y cuando el

retiro se realice antes de iniciar el afio escolar, es decir maximo hasta el 15 de
enero del afio en curso.

ARTICULO 14°. DESVINCULACION DEL COLEGIO:

Causales para la no renovacion del contrato de matricula:

La no renovacion del contrato de matricula para el afio inmediatamente siguiente
es una decision propia y autbnoma del colegio y no necesariamente como el
resultado de un proceso disciplinario. Esta se aplicara en los siguientes eventos:
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1. Cuando por motivos de salud u otras causas el estudiante falte a mas del 20%

de las actividades escolares y no presente excusa.

Cuando el estudiante pierda el grado por dos veces consecutivas.

Cuando los padres de familia no se encuentren a paz y salvo con la Institucion

sobre las obligaciones econémicas contraidas en el afio o afios anteriores.

4. Cuando se determine como una estrategia formativa a una falta del estudiante
la no renovacion de matricula para el afio siguiente.

5. Cuando en la disciplina o convivencia al final del afo escolar el estudiante sea
evaluada como deficiente, por parte de la Comisién de Evaluacion y Promocion.

6. Cuando los padres de familia o representante y el estudiante no se presenten a
diligenciar el proceso de matricula o renovacion de esta en los dias sefalados.

7. La falta de acompafiamiento de los padres o acudientes, reflejada en su
ausencia a las citaciones o convocatorias que les efectian los docentes o
directivos de la institucion.

8. Cuando el colegio ha solicitado el acompafamiento de profesionales externos
en el proceso del estudiante y los padres de familia o acudientes incumplen

dicha solicitud. (corresponsabilidad en la formacion).

wn

Causales de terminacion del contrato de matricula: El colegio podra dar por
terminado el contrato de matricula, en el momento en el que se compruebe
cualquiera de las causales siguientes o flagrantes violaciones a este reglamento o
manual de convivencia, sin perjuicio de las acciones penales o civiles que puedan
ocasionarse con la infraccién de alguna de las normas estipuladas:

1. Voluntad expresa de las partes.

2. Terminacion del afio académico lectivo.

3. Cuando se compruebe que se han entregado al plantel certificaciones o informes
falsos o cuando cumplido el plazo estipulado por las normas vigentes en la
institucion no se entreguen los documentos requeridos.

4. Cuando el estudiante sea objeto de intervencion penal o judicial con la pérdida
de la libertad o reclusion en centro cerrado.

5. Cuando por prescripciébn médica o psicoldgica, se considere inconveniente la
permanencia del estudiante en la institucion o que requiera para su formacion
de una institucién especializada.

6. Cuando se tiene un compromiso académico y/o disciplinario o familiar y se
verifiqgue su incumplimiento.

PARAGRAFO 1: La Corte ha fallado que el derecho a la educacién de un Estudiante
no se vulnera por la pérdida de afio (sentencia T-092 del 3 de marzo de1994), ni
por la exclusion de la Institucion debido al mal comportamiento (sentenciaT-569 del
7 de diciembre de 1994), por la falta de rendimiento académico (sentenciaT-439 del
12 de julio de 1994 y T-439 del 12 de octubre de 1994) y que “los Colegiosno estan
obligados a mantener en sus aulas Estudiantes que desconocen directrices
disciplinarias, Sentencia T-671 (T-727882) del 6 de Agosto de 2003”.
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El fundamento de estas, y otras sanciones falladas en el mismo sentido, radica en
la doctrina constitucional de que el derecho a la educacién es un “derecho-deber”
gue da derechos y exige obligaciones a todos: Instituciones, Estudiantes y Padres
y/o Acudientes. El deber fundamental de los Estudiantes, segun la Corte, consiste
en cumplir el reglamento y en demostrar un rendimiento académico acorde. Por esto
la Corte sostiene que quienes no demuestren su capacidad y competencia y no
cumplen con la disciplina exigida, son los que violan el derecho a la educacion,
porque no les permite aprender a los demas, ni a si mismos. (Circular 19 del 14 de
marzo de 1994: Orientaciones para la exclusion de estudiantes).

PARAGRAFO 2: Un Estudiante que cancele matricula, al momento de solicitar su
reingreso estara sometido a la disponibilidad de cupo y el previo estudio de su hoja
de vida y del motivo de cancelacion de la matricula.

PARAGRAFO 3: El Estudiante que, al finalizar el afio lectivo, y por su actitud
comportamental quedara incluido dentro del Programa de Apoyo Sicopedagdgico-
PAS. En la modalidad de Contrato Pedagdgico Comportamental y no renueve
matricula para el afio siguiente, al momento de solicitar nuevamente cupo en la
Institucién y haya disponibilidad del mismo, ingresara bajo esta modalidad.

ARTICULO 15°. LA COMUNIDAD EDUCATIVA:

Esta constituida por las personas que tienen responsabilidades directas en la
organizacion, desarrollo y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional, que se
ejecuta en la Institucion Educativa. La Comunidad educativa esta conformada por:

1. Los estudiantes matriculados.

2. Padres de Familia y/o Acudientes legamente autorizados.

3. Los Docentes vinculados a la Institucion.

4. Los Directivos Docentes, los Animadores de Grupo, los jefes de Area y los
Administradores Escolares.

Personal de Apoyo y Personal de Servicios Generales.

Los egresados organizados para participar

7. Los representantes de la comunidad.

o a

PARAGRAFO: Todos los miembros de la Comunidad Educativa son competentes
para participar en la conformacién de los diferentes estamentos educativos y lo
haran por medio de sus representantes en los érganos del Gobierno Escolar usando
los medios y procedimientos establecidos por la Ley y el Colegio.

ARTICULO 16°. PERFIL DE LOS ESTUDIANTES:

Son hombres y mujeres conscientes de su vocacion cristiana y de su pertenencia a
la Iglesia; con capacidad de hacer opciones y de organizarse en lo civil, politico y
laboral con responsabilidad y liderazgo; comprometidos en la promocién de la paz
fundamentada en la verdad, la justicia, el amor, la libertad y la cultura y con el
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desarrollo de sus capacidades fisicas, afectivas, intelectuales, artisticas y morales
como medios para la transformacion de la familia, la cultura y la sociedad desde el
cumplimiento y respeto por las normas institucionales.

ARTICULO 17°. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES:

Como derechos de los estudiantes, se consideran todos los consagrados en la
Constitucion Nacional de 1991 y en el Codigo de la Infancia y de la Adolescencia
que contribuyan a su desarrollo y al logro de los objetivos constitucionales
estipulados en la visién y mision propias del Colegio de Maria.

1. Conforme con la Constitucion Politica de Colombia y la religion catdlica, el
derecho a la vida es inviolable, igualmente el reconocimiento a la dignidad de
toda persona.

No ser sometida a agresion fisica, psicolégica y/o verbal.

Recibir la misma proteccion, trato respetuoso, amable, sincero y de didlogo

por parte de las directivas, educadores y empleados del colegio y a gozar de

los mismos derechos, libertades y oportunidades, sin ninguna discriminacion

por razones de raza, sexo, origen familiar o nacionalidad, lengua, religion y

opinion, en el contexto de los principios filoséficos y religiosos que rigen al

Colegio de Maria. El colegio promovera las condiciones para que la equidad

seareal y efectiva, y adoptara medidas tendientes a que no se presente ninguna

discriminacion.

4. A su intimidad personal y familiar, asi como al buen nombre y honra, razén por
la cual el colegio debe respetarlo y hacerlo respetar siempre y cuando las
conductas mediante las cuales se proyecta al interior o por fuera de la institucion,
no afecte u ofenda la moralidad, ética, buenas costumbres y valores de los demas
miembros de la comunidad educativa y de la misma institucion.

5. Allibre desarrollo de su personalidad, sin mas limitaciones que las que imponen
los derechos de los demas, el Manual de Convivencia del colegio y la
Constitucion Politica.

6. Se garantiza a los estudiantes la libertad de expresar y difundir su
pensamiento y opinion, utilizando los medios de comunicacion que el colegio
tiene establecidos. Esta expresion de pensamiento y opinion debe hacerse
respetuosamente, teniendo en cuenta para ello los derechos que tienen los
demas miembros de la comunidad educativa y la misma institucion.

7. Presentar peticiones respetuosas a las directivas y educadores por motivos de
interés general o particular, por si mismo o a través de sus representantes en
las diferentes instancias de participacion.

8. Recibir respuestas sobre las peticiones que dirija a las directivas y educadores,
ya sea personalmente o a través de sus delegados en las diferentes instancias
de participacion.

9. Ala aplicacion del debido proceso establecido en el Reglamento o Manual de
Convivencia y en el Proyecto Educativo Institucional.

w N
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10.Estar informadas de todo lo relacionado con el proceso educativo
institucional, politicas, estrategias, planes, resoluciones, acuerdos vy
decisiones tomadas por la autoridad competente.

11.Participar de manera dindmica y constructiva en el proceso educativo, de tal
manera que se le propicie el crecimiento como persona integral.

12.Participar en las diferentes actividades del colegio siempre y cuando reuna las
condiciones exigidas para cada una, y tenga la autorizacion escrita de los
padres y/o acudientes cuando la actividad lo amerite. Para hacer efectivo
este derecho el estudiante puede:

e Eleqiry ser elegido para los distintos organismos de participacion, teniendo
en cuenta los requisitos que establece la Ley, el Proyecto Educativo
Institucional y el Reglamento o Manual de Convivencia.

e Revocar el mandato de sus representantes en los casos y en la forma
como esté establecido.

e Participar en forma dinamica en el proceso de aprendizaje, en actividades
académicas, culturales y deportivas dentro y fuera del colegio.

e Participar en la evaluacion sobre la calidad educativa del colegio, aportando
sugerencias para mejorar el servicio.

e Participar en las celebraciones litargicas y recibir los sacramentos de acuerdo
con su edad.

e Participar en las convivencias formativas, pertenecer a los grupos apostélicos
y demas actividades pastorales que el colegio ofrezca.

e Participar en los grupos de proyeccion social del colegio.

e Participar en la elaboracion del Proyecto Educativo Institucional y Manual
de Convivencia Escolar segun su nivel de competencia.

13.Toda estudiante tiene derecho a mantener, con todos los agentes de la
comunidad educativa y particularmente con los educadores, relaciones
respetuosas, por medio del dialogo, que favorezcan la acogida y la
aceptacion.

14.Disfrutar un sano y buen ambiente de clase, no contaminado por alguna
compafera que interfiera u obstaculice el desarrollo normal de las
actividades pedagdgicas del grupo y de la clase en perjuicio del aprendizaje.

Derechos Académicos:

1. Los estudiantes tienen derecho a una formacién integral en las
dimensiones: corporal, estética, comunicativa, cognitiva, ética, espiritual,
religiosa, afectiva, social y politica, acorde con el bien comun.

2. Conocer los principios que orientan la legislacion educativa del pais, la
filosofia y principios del colegio.

3. Conocer los objetivos y programas académicos de cada asignatura y/o
campo saber especifico del plan de estudios, asi como las pautas de
trabajo para cumplirlas a cabalidad.

4. Tener a su servicio la biblioteca de la institucion, las aulas de clase y aulas
especializadas, laboratorios, medios informaticos, areas deportivas, material
pedagdgico, servicios generales y otros necesarios en sus labores educativas.
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5. Conocer y objetar oportunamente el resultado del proceso de formacion en
los correspondientes informes de periodo e informe final.

6. Que se tengan en cuenta las excusas justificadas por sus ausencias, firmadas
por sus padres y/o acudientes, o por los médicos y/o entidades acreditadas
presentadas oportunamente.

7. Recibir una educacion integral con educadores idoneos y bien calificados.

Derechos Sociales:

1. El estudiante tendra derecho a conocer el Reglamento o Manual de
Convivencia del colegio a través de la lectura individual, familiar y grupal.

2. Todos los estudiantes tendran derecho a recibir orientacion y formacién en y para
la democracia y la seguridad ciudadana.

3. Los estudiantes tendran derecho a disfrutar del descanso, el deporte y de las
distintas formas de recreacion en los tiempos y lugares previstos para ello.

4. El estudiante tendrd derecho a que se le expida el carnet estudiantil,
cancelando su costo, el cual no podré ser retenido por ningin miembro de la
institucidn, salvo para casos de verificacion de identidad.

5. Recibir reconocimientos publicos cuando se haga merecedora de ellos y a
gue sean valoradas sus actuaciones sobresalientes en el ambito pastoral,
deportivo, académico, cientifico, cultural y de convivencia, dentro y fuera del
colegio, la ciudad y/o el pais.

Derechos Eticos, Morales y Religiosos:

1. Recibir una formacion religiosa catélica dentro de los principios, criterios y
valores cristianos, con fundamento en el Evangelio, en el Magisterio de la Iglesia
y las orientaciones de la Arquidiécesis de Medellin.

2. Solicitar orientacién a todos sus educadores y a participar en todas las
actividades y programas que ofrece el curriculo del colegio, con el fin de recibir
una formacion integral.

3. Ser educados en el ideal de vida del Colegio

4. Vivenciar el proceso de construccion de su personalidad mediante los
valores éticos, religiosos, civicos e ideoldgicos de la institucion en las distintas
actividades que ofrece el Proyecto Educativo Institucional.

5. Vivir en un ambiente de honestidad, respeto y responsabilidad consigo misma
y con los demas.

6. Aplicar los principios de proteccion integral contenidos en el Decreto 1075 de
2015, articulo 2.3.5.4.2.1.

7. Recibir formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion para
la sexualidad y la prevencion de la violencia escolar y fortalecer las
competencias ciudadanas

8. Activar los mecanismos y protocolos de la ruta de atencion integral cuando se
vea afectado o en riesgo por algun tipo de agresion dentro del marco de la
convivencia escolar

9. Ser representado en el comité de convivencia escolar (art.12 de la ley 1620 y
art. 2.3.5.2.3.1. Decreto 1075 de 2015)

10.Estar acomparfiado del padre, madre de familia, acudiente o un compafiero del
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Centro Educativo cuando sea convocado por el comité de convivencia escolar.
(art.13 Ley 1620)

ARTICULO 18°. DEBERES Y RESPONSABILIDADES DE LOS ESTUDIANTES:

Desde el momento mismo de ingresar al plantel el estudiante se compromete a
acatar las normas que lo orientan hacia la autonomia, la libertad, que esta
condicionada y limitada por las exigencias de la convivencia; la participacion y la
autoestima y no a la represién o miedo fisico y social; por ello acatara, aceptara 'y
acogerd liboremente los deberes que la acercan a la identificacion y la pertenencia
a la Institucion, los cuales son:

1. Tratar con dignidad, respeto y sin discriminacion alguna a todos los miembros

de la comunidad educativa.

Reconocer y respetar en los demas, los derechos exigibles para si misma.

Asumir las consecuencias de los comportamientos cuando lesionen la integridad

de la persona, los intereses de las compaferas y docentes y obstaculice el

funcionamiento armoénico de la comunidad educativa.

4. Trabajar para adquirir el autocontrol y autonomia a partir de la reflexion, el
reconocimiento de las faltas, la actitud de dialogo y compromiso de resarcir de
alguna manera los agravios o dafios causados.

5. Apoyar y respetar las instancias organizativas del colegio en lo disciplinario,
académico, deportivo y de bienestar.

6. Cultivar y practicar los valores éticos, religiosos, civicos e ideolégicos de la
institucion.

7. Adaptarse a los horarios de atencion de las diferentes dependencias del colegio
y presentar puntualmente trabajos, talleres y demas actividades que tengan que
ver con el proceso de formacion académica y personal.

8. Reconocer las acciones u omisiones improcedentes, y trabajar por fortalecer su
proceso comunicativo.

9. Escuchar y asumir una actitud positiva y de compromiso frente a las
observaciones que se realicen en beneficio del crecimiento personal, grupal y
académico.

10.Conocer y cumplir las normas contenidas en el Manual para favorecer la sana
convivencia, contribuir a los procesos de formacién personal y grupal.

11.Llevar y entregar oportunamente toda la informacion a su acudiente, que les
envia el colegio o la asociacion de padres de familia y regresar los desprendibles
debidamente firmados dentro del plazo estipulado para ello.

12.Emplear un vocabulario respetuoso y asertivo, al dirigirse a cualquier miembro
de la comunidad educativa.

13.Respetar la dignidad de las personas.

14.Establecer unas relaciones interpersonales dignas, respetuosas y amables con
los integrantes de la comunidad educativa en general.

15.Respetar las ideas de los demas reconociendo el valor de las individualidades.

16.Propender por el logro de la paz y la solucion pacifica de los conflictos por medio
del dialogo y del consenso.

wn
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17.Reconocer las acciones u omisiones improcedentes, y trabajar por mejorar las
relaciones con quienes comparte.

18. Asumir una actitud receptiva, de compromiso frente a los llamados de atencién
realizados en beneficio del crecimiento personal, grupal y académico.

19.Se prohibe traer al colegio juguetes o artefactos que generen violencia, que
pongan en peligro la comunidad educativa o induzcan a ella.

20.Se prohibe el uso del celular, accesorios electrénicos, juegos, consola de video
juegos, entre otros dentro de la institucion ya que el colegio no se responsabiliza
por la pérdida, custodia o deterioro de estos. A si mismo esto aparatos
electronicos y de comunicacion estan generando adiciones, distracciones, bajo
rendimiento académico y comportamental y grandes problemas de aislamiento
entre las nifias y jovenes.

21.Practicar la cultura ciudadana, los buenos modales, usando un vocabulario
apropiado (no soez) en los diferentes ambientes en los que se desenvuelva.

22.Colaborar en el desarrollo de las actividades pedagdgicas, formativas que
permitan mejorar el crecimiento, en la formacion para la vida, formacién para la
fe, formacioén para la estudiosidad y la formacion para la vida en comunidad.

23.Conocer y valorar con respeto los Himnos: Nacional, de Antioquia y del Colegio,
en actividades de caracter institucional, cultural, fiestas patrias y otras, al igual
gue asumir una actitud de respeto cuando se entona cualquier otro himno.

24.Portar en debida forma y con orgullo el uniforme y el carné que identifican a los
miembros de la comunidad.

25.Reconocer al Colegio de Maria como depositario de la confianza de la familia
para que colabore en la formacion integral de los estudiantes.

26.Amar y respetar a la familia, nucleo de la convivencia social y transmisora del
patrimonio cultural.

27.Participar activamente en los programas sobre drogadiccion, alcoholismo,
tabaquismo, solucion de conflictos, desarrollo humano, orientacién sexual y
profesional programados por el colegio.

28.Aplicar la formacion recibida a su vida personal y grupal.

29.Adoptar las reglas de higiene personal y de salud publica que preserven el
bienestar de si mismo y de la comunidad.

30.Cumplir con la presentacién personal establecida por el colegio en los
momentos, espacios, dias y actividades sefialadas (prendas en buen estado y
aseadas, sin adornos tales como: collares, aretes, piercing, bufandas, gorras,
guantes, cadenas, manillas o similares).

31.El uso de los uniformes segun la normatividad son un deber y un sello de
identidad para los estudiantes del Colegio de Maria generando un sentido de
pertenencia, por lo tanto, son dados a conocer antes de la matricula; Quedando
en libertad de ingresar o no a la institucién que tiene una identidad propia con su
uniforme y marca registrada.

32.Respetar y mantener el disefio original de los uniformes institucionales.

33. Lucir el cabello limpio, sin mechones y en su color natural.

34.Cruzar la calzada al salir del colegio sélo por la cebra y no hacerlo por entre los
vehiculos.

35.Propender por la seguridad personal, la de los demas y el orden institucional.
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36.Participar con responsabilidad, honestidad y decoro en la eleccién de los
representantes ante el Gobierno Escolar y en las demas actividades que se
requiera.

37.Participar de manera consciente en la elaboracion del Manual de Convivencia.

38.Conocer, analizar y llevar a la practica las normas previstas en el Manual de
Convivencia, para que sus comportamientos se ajusten a los principios de
verdad, justicia y participacion democratica.

39. Propiciar un ambiente de respeto y cuidado del entorno.

40.Hacer del colegio un verdadero espacio para el aprendizaje, la vida en
comunidad, observando un comportamiento respetuoso y de integracion con los
comparieros.

41.Preservar, cuidar y mantener en buen estado los espacios, enseres, equipos,
material de ensefianza y en general la dotacion que el colegio ha dispuesto para
beneficio de la comunidad y motivar a los demas integrantes para que obren en
el mismo sentido.

42.Participar activamente en las propuestas de estrategias para la mitigacioén de la
violencia escolar (art. 2.3.5.3.2. Decreto 1075 de 2015)

43.Informar oportunamente a los docentes o directivos docentes sobre la ocurrencia
de conflictos o conductas de violencia escolar para si mismo o para alguno de
Sus compairieros

44.Cumplir con todas las medidas de prevencion y promocion relacionadas con la
mitigacion de la violencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos y las competencias ciudadanas determinadas en el
presente manual de convivencia.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo dafio causado a un bien del colegio o de miembro
alguno de la comunidad, el costo de reparacion o reposicion de este sera asumido
por el padre de familia o acudiente del estudiante, previa valoracion de este.
PARAGRAFO SEGUNDO: Los elementos diferentes a los Utiles escolares que
sean empleados en horas de clase o actividades institucionales se retendran hasta
que sean reclamados por los padres o acudientes en la oficina de la Coordinacion
respectiva o Regencia, salvo que corresponda a elementos que generen peligro y
gue por mandato legal deban ser entregados a la autoridad competente.

ARTICULO 19°. ESTIMULOS PARA LOS ESTUDIANTES:
El Colegio de Maria concedera estimulos e incentivos a los estudiantes que se

destaquen en la consecucion de los logros comportamentales y/o académicos, por
la participacion en actividades artisticas, ludicas, deportivas y culturales y por la
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vivencia de la filosofia y el sentido de pertenencia a la Institucion. Estos estimulos

podran ser:

e Exencion de matricula para el afio siguiente y/o otros incentivos, para los
estudiantes de los grados 1° a 10° uno por grupo, que hayan permanecido
durantelos cuatro periodos consecutivos en el Cuadro de Honor.

e Resaltar en el Cuadro de Honor al grupo que ha cumplido durante el periodolas
metas de su Proyecto de Grupo.

e Entrega de placas de reconocimiento, menciones de honor, reconocimiento como
mejor bachiller, mejor desempefio académico y comportamental, mejor resultado
en pruebas SABER 11 y estimulos de permanencia Institucional desde
Transicion a Once a los bachilleres de cada promocion.

e Figurar en el Cuadro de Honor al final de cada periodo por su excelencia
académica y/o comportamental.

e Notas de felicitaciones en el Observador del Estudiante y ficha observadora.6-

Felicitacion y reconocimiento en privado y/o en publico.

Izar el pabellén nacional en los actos civicos y/o culturales.

Mensaje de felicitacion enviado a padres y/o acudientes.

Monitoria de grupo.

Exhibicién de trabajos y publicacion en las carteleras de la Institucién.

Postulacion y otorgamiento de menciones de honor, medallas y placas.

Representar a la Institucion en actividades interinstitucionales deportivas,

culturales, pastorales, cientificas, olimpiadas del saber, entre otras.

ARTICULO 20°. PERFIL DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES:

Son los primeros Docentes de sus hijos, comprometidos con la educacion integral,
fomentando el estudio y vivencia de la Filosofia Institucional y los valores del
Evangelio de Cristo, y respetando la identidad catélica del Colegio de Maria. (Art.
19 C.P.C. y Art.24 de la Ley 115 de 1994).

Son testimonio de vida manifestado en: el respeto a la norma, el cumplimiento del
Conducto Regular, con actitud respetuosa en el trato dentro y fuera de la Institucion,
propician un buen ambiente familiar, escolar y social, corresponsables con las
estrategias de mejoramiento comportamental y académico de sus hijos,
consecuentes con las exigencias planteadas en el Manual de Convivencia, con
sentido de pertenencia Institucional, asistiendo a todos las reuniones programadas
y participando activamente en el mejoramiento del plantel.

EL REPRESENTANTE O ACUDIENTE DEBIDAMENTE AUTORIZADO: El
Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico del Sector Educacion, que regula la
participacion de los padres de familia en el mejoramiento de los procesos educativos
de los establecimientos oficiales y privados, define el acudiente autorizado en el
“Articulo 2.3.4.1. Ambito de aplicacién. (...) Paragrafo. Para los fines previstos en el
presente Titulo, la expresion “padres de familia” comprende a los padres y madres
de familia, asi como a los tutores o quienes ejercen la patria potestad o acudientes
debidamente autorizados.” (Negrillas nuestras). Los derechos y deberes de los
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padres de familia (que cobijan en igual medida a los acudientes debidamente
autorizados), se encuentran regulados en los articulos 2.3.4.2.,y 2.3.4.3 del Decreto
1075 de 2015.

Sobre lo anterior, la Corte Constitucional ha dicho que "en materia de educacion,
las obligaciones que el ordenamiento juridico colombiano impone a los padres, no
se limita a la inscripcién de los menores en el ciclo basico obligatorio. Los padres y
acudientes también deben cumplir con las obligaciones que les impone la ley en
desarrollo del Estatuto Superior, las que se derivan para ellos del Manual de
Convivencia de cada establecimiento, y las que se incluyen en el contrato de
matricula para cada uno de los periodos escolares. Pero principalmente, por tratarse
de la formacion de sus hijos o pupilos, las obligaciones de los padres y acudientes
van acompafados de derechos, entre los cuales se encuentra, el de participar no
solo limitAndose a asistir periodicamente a las reuniones y eventos programados,
sino también apersonandose de la educacion de sus hijos a partir de la supervision
y vigilancia de la prestacion del servicio que estos reciben." (Sentencia T481/09).

Por lo tanto, en el Colegio de Maria, solo los padres de familia podran firmar la
matricula y se aceptara la figura de acudiente autorizado en ocasiones
excepcionales, cuando los padres de familia se encuentren en otra ciudad o fuera
del pais o que hayan fallecido; solo en estos casos, quienes actien como
acudientes podran acceder a los deberes y derechos contemplados en la Ley y en
el Manual de Convivencia. Dado el caso, asumiria la responsabilidad econdmica del
padre o madre.

ARTICULO 21°. DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA:
Conforme a lo consagrado en la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 115 de

1994 “Ley General de Educacion”, la Ley 1098 de 2006 “ley de Infancia y
Adolescencia”, y el Decreto 1075 de 2015, son deberes de los padres de familia o
acudientes los siguientes:

1. Matricular oportunamente a sus hijos en establecimientos educativos
debidamente reconocidos por el Estado y asegurar su permanencia durante su
edad escolar obligatoria.

2. Contribuir para que el servicio educativo sea armonico con el ejercicio del
derecho a la educacion y en cumplimiento de sus fines sociales y legales.

3. Cumplir con las obligaciones contraidas en el contrato de matricula y en el
manual de convivencia, para facilitar el proceso educativo.

4. Contribuir en la construccién de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad
mutua que favorezca la educacion de los hijos y la mejor relacion entre los
miembros de la comunidad educativa.

5. Apoyar y asumir la filosofia, los objetivos, el manual de convivencia y las
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actividades académicas y formativas del colegio.

6. Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades del
establecimiento educativo las irregularidades de que tengan conocimiento, entre
otras, en relacion con el maltrato infantil, abuso sexual, trafico o consumo de
sustancias ilicitas o conductas que atenten contra su integridad. En caso de no
recibir pronta respuesta acudir a las autoridades competentes.

7. Apoyar al establecimiento en el desarrollo de las acciones que conduzcan al
mejoramiento del servicio educativo y que eleven la calidad de los aprendizajes,
especialmente en la formulacion y desarrollo de los planes de mejoramiento
institucional.

8. Acompafiar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad como
primeros educadores de sus hijos, para mejorar la orientacion personal y el
desarrollo de valores ciudadanos.

9. Participar en el proceso de autoevaluacion anual del Colegio.

10.Conocer y respetar los principios de la formacion catdlica - cristiana y la filosofia
del COLEGIO DE MARIA: educacion religiosa escolar, sacramentos,
convivencias y demas expresiones de la fe.

11.Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocién desde el inicio de afio
escolar. (Articulo 2.3.3.3.3.14. Decreto 1075 de 2015).

12.Acompafar el proceso evaluativo de los estudiantes. (Articulo 2.3.3.3.3.14.
Decreto 1075 de 2015).

13.Recibir los informes periddicos de evaluacion. (Articulo 2.3.3.3.3.14. Decreto
1075 de 2015).

14.Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas
sobre el proceso de evaluacion de sus hijos. (Articulo 2.3.3.3.3.14. Decreto 1075
de 2015)

15.Comprometerse a crecer en virtudes humanas y cristianas, de suerte que
puedan convertirse en modelo de los hijos y tengan autoridad moral para
exigirles.

16.Favorecer el desarrollo integral de su hijo dando continuidad en la casa a las
exigencias que hace el colegio.

17.Como representante de sus hijos, se comprometen dentro del proceso de
formacion integral, a atender oportunamente los requerimientos del colegio y
asistir puntualmente a las reuniones, talleres, encuentros, conferencias, escuela
de padres, entre otros, que se programen, en aras de optimizar la educacion de
sus hijos.

18.Proveer a sus hijos de los uniformes requeridos por el colegio y velar por su
buena presentacion personal y el porte digno de ellos.

19.Proveer a sus hijos permanentemente de los elementos didacticos necesarios
para el proceso formativo.

20.Cumplir oportunamente los compromisos econémicos de los padres de familia
con el colegio, cada mes.

21.Responder por los dafios materiales que sus hijos causen en la institucion.
Acordar con las coordinaciones su valor a pagar.

22.Ejercer la responsabilidad parental como complemento de la patria potestad
establecida en la legislacion civil. Es, ademas, la obligacion inherente a la
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orientacion, cuidado, acompafiamiento y crianza de los nifios, las nifias y los
adolescentes durante su proceso de formacion. Esto incluye la responsabilidad
compartida y solidaria del padre y la madre de asegurarse que los nifios, las
nifias y los adolescentes puedan lograr el maximo nivel de satisfaccion de sus
derechos. En ningun caso el ejercicio de la responsabilidad parental puede
conllevar violencia fisica, psicolégica o actos que impidan el ejercicio de sus
derechos. (Articulo 14 Ley 1098 de 2006).

23.Garantizar la custodia y cuidado personal. Los nifios, las niflas y los
adolescentes tienen derecho a que sus padres en forma permanente y solidaria
asuman directa y oportunamente su custodia para su desarrollo integral. La
obligacion de cuidado personal se extiende ademas a quienes convivan con ellos
en los ambitos familiar, social o institucional, o a sus representantes legales.
(Articulo 23 Ley 1098 de 2006).

24.Asegurarles desde su nacimiento el acceso a la educacion y proveer las
condiciones y medios para su adecuado desarrollo, garantizando su continuidad
y permanencia en el ciclo educativo. (Articulo 39 numeral 8 de la Ley 1098 de
2006).

25.Asumir el enfoque coeducativo y sus politicas.

26.Ser solidario, de manera especial, ante las calamidades, dificultades o
accidentes familiares que puedan presentarse entre los integrantes de la
comunidad educativa.

27.Ser leal, objetivo, respetuoso y cortés en los justos reclamos siguiendo el
conducto regular.

28.Realizar buen uso de los medios de comunicacion dispuestos, sin difamar o
alterar las informaciones, sin haber recurrido al conducto regular, manteniendo
la prudencia con su proceso y con todos los miembros de la comunidad
educativa.

29.Tomar parte activa en las reuniones de padres de familia, festividades y
actividades del colegio.

30. Participar en el Consejo Directivo, consejo de padres o diversos Comités para
impulsar la calidad en la prestacion del servicio educativo respetando sus
reglamentos.

Paragrafo. La falta de acompafamiento de los padres o acudientes y la ausencia a
reuniones y demas actos programados por la Institucién, generan un compromiso
especial, evaluable cada periodo por la Rectoria y orientacion escolar. El
incumplimiento de este compromiso trae como consecuencia la pérdida del cupo en
el Colegio.

En el marco del Sistema Nacional de convivencia escolar y formacion para los
derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de
la violencia escolar, ademas de las obligaciones consagradas en el articulo 67 de la
Constitucion Politica, en la Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley 1453 de
2011 y demés normas vigentes, La familia, como parte de la comunidad educativa
debera:
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1. Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza,
ternura, cuidado y proteccion de si y de su entorno fisico, social y ambiental.

2. Participar en la formulacién, planeacion y desarrollo de estrategias que
promuevan la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, la participacion y la democracia, y el fomento de estilos de vida
saludable.

3. Acompafiar de forma permanente y activa a sus hijas e hijos en el proceso
pedagogico que adelante el establecimiento educativo para la convivencia y la
sexualidad.

4. Participar en la revision y ajuste del manual de convivencia a través de las
instancias de participacion definidas en el proyecto educativo institucional del
establecimiento educativo.

5. Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo
libre de sus hijas e hijos para el desarrollo de competencias ciudadanas.

6. Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de
convivencia y responder cuando su hijo incumple alguna de las normas alli
definidas.

7. Conocer y seguir la Ruta de Atencion Integral cuando se presente un caso de
violencia escolar, la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos o una
situacion que lo amerite, de acuerdo con las instrucciones impartidas en el
manual de convivencia del respectivo establecimiento educativo.

8. Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de
Atencion Integral a que se refiere esta Ley, para restituir los derechos de sus
hijos cuando éstos sean agredidos.

Conforme al articulo 2.3.3.5.2.3.12. del Decreto 1075 de 2015, OBLIGACIONES
DE LAS FAMILIAS. En ejercicio de su corresponsabilidad con el proceso de
educacion inclusiva, las familias deberan:

1. Adelantar anualmente el proceso de matricula del estudiante con discapacidad
en un establecimiento educativo.

2. Aportar y actualizar la informacién requerida por la institucion educativa que
debe alojarse en la historia escolar del estudiante con discapacidad.

3. Cumplir y firmar los compromisos sefialados en el PIAR y en las actas de
acuerdo, para fortalecer los procesos escolares del estudiante.

4. Establecer un didlogo constructivo con los demas actores intervinientes en el
proceso de inclusion.

5. Solicitar la historia escolar, para su posterior entrega en la nueva institucion
educativa, en caso de traslado o retiro del estudiante.

6. Participar en los espacios que el establecimiento educativo propicie para su

formacion y fortalecimiento, y en aquellas que programe periodicamente para

conocer los avances de los aprendizajes.

Participar en la consolidacion de alianzas y redes de apoyo entre familias

Realizar veeduria permanente al cumplimiento de lo establecido en la presente

seccion y alertar y denunciar ante las autoridades competentes en caso de

incumplimiento.

© N
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Ademas, con los siguientes deberes:

1. Presentar y actualizar el diagndstico clinico de manera permanente y oportuna.

2. Activar los apoyos dados por el sector salud para contribuir al mejoramiento de
la calidad de vida del estudiante.

3. Suministrar los medicamentos prescritos o llevar a las terapias necesarias
cuando el programa de salud lo indique.

4. Retroalimentar a través de informes periodicos a la directora de grupo, docentes
y personal de apoyo, los procesos llevados a cabo con el alumno.

5. Acordar de manera clara y precisa con la Institucibn Educativa y sus
profesionales de apoyo, los ajustes razonables necesarios para favorecer el
proceso de inclusion con pertinencia y equidad, incluyendo, flexibilizacion
curricular, asistencia de un acompafante, estrategias didacticas, entre otros.

6. Propiciar reuniones entre las directivas institucionales y los profesionales
meédicos tratantes. En caso de que no cumpla lo requerido, el padre de familia
sera responsable de que no se realicen a tiempo los ajustes pertinentes al
proceso formativo del estudiante.

7. Es obligacion de los padres de familia o acudientes, comunicarse con el
acompafiante de grupo u Orientacién de Formacion para justificar su ausencia
en una entrega de informes u otra convocatoria hecha por el Colegio al siguiente
dia habil.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.3.4.1.1.9. del Decreto 1075 de 2015,
adicionado por el Decreto 459 de 2024

De acuerdo con la ruta metodoldgica para la implementacion de la Alianza Familias-
Escuela, la familia de cada nifia, nifio, adolescente o joven compartira con el
establecimiento educativo, bajo el derecho a la intimidad y el manejo y proteccion
de datos, la informacion relevante para la caracterizacidon de sus contextos y
necesidades. La familia participard en la priorizacion de necesidades y en la
estructuracion del plan de accion y contribuird en la definicion de los compromisos
de participacion y los adicionales que se aplicardn a las familias en caso de
incumplimiento, sin justa causa, a las convocatorias para la escuela para padres,
madres y cuidadores.

PARAGRAFO: Es obligacién de los Padres de Familia o Acudientes, presentarse
ante el Animador de Grupo o Director Académico respectiva para justificar su
ausencia en una entrega de informes u otra convocatoria hecha por el Colegio.

ARTICULO 22°. DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA:

Conforme a lo consagrado en la Constitucion Politica de Colombia, la ley 115 de
1994, “Ley General de Educacion”, la ley 1098 de 2006 “ley de Infancia y
Adolescencia”, y el Decreto 1075 de 2015 (capitulo 3 educaciéon basica y media.
Seccién 3, Evaluacion del aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles
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de educacion basica y media y Titulo 4, participacion de los padres de familia en el
mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos oficiales y
privados), son derechos de los padres de familia o acudientes los siguientes:

1. Elegir el tipo de educacion que, de acuerdo con sus convicciones, procure el
desarrollo integral de sus hijos, de conformidad con la Constitucion y la Ley.

2. Recibir informacion del Estado sobre los establecimientos educativos que se
encuentran debidamente autorizados para prestar el servicio educativo.

3. Conocer con anticipacion o en el momento de la matricula las caracteristicas del
establecimiento educativo, los principios que orientan el Proyecto Educativo
Institucional, el Manual de Convivencia, el plan de estudios, las estrategias
pedagdgicas béasicas, el sistema de evaluacién escolar y el plan de mejoramiento
institucional.

4. Ser atendidos por el profesorado y/o directivos, para conocer los procesos en
las dimensiones formativas, segun horarios establecidos con anterioridad.

5. Expresar de manera respetuosa y por conducto regular sus opiniones respecto
del proceso educativo de sus hijos, y sobre el grado de idoneidad del personal
educador y directivo de la institucién educativa.

6. Hacer reclamos justos y respetuosos dentro del tiempo fijado por las normas
legales e institucionales.

7. Participar en el proceso educativo que desarrolle el Colegio de Maria, y de
manera especial en la construccion, ejecucion y modificacion del Proyecto
Educativo Institucional.

8. Recibir respuesta suficiente y oportuna a sus requerimientos sobre la marcha
del establecimiento y sobre los asuntos que afecten particularmente el proceso
educativo de sus hijos.

9. Recibir durante el afo escolar y en forma perioddica, informacién sobre el
rendimiento académico y el comportamiento de sus hijos.

10. Recibir certificados, constancias y demas documentos de Ley siempre y cuando
haya cumplido con los compromisos pactados al firmar el Contrato de matricula

11.Conocer la informacién sobre los resultados de las pruebas de evaluacion de la
calidad del servicio educativo y, en particular, del Colegio de Maria,
establecimiento en que se encuentran matriculados sus hijos.

12.Elegir y ser elegido miembro de la junta directiva de la Asociacion y el Consejo
de Padres, a partir del segundo afio de participacién en el colegio y en el Consejo
Directivo, siempre y cuando lleve por lo menos un afio de vinculacién

13. Participar en asambleas, reuniones de padres y actividades programadas

14.Ejercer el derecho de asociacion con el proposito de mejorar los procesos
educativos, la capacitacion de los padres en los asuntos que atafien a la mejor
educacion y el desarrollo armonico de sus hijos.

15.Tener acceso a la orientacién psicoldgica la cual excluye tratamientos o
procesos de intervencion.

16.Tener acceso a la orientacion espiritual.

17.Presentar propuestas y sugerencias orientadas al mejoramiento institucional.

18. Aportar a la solucion de problemas y dificultades en el proceso formativo de sus
hijos, acorde a lo estipulado en el Manual de Convivencia.
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19. Participar en programas y eventos del colegio relacionados con su recreacion,
bienestar y capacitacion.

20.Ser reconocidos como personas y por su sentido de pertenencia mediante
estimulos brindados por la comunidad educativa.

21.Recibir apoyo en el proceso formativo de sus hijos mediante asesorias y talleres
dados en las escuelas de padres.

22.Ser representado en el comité de convivencia escolar (art.12 de la ley 1620 y
art. 2.3.5.2.3.1. Decreto 1075 de 2015)

23.Aplicar los principios de proteccion integral contenidos en el decreto 1075 de
2015

24.Recibir formacion sobre los derechos humanos, la educacion para la sexualidad,
la prevencion de la violencia escolar y fortalecer las competencias ciudadanas
de sus hijos o hijos.

25. Activar los mecanismos y protocolos de la ruta de atencion integral cuando tenga
conocimiento de conflictos o situaciones de riesgo para algun miembro de la
comunidad educativa dentro del marco de la convivencia escolar.

ARTICULO 23°. PERFIL DE LOS DOCENTES:

Son profesionales en su saber, conocedores de la Filosofia Institucional,
convencidos de su vocacion, son generadores de espacios para la construccion
colectiva del conocimiento, estimulando en los estudiantes las competencias
argumentativas, interpretativas y propositivas, acompafiantes de procesos y
orientadores, ubicados en el contexto laboral.

Con excelente acompafamiento y manejo de grupo, quienes reconocen la
ensefianza como proceso de formacion integral del ser humano y de transversalidad
con las otras areas del saber.

Coherentes con sus sugerencias, los Docentes son ejemplo de autonomia, por lo
tanto, ensefian a partir del testimonio de vida, en este sentido; conocedor de la
normatividad de la Institucion.

Sensato en su juicio, sereno en sus criterios, equilibrado en sus emaociones,
controlado en sus reacciones, justo en la evaluacion de los estudiantes y propicia el
respeto por la dignidad de los miembros de la Comunidad Educativa.

ARTICULO 24°. DERECHOS DEL DOCENTE:

De conformidad con la Constitucién Politica, la Ley General de Educacion, el
Caodigo Sustantivo del Trabajo, su contrato de trabajo o de prestacion de servicios,
y en especial el docente del Colegio de Maria tiene derecho a:
1. Participar en los procesos de planeacion, ejecucion y evaluacion de los
proyectos y programas de la Institucién.
2. Presentar propuestas y sugerencias para el mejoramiento de los procesos y
la calidad institucional.
3. Ser escuchado oportunamente por sus directivos o instancias pertinentes en
las dificultades presentadas con estudiantes, padres de familia u otros
miembros de la Institucion.
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4. Recibir jornadas de sensibilizacion y capacitacion sobre temas referentes a la
inclusion educativa.
5. Recibir un trato justo, respetuoso y cordial por parte de todos los miembros de
la Comunidad Educativa.
6. Elegiry ser elegido representante de los profesores ante el Consejo Directivo
y demas organismos existentes en el Colegio.
7. Ser orientado oportunamente de manera oral o por escrito en los desaciertos
gue se presenten en su desempefio profesional.
8. Recibir capacitacion permanentemente para  cualificar su practica docente
y su desempefio profesional.
9. Participar en actividades deportivas, recreativas, culturales y sociales que le
brinden descanso y un sano esparcimiento.
10. Ser evaluado periddicamente por la instancia correspondiente, con miras a su
mejoramiento pedagogico.
11.Recibir oportunamente los implementos y materiales necesarios para el
desempefio de su labor docente.
12.Recibir oportunamente orientacibn humana, espiritual y psicolégica que le
garanticen bienestar.
13.Ser reconocido como persona y en su desempefio docente mediante
estimulos brindados por la Comunidad Educativa.
14.Todos los derechos contemplados para los profesores en el contrato interno
de trabajo en el Colegio de Maria.
15.De acuerdo con el Articulo 17 al 20 de la Ley 1620
e Aportar en los ajustes al MC y dar cumplimiento a su aplicacion
e Transformar las practicas pedagdgicas
e Participar de las jornadas de formacion, actualizacion y evaluacion
e Asistir a jornadas de formacion docente en derechos humanos, en
derechos sexuales y reproductivos, en estrategias para mitigar la violencia,
en modelos pedagogicos y temas complementarios sobre convivencia
escolar segun la programacion institucional
e Comunicar al comité de convivencia escolar los casos de acoso escolar,
violencia escolar y vulneracion de los derechos de los estudiantes

ARTICULO 25°. DEBERES DE LOS DOCENTES:

De conformidad con la Constitucién Politica, la Ley General de Educacion, el
Caddigo Sustantivo del Trabajo, su contrato de trabajo o de prestacion de servicios,
y en especial el docente del Colegio de Maria tiene el deber de:

1. Cumplir la Constitucion y las leyes de Colombia.

2. Formar a los estudiantes en los valores cristianos y los valores propios de la
nacion colombiana, irradiando estos principios en todas sus acciones formativas.

3. Orientar al estudiante, al padre de familia / acudiente, frente a las dificultades
académicas y/o comportamentales y sobre los correctivos que se asumen.

4. Dinamizar el Proyecto Educativo Institucional, Manual de Convivencia Escolar y
proyecto del area a la cual pertenezca.
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5. Acompanar el desarrollo de actividades complementarias y de refuerzo y de
recuperacion cuando le sea asignada esta responsabilidad.

6. Diligenciar el anexo 2 de los formatos PIAR de los estudiantes del programa e
informar a los padres de familia al finalizar cada periodo académico.

7. Dar a conocer oportunamente a los estudiantes la estructura del area,
estandares e indicadores de logro, metodologia y criterios de evaluacion.

8. Cumplir lajornada laboral y asignacion académica de acuerdo con las exigencias
institucionales. Preocuparse por su actualizacion permanente en los campos de
la ciencia, la tecnologia y su actividad pedagdgica.

9. Preocuparse por su actualizaciéon permanente en los campos de la ciencia, la
tecnologia y su actividad pedagdgica.

10.Dar un trato cortés a sus compaferos y compartir sus tareas con espiritu de
solidaridad y unidad de propdsito.

11.Participar activa y propositivamente de las actividades propuestas por las
pastorales y/o estamentos.

12.Acatar las indicaciones de los jefes inmediatos.

13.Atender a los padres de familia y a los estudiantes en el lugar y en el horario
establecido.

14.Exigir puntualidad, uso correcto del uniforme, buena presentacion personal,
orden y respeto en las clases y demas actividades que estén a su cargo.

15.Hacer acompafiamiento durante los descansos Yy actos comunitarios
programados por la Institucion.

16.Atender oportunamente dificultades comportamentales, de modo que el
estudiante no sea retirado o excluido del aula y de la actividad de clase.

17.Por ningun motivo se deben sostener relaciones amorosas con estudiante o
demas empleados de la Institucion.

18.Asistir puntual y responsablemente a las reuniones y demas eventos
programados por la Institucion.

19.Brindar un trato respetuoso justo y cortés a los estudiantes, padres de familia y
demas personas de la Institucion.

20.Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos,
materiales, laboratorios y salones confiados a su manejo.

21.Ser justos al evaluar a cada estudiante teniendo en cuenta las diferencias
individuales. Considerar la evaluacion como un proceso continuo, imparcial y
completo.

22.Cumplir las 6rdenes inherentes a su cargo que le imparta su jefe inmediato.

23.0bservar una conducta publica acorde con el decoro y dignidad del cargo.

24.Velar por el cumplimiento de los fines de la educacion.

25.Brindar orientacion permanente a los estudiantes para su desarrollo integral
frente a la toma de decisiones.

26.Escuchar las sugerencias e inquietudes de la comunidad educativa.

27.Crear un ambiente de amistad y respeto participando activamente de este, con
todo el personal de la institucion y la comunidad circundante.

28.Cumplir a cabalidad con el manual de funciones asignado para el cargo.

29.Respetar y cumplir con el reglamento interno de trabajo.

30.Informar a los padres de familia sobre los criterios, métodos y procedimientos
pedagogicos empleados para lograr el desarrollo integral de los estudiantes.
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31.Velar por el bienestar emocional de los estudiantes e informar oportunamente

cuando se tenga conocimiento de: MALTRATO FiSICO, NEGLIGENCIA Y

ABANDONO FISICO, MALTRATO Y ABANDONO EMOCIONAL O ABUSO

SEXUAL, AGRESION O EXPLOTACION SEXUALES, que se esté dando a un

estudiante por parte de un miembro de la comunidad educativa o de un tercero,

ya que la denuncia de uno de estos actos sobre los estudiantes prevalece sobre
el secreto profesional.
32.Conocer y seguir la Ruta de Atencion Integral cuando se presente algun caso de
Violencia Escolar, la vulneracién de los derechos sexuales y reproductivos o
situacion que lo amerite de acuerdo con la ley 1620 y el Decreto 1075 de 2015.
33.Responsabilidades de los docentes en el Sistema Nacional de convivencia
escolar y formacion para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad

y la prevencion y mitigacién de la violencia escolar. Ademas de las que establece

la normatividad vigente y que le son propias, tendran las siguientes

responsabilidades:

e Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar,
violencia escolar y vulneraciéon de derechos sexuales y reproductivos que
afecten a los estudiantes del establecimiento educativo, acorde con los
articulos 11y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demas normatividad vigente, con
el manual de convivencia y con los protocolos definidos en la Ruta de
Atencion Integral para la Convivencia Escolar. Si la situacion de intimidacion
de la que tienen conocimiento se hace a través de medios electronicos
igualmente debera reportar al comité de convivencia para activar el protocolo
respectivo.

e Transformar las practicas pedagdgicas para contribuir a la construcciéon de
ambientes de aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la
participacion, la construccion colectiva de estrategias para la resoluciéon de
conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la integridad fisica y
moral de los estudiantes.

e Participar de los procesos de actualizacion y de formacién docente y de
evaluacion del clima escolar del establecimiento educativo.

e Contribuir a la construccion y aplicacion del manual de convivencia.

e De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.3.4.1.1.9. del Decreto 1075 de
2015, adicionado por el Decreto 459 de 2024

Conforme a la capacidad de Interactuar con la comunidad educativa, su
relacionamiento con las familias y su papel en el logro de las metas institucionales,
los docentes y/o docentes orientadores se constituirdn como agentes claves en la
definicion y desarrollo de acciones de la Alianza Familias-Escuela, en coordinaciéon
con el Consejo Directivo del establecimiento educativo. Asi mismo, en el marco de
la comunicacion institucional e interaccién con la comunidad y el entorno, seran
interlocutores directos de estudiantes, familias, acudientes y cuidadores en todos
los momentos de trabajo pedagoégico en el establecimiento educativo.
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ARTICULO 26°. RECONOCIMIENTOS PARA LOS DOCENTES:

1- Hacer reconocimiento a los Docentes que se destaquen en su desempefio
laboral dentro de la Institucion con copia a la hoja de vida.

2- Dar a conocer publicamente procesos significativos que los Docentes
gestionan.

3- Exaltar la labor educativa del maestro teniendo en cuenta su antigiiedad (5,
10, 15, 20 afios) en la Institucion.

ARTICULO 27°. ACCIONES CORRECTIVAS PARA LOS DOCENTES:

Frente a la ocurrencia de una falta por parte del Docente se tomaran las medidas
formativas, correctivas y sancionatorias dispuestas en el reglamento interno de
trabajo y el Cédigo Sustantivo del Trabajo.

ARTICULO 28°. LAS RELACIONES ENTRE DOCENTES Y ESTUDIANTES:

Deben ser:

1- Cordiales, pero respetuosas, recordando que el Docente es el facilitador del
proceso educativo y el Estudiante es sujeto activo del aprendizaje y su
formacion.

2- Equitativas, evitando asomos de preferencia que sobrepasen una sana
relacion, se prohibe cualquier tipo de relacion particular dentro y fuera de la
Institucion.

3- Enmarcada por el dialogo que estimule el crecimiento intelectual y personal,
respetando el rol que le corresponde a cada uno.

ARTICULO 29°. LAS RELACIONES ENTRE DOCENTES:
Deben ser:

1- Respetuosas y cordiales, en un ambiente de fraternidad.

2- Evitar manifestaciones exageradas de afecto dentro de la Institucion.

3- Confidencialidad, evitando comentarios personales o de la vida privada de
otro Docente, con estudiantes o Padres de Familia.

ARTICULO 30° PROTOCOLO EN CASO DE FALTAS EN CUANTO A LA
RELACION DOCENTE ESTUDIANTE
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Segquir el debido proceso.

Informar de la situacion al director de grupo.

Buscar espacios propicios para el dialogo.

Establecer acuerdos de conducta en los espacios que comparten el

estudiante y el profesor.

5. Informar a los directivos docentes y padres de familia con el objetivo de hacer
un seguimiento al conflicto.

6. Convocar al comité de convivencia escolar. Con el objetivo de hacer

seguimiento al conflicto.

PwbhPR

ARTICULO 31° COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

e Promover una excelente de convivencia laboral.
e Fomentar relaciones positivas entre los trabajadores de la empresa.
e Respaldar la dignidad e integridad de las personas en el trabajo.

RESPONSABILIDADES DEL COMITE

1. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan
situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las
soportan.

2. Examinar de manera confidencial los casos especificos 0 puntuales en los
que se formule queja o reclamo, que pudieran tipificar conductas o circunstancias
de acoso laboral, al interior de la entidad publica o empresa privada.

3. Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos
que dieron lugar a la queja.

4. Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de dialogo entre las partes
involucradas, promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucién efectiva
de las controversias.

5. Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir,
renovar y promover la convivencia laboral, garantizando en todos los casos el
principio de la confidencialidad.

6. Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas
en la queja, verificando su cumplimiento de acuerdo con lo pactado.
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7. En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no se
cumplan las recomendaciones formuladas o la conducta persista, el Comité de
Convivencia Laboral, debera remitir la queja a la Procuraduria General de la Nacion,
tratandose del sector publico. En el sector privado, el Comité informara a la alta
direccidon de la empresa, cerrara el caso y el trabajador puede presentar la queja
ante el inspector de trabajo o demandar ante el juez competente.

8. Presentar a la alta direccion de la entidad publica o la empresa privada las
recomendaciones para el desarrollo efectivo de las medidas preventivas y
correctivas del acoso laboral, asi como el informe anual de resultados de la gestion
del comité de convivencia laboral y los informes requeridos por los organismos de
control.

9. Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el
Comité de Convivencia a las dependencias de gestion del recurso humano y salud
ocupacional de las empresas e instituciones publicas y privadas.

10. Elaborar informes trimestrales sobre la gestiéon del Comité que incluya
estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales
seran presentados a la alta direccion de la entidad publica o empresa privada.

Por lo anteriormente expuesto, y segun Resolucion 652 de 2012, el Comité de
Convivencia Laboral debe realizar todas las actividades que estén a su alcance para
prevenir las conductas de Acoso Laboral.

ARTICULO 32°. LAS RELACIONES ENTRE DOCENTES Y LA INSTITUCION:
Deben ser:

1- Sin comentarios malintencionados que lesionen el buen nombre de la
Institucién, de sus superiores o de alguno de los miembros de la Comunidad
Educativa.

2- Leales a la Institucion, a sus principios Yy filosofia, aportando a la propuesta
educativa Institucional con su ser y quehacer pedagogico.

3- Respetuosas de los derechos fundamentales y manifestando por escrito o
verbalmente cuando se incurra en una falta, siguiendo el Conducto Regular.

4- Respetuosas de las decisiones tomadas por las instancias de autoridad
superior en la Institucion.

5- Con la confidencialidad adecuada, evitando divulgar, tergiversar o manipular
informacion de la Institucion.
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ARTICULO 33°. LOS DIRECTIVOS DOCENTES:

Se entiende por Directivo Docente “Los Docentes que ejerzan funciones de
Direccion, de coordinacion, de supervision e inspeccién, de programas y de
asesoria™.

Entre los Directivos Docentes estan: ELDIRECTOR ACADEMICO quien depende
del Rector del plantel. Le corresponde la orientacion académica de la Institucion y
bajo su dependencia estan los Jefes de Area o Departamento y por relacion de
autoridad funcional, los Docentes.

EL DIRECTOR DE CONVIVIENCIA depende del Rector. Le corresponde
acompanfar la adecuada Convivencia de los estudiantes y a los Docentes en la vida
de cada grupo.

PARAGRAFO: Los cargos de Director Académico o de Convivencia son de libre
nombramiento y remocién, pueden desempefiarlos cualquier Docente que dé
muestras de poseer las cualidades para hacerlo.

Los Directores Docentes, en sus diferentes modalidades, seran hombrados por un
periodo de tres (3) afios, prorrogables por periodos de igual duracion.

ARTICULO 34°. FUNCIONES DE LOS DIRECTIVOS DOCENTES:

Segun el Decreto 1860 de 1.994 en el articulo 27 “Todos los establecimientos
educativos de acuerdo con su Proyecto Educativo Institucional, podran crear medios
administrativos adecuados para el ejercicio coordinado de las siguientes funciones:

1- La atencion a los estudiantes en los aspectos académicos de evaluacion y
de promocion. Para tal efecto los Educandos se podran agrupar por grados.

2- La orientacion en el desempefio de los Docentes de acuerdo con el plan de
estudios. Con tal fin se podra agrupar por finalidad de las disciplinas.

3- La interaccion y participacion de la Comunidad Educativa para conseguir el
bienestar colectivo de la misma. Para ello, podra impulsar programas y
proyectos que respondan a necesidades y conveniencias”

2LEY 115 DE 1.994. Articulo 126.
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ARTICULO 35°. DIRECTOR DE GRUPO:

“Los o0 Las Animadores o animadoras de Grupo, son los Docentes asignados por el
Rector o los Directivos Docentes encargados en la organizacion curricular, para
orientar los procesos académicos y de convivencia escolar; establecer pautas de
orientacion y seguimiento a los/as estudiantes de su grupo y establecer nexos de
comunicacién entre Estudiantes, Docentes, Padres de Familia y/o Acudientes y
Directivos Docentes, para generar estrategias conducentes al buen desempefio de
los/as Estudiantes asignados a su grupo™.

El Animador de Grupo sera fundamentalmente un orientador de los estudiantes,
compariero cercano a ellos teniendo siempre presente su rol de Docente y siendo
consciente que es un referente de norma y autoridad dentro de la Institucion.

ARTICULO 36°. EL JEFE DE AREA:

Es un Docente, nombrado por el Rector de la Institucion, después de haber
escuchado al Director Académico, que tiene como mision orientar y coordinar el
trabajo pedagogico de los Docentes del Area.

El Jefe de Area no se asimila en ningiin caso a un Directivo Docente y es de libre
nombramiento y remocion.

ARTICULO 37°. PROYECTOS PEDAGOGICOS:

“‘Los Proyectos Pedagogicos también podran estar orientados al disefio y
elaboracion de un producto, al aprovechamiento de un material - equipo, a la
adquisicién de dominio sobre una técnica o tecnologia, a la soluciéon de un caso de
la vida académica, social, politica o econémica y en general, al desarrollo de
intereses de los Educandos que promueven su espiritu investigativo y cualquier otro
propésito que cumpla los fines y el objetivo en el Proyecto Educativo Institucional™.

Son proyectos a trabajar dentro de las instituciones educativas:

3ABC DEL DIRECTIVO DOCENTE. Compilacion. p. 18.

4DECRETO 1860 DE 1.994. Articulo 36.
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Proyecto de Educacion Sexual. (Resoluciéon 03353/93).

Proyecto de Educacion para la Democracia. (Resolucion 01600/94).

Proyecto de Educacion Ambiental. (Decreto 1743/94).

Proyecto de Prevencion y Atencion de Emergencia y Desastres. (Resolucion
7550/94).

Proyecto de Prevencion Integral. (Decreto 1108/94).

Servicio Social Estudiantil Obligatorio. (Resolucion 4210/96).

Estudio de la Constitucién y la Instruccion Civica. (Ley 107/94).

Catedra de Estudios Afro colombianos. (Decreto 1122/98).

Izada de la Bandera Nacional. (Ley 198/95).

Atencion a poblacion con limitaciones, capacidades o talentos excepcionales.
(Decreto 2082/96).

Atencion Educativa para grupos Etnicos. (Decreto 804/95).

Estatuto Anticorrupcién. (Ley 190 de 1.995).

Accion de Tutela. (Decreto 2591/1.991).

Ley de promocion del desarrollo para la micro, pequefia y mediana empresa. (Ley
590 de 2.000, articulo 32).

Educacion Vial, Proteccion al consumidor, Prevencion del SIDA, entre otros.

Para dar cumplimiento a la ejecucion y puesta en marcha de los Proyectos de
obligatorio cumplimiento o los que sean formulados por la Institucién, ésta podra
nombrar a un Docente responsable de dicha tarea o asignar la ejecucion de los
mismos a los Jefes de Area.

ARTICULO 38°. EL PERSONAL DE APOYO:

Hacen parte del personal de apoyo aquellas personas que con su trabajo colaboran
en el proceso formativo de los estudiantes, mediante procesos administrativos o de
servicio que redunden en el mejoramiento de la calidad de vida de la Institucion. Se
consideran Personal de Apoyo el Secretario Académico, entre otros.

ARTICULO 39°. EL PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES:

El personal de Servicios Generales — Personal de mantenimiento y/o Aseo, entre
otros, estan encargados del aseo, embellecimiento y conservacion de la planta fisica
del Colegio; de prestar otros servicios que contribuyan al mejoramiento de la
prestacion del servicio educativo y calidad de vida de la Comunidad Educativa en
general. Dependen del Rector.
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ARTICULO 40°. DIRECCION DE BIENESTAR INSTITUCIONAL:

La creacion de Bienestar Institucional se fundamenta en la Ley 115 de 1994, en su
Articulo 92 donde dice: “La educacion debe favorecer el pleno desarrollo de la
personalidad del educando, dar acceso a la cultura, al logro del conocimiento
cientifico y técnico y a la formacion de valores éticos, morales, ciudadanos y
religiosos, que le faciliten la realizacion de una actividad util para el desarrollo
socioecondmico del pais”.

Esta conformada por los siguientes departamentos: Psicologia, Trabajo Social,
Animacion de Pastoral y otros que en su momento sea necesario vincular.

ARTICULO 41°. FUNCIONES DE BIENESTAR INSTITUCIONAL:

La intervencion a Padres de Familia y/o Acudientes, Estudiantes, Docentes y
Comunidad Educativa en general

La realizacion de talleres grupales con esta misma poblacion.

Prestar un servicio de orientacion estudiantil que tendra como objetivo general,
contribuir al pleno desarrollo de la personalidad de los Educandos, en particular en
cuanto a:

La toma de decisiones personales;

La identificacién de aptitudes e intereses;

La solucion de conflictos y problemas individuales, familiares y grupales;

La participacion en la vida académica, social y comunitaria;

. El desarrollo de valores, y las demas relativas a la formacién personal de que
trata el articulo 92 de la Ley 115 de 1.994"°,

®oo0 o

ARTICULO 42°. ASOCIACION DE EGRESADOS:

Estara debidamente establecida, poseera su legitima personeria juridica y se rige
por sus propios estatutos.

Dicho organismo es manifestacion del amor y aprecio de sus Egresados por la
Institucién, contara siempre con el apoyo del Colegio y ella a su vez sera apoyo para
la Comunidad Educativa.
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CAPITULO V

EL GOBIERNO ESCOLAR

Todos los establecimientos educativos deberan organizar un gobierno para la
participacion democratica de todos los estamentos de la comunidad educativa,
segun lo disponen el Articulo 142 de la Ley 115 de 1994, la Ley 715 de 2001, el
Articulo 68 de la Constitucion Politica y el articulo 2.3.3.1.5.2., del Decreto 1075 de
2015.

El Gobierno Escolar es una forma de organizacion que promueve la participacion
de los directivos, docentes, estudiantes, padres de familia, personal administrativo
y operativo, exalumnos y representantes del sector productivo, en las diferentes
actividades de la Institucién. Es una herramienta democratica, civica y politica,
eficaz en la formacion de los futuros ciudadanos.

ORGANOS DEL GOBIERNO ESCOLAR
En el Colegio de Maria, el gobierno escolar, estara integrado por los siguientes
organos.

e El rector
e El consejo Directivo
e EL Consejo Académico

ARTICULO 43°. EL RECTOR.
El rector es nombrado por el sefior arzobispo de la ciudad de Medellin, quien le

concede las facultades ordinarias para actuar como representante del
establecimiento ante la ley y la comunidad educativa y ejecutor de las decisiones
del gobierno escolar.

FUNCIONES DEL RECTOR. Son funciones especificas del Rector:

1. Orientar la ejecucion del PEI del Colegio y aplicar las decisiones del gobierno
escolar.

2. Participar de las actividades propuestas y orientadas por la Fundacién para la
Educacionde la Arquidiocesis de Medellin y acatar las recomendaciones dadas
por el Consejo Superior.

3. Animar los procesos institucionales y cumplir con las obligaciones
correspondientes parala buena marcha del Colegio.

4. Velar por el cumplimiento de las funciones que se deben desempefar en cada
una de las gestiones del organigrama institucional y del desarrollo de las
actividades que éstas requieran.
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Presidir y acompaniar los comités semanales de orientacion institucional.
Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educaciéon en
el establecimiento.

7. Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, patrocinadores
o auspiciadores de la instituciébn y con la comunidad local, para el continuo
progreso humanoy académico de la institucion y de la comunidad en general.

8. Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la
comunidad educativa.

9. Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el
manual de convivencia.

10.1dentificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas a
favor del mejoramiento del proyecto educativo institucional.

11.Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la
comunidad local.

12. Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, concernientes a
la prestacién del servicio educativo.

13.Presidir y orientar el Consejo Directivo y el Consejo Académico de la Institucion
y coordinar los distintos 6rganos del Gobierno Escolar.

14.Dirigir el trabajo de los equipos Docentes y establecer contactos
interinstitucionales para el logro de las metas educativas.

15.Administrar el personal asignado a la Institucion en lo relacionado con las

novedades ylos permisos.

o o

16. Participar en la definicion de perfiles para la seleccion del personal Docente, y
en su seleccion definitiva.

17.Distribuir las asignaciones académicas, y demas funciones de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos a su cargo, de conformidad con las normas
sobre la materia.

18.Realizar la evaluacién anual del desempefio de los docentes, directivos
docentes y administrativos a su cargo.

19.Imponer las sanciones disciplinarias propias del sistema de control interno
disciplinariode conformidad con las normas vigentes.

20.Proponer y apoyar a los docentes en la formacion permanente

21.Suministrar informacion oportuna del Colegio al departamento, distrito o
municipio, deacuerdo con sus requerimientos.

22.Responder por la calidad de la prestacion del servicio en su Institucion.

23.Rendir un informe al Consejo Directivo de la Institucion educativa al menos cada
seis meses.

24. Acompafar y velar porgue el orientador académico publique en lugares publicos
y comunique por escrito a los padres de familia, los docentes a cargo de cada
asignatura, loshorarios y académica de cada uno de ellos.

25.Mantener la comunicacion asertiva con el orientador de formacion para seguir
los procesos y correctivos necesarios con los estudiantes y las familias.

26.Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya
el PElo las autoridades pertinentes.

27.De acuerdo con lo establecido en la Ley 1620 de 2013, tendra las siguientes
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responsabilidades:

e Liderar el comité escolar de convivencia acorde con lo estipulado en los
articulos 11,12 y 13 de la Ley 1620 de 2013.

e Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los
componentes de prevencion y de promocion, y los protocolos o
procedimientos establecidos para la implementacion de la ruta de atencion
integral para la convivencia escolar.

e Liderar la revision y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de
convivencia, y el sistema institucional de evaluacion anualmente, en un
proceso participativo que involucre a los estudiantes y en general a la
comunidad educativa, en el marco del Plan de Mejoramiento Institucional.

e Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de
derechos sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del
establecimiento educativo, en su calidad de presidente del comité escolar de
convivencia, acorde con la normatividad vigente y los protocolos definidos en
la Ruta de Atencion Integral y hacer seguimiento a dichos casos.

De acuerdo con el articulo 2.3.3.5.2.3.1. Gestion educativa y gestion escolar del
Decreto 1075 de 2015, el rector deberd liderar el cumplimiento de las siguientes
responsabilidades del establecimiento educativo en lo relacionado con la inclusion
educativa:

c. Responsabilidades de los establecimientos educativos publicos y privados.
Con el propdsito de cumplir las obligaciones establecidas en la Ley 1618 de 2013 y
en articulacién con la respectiva entidad territorial certificada en educacién, los
establecimientos educativos publicos y privados deberan:

1. Contribuir a la identificacién de signos de alerta en el desarrollo o una posible
situacién de discapacidad de los estudiantes.

2. Reportar en el SIMAT a los estudiantes con discapacidad en el momento de la
matricula, el retiro o el traslado.

3. Incorporar el enfoque de educacion inclusiva y de disefio universal de los
aprendizajes en el Proyecto Educativo Institucional (PEI), los procesos de
autoevaluacion institucional y en el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI).

4. Crear y mantener actualizada la historia escolar del estudiante con discapacidad.
5. Proveer las condiciones para que los docentes, el orientador o los directivos
docentes, segun la organizacion escolar, elaboren los PIAR.

6. Garantizar la articulacion de los PIAR con la planeacion de aula y el Plan de
Mejoramiento Institucional (PMI).

7. Garantizar el cumplimiento de los PIAR y los Informes anuales de Competencias
Desarrolladas.

8. Hacer seguimiento al desarrollo y los aprendizajes de los estudiantes con
discapacidad de acuerdo con lo establecido en su sistema institucional de
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evaluacion de los aprendizajes, con la participacion de los docentes de aula,
docentes de apoyo y directivos docentes, o quienes hagan sus veces en el
establecimiento educativo.

9. Establecer conversacion permanente, dinamica y constructiva con las familias o
acudientes del estudiante con discapacidad, para fortalecer el proceso de educacion
inclusiva.

10. Ajustar los manuales de convivencia escolar e incorporar estrategias en los
componentes de promocién y prevencion de la ruta de atencion integral para la
convivencia escolar, con miras a fomentar la convivencia y prevenir cualquier caso
de exclusién o discriminacion en razon a la discapacidad de los estudiantes.
11.Revisar el sistema institucional de evaluacion de los aprendizajes, con enfoque
de educacion inclusiva y disefio universal de los aprendizajes.

12. Adelantar procesos de formacion docente internos con enfoque de educacion
inclusiva.

13. Adelantar con las familias o acudientes, en el marco de la escuela de padres,
jornadas de concientizacion sobre el derecho a la educacién de las personas con
discapacidad, la educacion inclusiva y la creacion de condiciones pedagdégicas y
sociales favorables para los aprendizajes y participacién de las personas con
discapacidad.

14. Reportar al ICFES los estudiantes con discapacidad que presenten los
examenes de Estado para que se les garanticen los apoyos y ajustes razonables
acordes a sus necesidades.

15. Reportar a la entidad territorial certificada en educacion correspondiente, en el
caso de los establecimientos educativos oficiales, las necesidades en
infraestructura fisica y tecnoldgica, para la accesibilidad al medio fisico, al
conocimiento, a la informacién y a la comunicacién a todos los estudiantes.

16. Promover el uso de ambientes virtuales accesibles para las personas con
discapacidad.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.3.4.1.1.9. del Decreto 1075 de 2015,
adicionado por el Decreto 459 de 2024

El rector o director, en el marco de sus competencias y funciones especificas
correspondientes para orientar y dirigir el establecimiento educativo en funcion del
proyecto educativo institucional y las directrices de las autoridades del sector,
promovera la creacion y fortalecimiento de la Alianza Familias-Escuela, generando
las oportunidades y los espacios necesarios para la implementacion de la respectiva
ruta metodolégica, asi como favorecera la participacion de representantes de todos
los miembros de la comunidad educativa en dichos espacios. Asi mismo, conforme
a sus competencias, adelantara gestion, junto con otros representantes de esta
comunidad, ante entidades publicas y privadas y otros organismos ubicados en el
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territorio para la implementacion y fortalecimiento de la alianza y las escuelas para
padres, madres y cuidadores. También, entregard o informara sobre la
programacion de las actividades a las familias al momento de la matricula y reiterara
la invitacion un mes antes de la fecha efectiva de su realizacion, e incluird en los
procesos de rendicion de cuentas el desarrollo de la Alianza Familias-Escuela, sus
resultados y compromisos.

ARTICULO 44°. EL CONSEJO ACADEMICO.

El Consejo Académico esta integrado como instancia superior, para participar en la
orientacion pedagdgica del colegio y su naturaleza es inminentemente de tipo
académico y asesor del Consejo Directivo.

ARTICULO 45°. INTEGRANTES DEL CONSEJO ACADEMICO

° Rector.
° Coordinadora Académica.
° Un docente de cada area definida en el Plan de estudios.

ARTICULO 46°. FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO. De conformidad con
el articulo 145 de la Ley 115 de 1994, el Decreto 1075, Articulo 2.3.3.1.5.7., y
capitulo 3 educacién basica y media. Seccion 3, Evaluacion del aprendizaje y
promocion de los estudiantes de los niveles de educacion basica y media, el
Consejo Académico tendré las siguientes funciones:

1. Servir de érgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta
del Proyecto Educativo Institucional.

2. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo los
lineamientos y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el Decreto
1075 de 2015, capitulo 3 educacion basica y media. Seccion 3, Evaluacién del
aprendizaje y promocién de los estudiantes de los niveles de educacion basica
y media.

3. Organizar el plan de estudios cuando las circunstancias lo permitan y orientar su
ejecucion ademas participar en la definicién.

4. Participar en la evaluacion institucional anual.

5. Integrar los consejos de educadores para la evaluacién periédica del rendimiento
de los educandos y para la promocion, asignarles sus funciones y supervisar el
proceso general de evaluacion.

6. Liderar la orientacion pedagdgica de la institucion.

7. Recomendar politicas para la dotacion del material y otros recursos de

ensefanza.
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8. Conformar y orientar la gestion de las Comisiones de Evaluacién y Promocion
para la evaluacion continua del rendimiento de los estudiantes, asignandoles sus
funciones y supervisar el proceso de evaluacion. (Decreto 1075 de 2015,
capitulo 3 educacion basica y media. Seccion 3, Evaluacion del aprendizaje y
promocion de los estudiantes de los niveles de educacion basica y media)

9. Recibir y decidir los reclamos sobre aspectos de la practica evaluativa por parte
de los estudiantes o cualquier miembro de la comunidad educativa.

10.Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le
atribuya el PEI

CAPITULO VI
OTRAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EN LA INSTITUCION EDUCATIVA

ARTICULO 47°. ELECCION DEL PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES Y
CONSEJO DE ESTUDIANTES DEL COLEGIO DE MARIA:

Los objetivos establecidos en la Ley General de la Educaciéon para los niveles de
secundaria y media apuntan hacia una formacion integral, a la adquisicion de los
conocimientos mas avanzados de la ciencia y la técnica, al conocimiento del mundo,
de la sociedad y de la nacién, a una conciencia de la soberania nacional, del medio
ambiente de la democracia y de paz, a una asimilacion de la Constitucion como
regla de reglas que nos rige.

La eleccién de un Personero y Consejo de Estudiantes se abordan como elementos
gue contribuyen a la formacion politica de los estudiantes y como actividad central
del proyecto de estudio, comprension y practica de la Constitucion. Una eleccion
ajustada y con todos los requerimientos de la actualidad y la realidad, coadyuvan
para formar a nuestros estudiantes en una verdadera democracia participativa
desde lo pedagdgico.

ARTICULO 48°. EL CONSEJO DE ESTUDIANTES:

Es el 6rgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la
participacion por parte de los educandos. Estara integrado por un vocero de cada
uno de los grados ofrecidos por el establecimiento que comparten un mismo consejo
directivo, y asume las funciones que le asigna el Articulo 2.3.3.1.5.12 del decreto
1075 de 2015.

ARTICULO 49°. PERFIL DE LOS CANDIDATOS AL CONSEJO DE
ESTUDIANTES:
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Quien aspire a conformar parte del Consejo de Estudiantes debe cumplir el siguiente
perfil:

1. Haber cursado al menos dos (2) afios dentro de la Institucion.

2. Tener un sobresaliente desempefio en su proceso de formacién integral enel
altimo afio.

Responsabilidad y puntualidad para todas las actividades Institucionales.
Capacidad de liderazgo.

Manejar adecuadas relaciones interpersonales.

Capacidad para tomar decisiones y solucionar problemas y conflictos.7- Cumplir
con el perfil del estudiante.

o 0 AW

PARAGRAFO: Es competencia del Animador de Grupo y Director de Convivencia
respectivo analizar si los candidatos al Consejo de Estudiantes cumplen este pefrfil
y aprobar la aspiracion.

ARTICULO 50°. PROCESO DE ELECCION DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES:
(ARTICULO 2.3.3.1.5.12. DEL DECRETO 1075):

El Consejo Directivo debera convocar a una fecha dentro de las cuatro (4) primeras
semanas del Calendario Académico, estas asambleas estaran integradas por los
estudiantes que cursen cada grado con el fin de que elijan de su seno mediante
votacion secreta, un vocero estudiantil para el afio lectivo en curso.

Los estudiantes del nivel Preescolar y de los tres (3) primeros grados del Ciclo de
Primaria, seran convocados a una asamblea conjunta para elegir su representante
entre los estudiantes del tercer grado.

ARTICULO 51°. Funciones del Consejo de Estudiantes. Corresponde al

Consejo de Estudiantes:

1. Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo y
asesorarlo en el cumplimiento de su representacion (debe ser un estudiante de
Grado Once, diferente al Personero Escolar).

2. Invitar a sus reuniones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre

el desarrollo de la vida estudiantil.

Participar de la revision y ajustes del Manual de Convivencia.

Participar de la evaluacion institucional anual.

Proponer al Rector proyectos pedagdgicos y comunitarios que redunden en el

bienestar de todos los estudiantes.

6. Decidir su propio reglamento disponiendo: periodicidad de las reuniones,
convocatorias, sitios de reunién y mecanismos de divulgacion de sus
decisiones y proyectos.

7. Las demas actividades afines o complementarias contenidas en este Manual

ok ow

Representante de los Estudiantes:
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Sera un estudiante del ultimo grado que ofrece el establecimiento, elegido por el
Consejo de Estudiantes, (Articulo 2.3.3.1.5.12. del Decreto 1075). Se hace la
eleccion por votacion entre los representantes de grupo y se le recuerda que no
debe de tener ninguna situacion en el observador como lo indica los requisitos
para ser representante de grupo. Para ello:

1. Efectuados los escrutinios de la votacion del consejo de estudiantes se
publicaran los resultados de dicha eleccion.

2. El consejo de estudiantes tendra un espacio de reflexion sobre el posible
candidato al Consejo Directivo en el cual conocera las funciones del Consejo
Directivo.

3. Reunido el Consejo de Estudiantes con los Directivos del Colegio, realiza la
votacion secreta.

4. Queda elegido el candidato que alcance la mayoria de votos.

Si en el primer escrutinio no se logra el enunciado nimero de votos, se procedera

a una segunda votacion.

6. Por cualquiera de los medios que dispone el Colegio se publicara el resultado de
la Eleccion.

o,

FUNCIONES DEL REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES AL CONSEJO
DIRECTIVO

1. Recoger propuestas de los estudiantes y presentarlas al Consejo Directivo, al
mMenos una vez por semestre.

2. Apoyar al Personero de los estudiantes en el cumplimiento de sus funciones.
3. Participar en las reuniones del Consejo de Estudiantes

ARTICULO 52°. EL PERSONERO:

Conforme a la ley, en el Colegio de Maria el Personero de los estudiantes sera del
curso del grado once, encargado de promover el ejercicio de los deberes y derechos
de los estudiantes consagrados en la Constitucion Politica, las leyes, los
Reglamentos y el Manual de Convivencia.

El Personero representa a la Comunidad Educativa y defiende sus intereses
ejerciendo control sobre la administracion y vigilancia, sobre el cumplimiento del
Manual de Convivencia que garantice el libre ejercicio de los derechos, las
libertades y los deberes de cada integrante del Colegio.

El Personero de los estudiantes sera elegido dentro de los treinta dias calendario
siguiente al de la iniciacion de clases de un periodo lectivo anual, para tal efecto el
Rector convocara a todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por el
sistema de mayoria simple y mediante voto secreto.
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ARTICULO 53°. PERFIL DEL PERSONERO:

El Personero de la Institucion debe ser:

. Veedor: es la persona encargada de velar por el correcto funcionamiento delos

organos que tienen a su cargo funciones y decisiones que afectan directao
indirectamente a sus electores.

Defensor: es el defensor de oficio de los derechos e intereses de todos y cada uno
de los estudiantes.

Promotor: ha de proponer acciones tendientes a mejorar la calidad de vida en el
plantel educativo, de igual manera promover las iniciativas que permitanmejorar la
calidad de la educacion.

Mediador: participara en la solucién pacifica de los diferentes conflictos que se
puedan presentar en la Institucion.

Vocero: participara en los diferentes érganos que conforman el Gobierno Escolar,
con voz y sin voto, con el propésito de exponer ante las instancias: inquietudes,
cuestionamientos y propuestas del estamento que representa (C.P. Art. 68, Ley
115/94, Art. 142).

ARTICULO 54°. REQUISITOS PARA ASPIRAR A LA PERSONERIA DEL
COLEGIO:

Estar matriculado en la Institucion.

Debe haber tenido un excelente comportamiento en el afio anterior.

Los candidatos deben presentar un programa a realizar durante la vigenciade su
cargo.

Tener valores civicos y religiosos como: lealtad, sinceridad e imparcialidad.

Sin procesos disciplinarios dentro y fuera del establecimiento.

Llevar en el plantel por lo menos dos (2) afios de escolaridad.

Tener buen rendimiento académico y disciplinario.

Disponibilidad inmediata sin perjuicios de las actividades académicas y ungran
sentido de pertenencia hacia la Institucion.

Que conozca de manera clara la Filosofia Institucional.

ARTICULO 55°. FUNCIONES DEL PERSONERO DEL COLEGIO:

Las funciones del personero se establecen en el 2.3.3.1.5.11 del Decreto 1075 de
2015, asi:

1. Promover el cumplimiento de los derechos y los deberes de los estudiantes,
para lo cual podra utlizar los medios de comunicacion interno del
establecimiento, pedir la colaboracion del Consejo de Estudiantes y otras
formas de deliberacion.
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2. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre
lesiones a sus derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad
sobre el incumplimiento de las obligaciones de los estudiantes.

3. Participar en los ajustes al Manual de Convivencia.

4. Presentar al rector cronograma de actividades y rendirle informe periédico de

las actividades desarrolladas.

Participar en las actividades y eventos organizados por la Institucion.

Disefiar mecanismos que ilustren a sus comparieros en el conocimiento del

manual de convivencia y en el cumplimiento de sus responsabilidades,

compromisos y deberes estudiantiles.

7. Participar y promover eventos de caracter deportivo, cultural y académico a
nivel intercolegiado o con entidades publicas o privadas.

8. Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo para pedir
ayuda en caso de necesitarlo.

PARAGRAFO: Las decisiones respecto a las solicitudes de personero de los
estudiantes seran resueltas en ultima instancia por el Consejo Directivo o el
organismo gue haga las veces de suprema autoridad del establecimiento.

ARTICULO 56°. REVOCATORIA DEL MANDATO AL PERSONERO:

La revocatoria del Mandato es un derecho politico por medio del cual los estudiantes
dan por terminada la representacion que le han conferido al Personero de los
estudiantes.

PARAGRAFO. OBJETIVOS DE LA REVOCATORIA:

1- Procurar una mayor responsabilidad de quienes son elegidos.

2- Promover un mas y mejor acercamiento de los estudiantes hacia sus
representantes.

3- Estimular a los estudiantes para que mantengan un interés permanentesobre la
gestién que desarrollen sus elegidos.

La revocatoria del mandato obra siempre y cuando haya transcurrido minimo una
cuarta parte del afio escolar. De esta forma, el Personero cuenta con un tiempo
prudente para demostrar a la poblacién estudiantil su responsabilidad y eficiencia
en el cumplimiento de sus funciones y propuestas de campafa.

ARTICULO 57°. MOTIVOS QUE SUSTENTAN UNA SOLICITUD DE
REVOCATORIA:
Para solicitar la revocatoria del mandato del Personero de los estudiantes se debe
presentar alguna de las siguientes situaciones:

1- El Personero incurre en alguna falta académica o disciplinaria incompatiblecon su
calidad de vocero de los estudiantes.

2- El Personero no desempefia sus funciones de manera 6ptima.
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3- ElPersonero no da cumplimiento proporcional a sus propuestas de campana.
ARTICULO 58°. INICIATIVA DE REVOCATORIA:

Puede proponerla cualquier estudiante, debidamente matriculado en el Colegio, que
demuestre que el Personero de los estudiantes incurrié en algunos de los aspectos
sefalados en el Articulo 57 del presente Manual y que presente el apoyo de un
namero representativo de los estudiantes (50% del total de votos con el cual se
eligio al Personero). La iniciativa de revocatoria de mandato se presenta ante el
Consejo de Estudiantes, ente que evaluara las circunstancias que motivan la
iniciativa de revocatoria y los descargos presentados por el Personero.

ARTICULO 59°. APROBACION DE LA REVOCATORIA:

De encontrarse viable la iniciativa de Revocatoria del Mandato, los representantes
de grupo haran una consulta simultanea al interior de cada grupo para aprobar o
desaprobar la iniciativa de Revocatoria, se levantarqd un acta en cada aula del
resultado de la votacion; posteriormente, con el total de las actas se hara un conteo
global y se obtendra el resultado final, debe levantarse un acta en la que conste el
resultado, del cual se desprendera la continuidad o no del Personero de los
Estudiantes.

En caso de resultar destituido el Personero de los Estudiantes, sera sustituido por
el candidato que ocup06 el segundo lugar en votacion, si este no acepta se debera
convocar a nuevas elecciones dentro de los siguientes treinta (30) dias, contados
desde la fecha de destitucion.

La decisién obtenida, luego del escrutinio de las actas no es apelable para ninguna
de las partes. Sin embargo, si se presentan circunstancias puede iniciarse un nuevo

proceso de Revocatoria del Mandato”11.

PARAGRAFO: Si por voluntad propia, el Personero decide renunciar, o no da
cumplimiento, por lo menos a una parte de su programa, y no es testimonio de
cumplimiento del Manual de Convivencia le sera revocado el cargo y, en forma
automaética, lo sucedera el segundo en votacion.

ARTICULO 60°. MEDIADOR ESCOLAR

La Mediacion Escolar como una estrategia alternativa para la solucion de conflictos
en las instituciones educativas oficiales de basica primaria, basica secundaria y
media del Municipio de Medellin. La Secretaria de Educacion del Municipio de
Medellin asumird la gestion, socializacion en las Instituciones Educativas, el
Seguimiento y asesoria para su implementacion, y las labores de coordinacion
general que requiera la implementacion de la presente estrategia
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ARTICULO 61°. FUNCIONES DEL MEDIADOR ESCOLAR

La Mediacion Escolar busca fomentar espacios de paz y convivencia en la
comunidad educativa para generar un ambiente abierto a la solucion positiva de los
conflictos, evitar los focos de violencia y armonizar las relaciones, a través de la
figura del mediador, quien actuarda como tercero imparcial buscando un
acercamiento efectivo entre las partes en disputa. La figura del mediador escolar
puede asignarse a estudiantes que demuestren el liderazgo necesario, tengan la
capacitacion y acreditacion en mediacion escolar.

ARTICULO 62° PERFIL DE MEDIADOR ESCOLAR

El mediador la persona que escucha activamente, identifica el problema, evidencia
sus causas Y las consecuencias que han generado los diferentes comportamientos
de los vinculados a la disputa. Permanece en constante dialogo y promueve
soluciones con toda objetividad e imparcialidad; generando confianza y credibilidad.

ARTICULO 63° ELECCION DEL MEDIADOR ESCOLAR

La seleccion de los mediadores debe partir de la motivacion intrinseca que tenga el
estudiante para participar como tal. EI Comité de Convivencia debe realizar una
seleccién rigurosa de los mediadores que intervendran en los procesos de solucion
de conflictos, quienes seran alumnos de los grados superiores con capacidad de
Liderazgo y promocién de la convivencia pacifica o que se distingan por su
desempefio comportamental acorde con los deberes estudiantiles, quienes ademas
recibiran capacitacion en solucion pacifica de conflictos.

PARAGRAFO:

El ejercicio del cargo de Personero Estudiantil, Contralor y Mediar Escolar
equivaldra a las horas de prestacion de servicio social estudiantil obligatorio. Para
hacerse acreedor de este incentivo debera ejercer sus funciones durante todo el
periodo para el cual fue elegido.

ARTICULO 64°. EL REPRESENTANTE DE GRUPO:

Es el estudiante que, elegido por los integrantes de cada grupo de los diferentes
grados que ofrece el Colegio, los representa ante el Consejo de Grupo. Se elige la
segunda semana de clase de cada afio lectivo.

PARAGRADO: Criterios de Seleccion:

1- Destacarse por su sentido de pertenencia

2- No tener en la actualidad ningun tipo de Contrato ya sea Académico o
Comportamental

3- Reflejar dentro y fuera de la Institucion el perfil del estudiante.
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ARTICULO 65°. FUNCIONES DE LOS REPRESENTANTES DE GRUPO:

Colaborar al Animador de Grupo en la administracion del grupo en todos los
aspectos.

Ayudar a la Convivencia del grupo y colaborar para que sus compafieros
permanezcan en el sitio correspondiente a las actividades a desarrollar.

Solicitar a sus compafieros la colaboracion para lograr el efectivocumplimiento de
sus funciones y la buena marcha del grupo.

Reportar al Animador de Grupo y a los Docentes la ausencia de sus compafieros.
Fomentar los buenos modales entre sus comparfieros y evitar comentarios que
lesionen a la persona, para procurar una educacion integral.

Ser vocero del grupo ante las directivas para lanzar propuestas y hacer reclamos.
Coordinar de acuerdo con los Docentes, los exdmenes o evaluaciones, de modo
gue haya un adecuado intervalo de tiempo entre unos y otros, y puedandar asi
mejores resultados, a la vez que se evitan atropellos e injusticias.

Ser vocero de sus comparieros ante el Personero de los estudiantes.

Liderar en el grupo los actos culturales, civicos o deportivos que le fueren
asignados.

Integrar el Consejo de Grupo y apoyar sus diferentes iniciativas.

PARAGRAFO: El representante de grupo que no cumpla con sus funciones de
manera optima y no demuestre un comportamiento acorde al perfil del estudiante,
sera revocado de su cargo y sera sustituido por el candidato que ocupé el segundo
lugar en votacion.

ARTICULO 66°. CONSEJO DE GRUPO:

Es un érgano colegiado que se conforma al interior de cada uno de los grupos en
los diferentes grados que ofrece la Institucién Educativa para orientar la vida grupal,
planear y organizar actividades pedagodgicas, culturales, recreativas, ludicas,
deportivas y sociales, y evaluar el clima grupal y la organizacion Institucional, para
implementar nuevas estrategias que ayuden a la Institucion a ser consecuente con
su Mision y Vision.

PARAGRAFO 1: INTEGRANTES: El Consejo de Grupo de todos los grados
queofrece el Colegio de Maria estara conformado por:

El Animador de Grupo.

Dos Padres de Familia o Acudientes de los estudiantes de cada grupo.

El Representante de Grupo.

El Presidente del Comité Vida Académico.

El Presidente del Comité de Convivencia y Resolucién de Conflictos.

El Presidente del Comité de Pastoral.

ARTICULO 67°. FUNCIONES DEL CONSEJO DE GRUPO:

Las tareas del Consejo de Grupo las podemos enunciar con cuatro palabras:
Orientar, Planear, Ejecutar, Evaluar.ORIENTACION:
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Ayudar a los Animadores de Grupo en la orientacion y direccion del grupo que por
designacion del Rector les corresponde animar a lo largo del afio escolar.

Apoyar a los Docentes al momento de presentarse dificultades comportamentales
y/lo académicas en los estudiantes y de tener que tomar decisiones y
determinaciones.

Estudiar los casos de los estudiantes que, después de haber tenido la mediacién de
los conciliadores y haber contado con una adecuada veeduria,siguen incurriendo en
faltas leves tal como esta contemplado en el Manual de Convivencia y propondra
acciones estratégicas que ayuden al Estudiantea orientar su comportamiento para
evitar que incurra en faltas graves y tengaque ser presentado su caso al Comité de
Convivencia o a instanciassuperiores al mismo.

Elaborar informes sobre el desempefio académico y/o actitud comportamental de
un Estudiante para presentar al Comité de Convivencia, Consejo Académico o
Comité de Desemperio Escolar y desde estas instancias determinar cuales son los
pasos a seguir para brindar apoyo y asesoria al estudiante y Padres de Familia y/o
Acudientes.

Enviar llamados de atencion a los Padres y/o Acudientes del estudiante queincurra
en faltas leves; estas seran notificadas siempre por el Animador haciendo referencia
a que dicha decisién fue tomada por el Consejo de Gruporeunido de manera
extraordinaria el dia y hora convenidos, las notificacionesseran firmadas Unicamente
por el Animador de Grupo. De dichas notificaciones quedara constancia en el
Cuaderno Observador firmada por elestudiante y Padre de Familia y/o Acudiente,
siguiendo siempre el Debido Proceso establecido en el Manual de Convivencia.

No le esta permitido al Consejo de Grupo imponer ningun tipo de sancién al
estudiante ya que, en lo comportamental, este grupo tiene una funciénpreventiva no
punitiva o sancionatoria. Respecto al desempefio académico,el Consejo de Grupo
promovera el apoyo de los estudiantes para ayudar a quienes presentan bajo
rendimiento académico mediante estrategias deacompafiamiento.

PLANEACION Y EJECUCION:

Corresponde al Consejo de Grupo planear y ejecutar las distintas actividadesque, a
nivel cultural, recreativo, lidico, deportivo, cultural y social, se vayan a realizar a lo
largo del afio escolar dentro de la Institucion, bien sea a nivel general o grupal
Celebracion semestral de los cumpleafios de los estudiantes de cada grupo.
Celebracion anual de clausura de actividades escolares a nivel grupal.

Celebracion del dia clasico del Educador.

Participacion del grupo en la Semana Cultural o en las Fiestas del Colegio.
Celebracion del Dia del Nifio y dia de disfraces para el Preescolar y la Basica
Primaria.

Conformacion de las comisiones para la organizacion del Colegio al finalizarcada
semestre dentro del afio escolar.

Participacion y organizacion de otros eventos programados por la Institucion.

EVALUACION:

Es tarea del Consejo de Grupo evaluar los distintos procesos que se llevan en la
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Institucion, la evaluacion ha de ser entendida como el proceso de analisis que
permite determinar la eficacia y asertividad de la organizacion pedagdgica, para
implementar nuevas estrategias que permitan llegar al fin o metas que se ha
propuesto la Institucion; se evalla para mejorar, para reorientar el curso del plantel
educativo. El Consejo de Grupo evaluara:

La pertinencia de las estrategias implementadas con los estudiantes que
presentaron dificultades académicas o comportamentales al interior del grupo.

Las actividades ludicas, recreativas, deportivas, culturales, sociales, etc., planeadas
para la Comunidad Educativa en general y por cada grupo en lo particular.

La Institucion al finalizar cada semestre. Dicha evaluacion sera presentada al Rector
para que €l a su vez la presente ante el Consejo Directivo como insumo para la
elaboracion de la Evaluacion Institucional.

PARAGRAFO 1: REUNIONES: Para poder responder a los objetivos del Consejo
de Grupo (orientar, planear, ejecutar y evaluar) éste se reunira periédicamente. De
las reuniones quedaran actas que seran refrendadas con las firmas de los
integrantes del Consejo.

PARAGRAFO 2: COMISIONES: Podra conformar comisiones, que apoyen a los
Comités de Participacion Estudiantil, contando siempre con la ayuda y participacion
de todos los Padres de Familia y/o Acudientes de los estudiantes en general.
Cuando se conforme una Comision Econdmica regira los siguientes parametros:

El Animador de Grupo por ningiin motivo administrara el recurso econémico(dinero)
los fondos de grupo seran entregados a la Secretaria Académica.

Los dineros al momento de ser utilizados seran entregados nuevamente al
Animador de Grupo.

Una vez realizado el evento rendira informe al Consejo de Grupo en pleno yquedara
constancia del mismo en el acta de la reunion.

El recurso econdmico sera fruto de las contribuciones voluntarias que haganlos
Padres de Familia y/o Acudiente y los estudiantes a titulo personal.

Los dineros que sobren al finalizar el afio escolar deberan ser entregados porpartes
iguales entre todos los estudiantes del curso o entregados a una obrao Institucion
elegida por el Consejo de Grupo y se deberan entregar antes de finalizar las
actividades académicas dejando constancia escrita, y copia en laDireccién de
Convivencia, firmada por todos los integrantes del Consejo.

PARAGRAFO 3: DURACION: El Consejo de Grupo tendra una duracion de un afio
y se conformara a partir de la fecha en que sean elegidos los miembros del Gobierno
Escolar; para el caso de los Padres de Familia y/o Acudientes se elegiran en la
primera reunién del afio contando con el hecho que los estudiantes en su gran
mayoria son estudiantes antiguos.

ARTICULO 68°. ASAMBLEA GENERAL DE PADRES DE FAMILIA:

La Asamblea General de Padres de familia esta conformada por la totalidad de
padres de familia del establecimiento educativo quienes son los responsables del
ejercicio de sus deberes y derechos en relacion con el proceso educativo de sus
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hijos. Debe reunirse obligatoriamente minimo dos veces al afio por convocatoria del
Rector del establecimiento educativo. (Decreto 1075, Articulo 2.3.4.4.)

ARTICULO 69°. CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA:

La conformacién del Consejo de Padres en la Institucion Educativa es de caracter
obligatorio y asi debera registrarse en el Manual de Convivencia, conforme lo
preceptuado en el Articulo 2.3.4.5. del Decreto 1075.

ARTICULO 70° DEFINICION DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

El Consejo de Padres de Familia, es un organismo de coordinacion y asesoria para
con el rector, que coadyuva en la orientacion del colegio mediante la presentacion
de propuestas y planes de mejoramiento, y su fundamentacién legal se encuentra
en la Constitucion Nacional, la Ley 115 de 1.994 y el Decreto 1075 de 2015, articulo
2.3.4.5. Estara integrado por minimo un (1) y maximo tres (3) padres de familia por
cada uno de los distintos grados que ofrece el establecimiento educativo de
conformidad con el Proyecto Educativo Institucional-PEI.

Paragrafo: Son miembros del Consejo de Padres de familia por derecho propio: El
Rector del colegio, el directivo o0 maestro, designados por la Rectoria del colegio.

Son miembros del Consejo de Padres de familia por eleccion: Los representantes
de los padres de familia.

El Consejo de Padres ejercera sus funciones por un afio calendario, contado a partir
del momento en que fue elegido y hasta cuando se designe el nuevo Consejo de
Padres. Los integrantes podran participar maximo por dos periodos consecutivos.

ARTICULO 71° ELECCION DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA. Durante
el transcurso del primer mes del afio escolar contado desde la fecha de iniciacion
de las actividades académicas, el rector del establecimiento educativo, convocara
a los padres de familia para que elijan a sus representantes para el Consejo de
Padres.

ARTICULO 72° CALIDAD DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE PADRES DE
FAMILIA. Para acceder al Consejo Padres, se tendran en cuenta los siguientes
criterios:

1. Estar vinculado al Colegio por la matricula de su hijo.
2. Demostrar actitudes y valores, con autenticidad y congruencia con el
Proyecto Educativo Institucional.
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3. Demostrar alto grado de pertenencia, compromiso con el Colegio y entrega
al servicio educativo del plantel.

4. Comulgar con la ideologia del Colegio y con sus principios

5. Haber manifestado siempre respeto por la Institucion Educativa y sus
estamentos.

6. Disponer del tiempo para el servicio, las reuniones y las actividades.

7. Cumplir con las obligaciones econémicas contraidas con el Colegio.

8. Las familias estaran representadas en el Consejo de Padres del Colegio por
el padre, la madre o acudiente debidamente autorizado.

9. Su nombramiento obedecera a la eleccion libre y mayoritaria que efectien

los padres de familia de cada grado.
10. Su participacion sera voluntaria y gratuita.

ARTICULO 73° SEDE DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA. El Consejo de
Padres desarrollara sus funciones en los recintos que las Directivas del Colegio
asignen, de acuerdo con las necesidades puntuales de los procesos a desarrollar.

ARTICULO 74° VIGENCIA DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA. El Consejo
de Padres, ejercera sus funciones por un afio calendario, contado a partir del
momento en que fue elegido y hasta cuando se designe el nuevo Consejo de
Padres, mediante la aplicaciébn del procedimiento correspondiente, teniendo en
cuenta que los representantes de los padres de familia solo podran ser reelegidos
por un periodo adicional.

ARTICULO 75° FUNCIONES DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA. El
Consejo de Padres del Colegio ejercera sus funciones en directa coordinacion con
el rector:

1. Contribuir con el rector en el analisis, difusiéon y uso de los resultados de las
evaluaciones periodicas de competencias y pruebas de estado.
2. Exigir que el establecimiento participe en las pruebas de competencias y de

estado realizadas por el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacién
Superior (Pruebas Saber) ICFES.

3. Apoyar actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice
el colegio.

4. Participar en la elaboracibn de planes de mejoramiento y objetivos
planeados.

5. Promover actividades de formacién de los padres de familia encaminadas a
desarrollar estrategias de acompafamiento a los estudiantes para facilitar el
afianzamiento de los aprendizajes.

6. Colaborar en la promocion de la salud integral de los estudiantes.

7. Estimular el buen funcionamiento del colegio.

ARTICULO 76° PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBRO DEL CONSEJO DE
PADRES
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1. Por retiro voluntario, expresado por escrito.

2. Por decision del Consejo de Padres.

3. Por el cese como estudiante del colegio del hijo-a o estudiante a quien
represente.

4. Por tener un comportamiento denigrante, contrario a la filosofia Institucional
y a lo contemplado en el Manual de convivencia.

ARTICULO 77° PARTICIPACION DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA EN
EL CONSEJO DIRECTIVO DEL COLEGIO. El consejo de padres de familia, en una
reunion convocada para tal fin por el rector del establecimiento educativo, elegira
con el voto favorable de la mayoria de sus miembros a los representantes de los
padres de familia al Consejo Directivo del establecimiento educativo, teniendo en
cuenta la excepcion establecida en el Articulo 2.3.4.5. del Decreto 1075 de 2015.
Uno de ellos deberé representar a la primaria y otro a la secundaria.

ARTICULO 78° COMITES O COMISIONES TEMPORALES DEL CONSEJO DE
PADRES DE FAMILIA.

El Consejo de Padres convocara y nhombrara comisiones temporales cuando lo
considere necesario para el estudio, aportes o actividades de situaciones que
ameriten este tipo de atencién o que correspondan al consejo de padres.

Los asuntos que lleguen a consideracion del Consejo de Padres solo seran
considerados después de haber seguido el conducto regular establecido en el
Reglamento Interno o Manual de Convivencia del Colegio. Cuando un asunto sea
de competencia de otra autoridad, el consejo se abstendra de considerarlo y asi se
lo comunicara al interesado.

ARTICULO 79° PRESUPUESTO DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

. El Consejo de Padres es un 6rgano de participacién educativa y para
pertenecer a él no se podra establecer cuotas de afiliacion o contribucion econémica
de ninguna especie. NO debe tener ni manejar ningun tipo de recurso econémico o
partida presupuestal.

. El Consejo de Padres como 6rgano de participacién educativa no requiere
registro ante ninguna autoridad.
. Las Secretarias de Educacion apoyaran a los establecimientos educativos

para que se conformen los Consejos de Padres de Familia y solicitaran informes
periodicos sobre su funcionamiento.

. El Consejo de Padres establece un correo electronico como medio de
comunicacion, para que los miembros de la Comunidad Educativa manifiesten sus
inquietudes como sugerencias, guejas, reclamos, opiniones, agradecimientos, etc.
. El Consejo de padres debera contar con un reglamento interno que permita
su correcto funcionamiento y cumplir con sus cometidos.
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OTROS ASPECTOS RELACIONADOS CON EL CONSEJO DE PADRES DE
FAMILIA.

Los asuntos que lleguen a consideracion del Consejo de Padres solo seran
considerados después de haber seguido el conducto regular establecido en el
Manual de Convivencia del Colegio. Cuando un asunto sea de competencia de otra
autoridad, el Consejo se abstendrd de considerarlo y asi se lo comunicara al
estamento interesado.

El Consejo de Padres es un 6rgano de participacion educativa y para pertenecer a
€l no se podra establecer cuotas de afiliacién o contribucién econémica de
ninguna especie. No debe tener ni manejar ningun tipo de recurso econémico o
partida presupuestal.

ARTICULO 80°. FORMAS DE PARTICIPACION DEMOCRATICA:

Con el fin de educar a los estudiantes en los conceptos democraticos, se entenderan
como mecanismos de participacion: el voto, el plebiscito, el referendo, la consulta
estudiantil, el cabildo abierto, la iniciativa legislativa y la revocatoria del mandato.

El Colegio de Maria, garantiza la libre participacion de los miembros de la

comunidad educativa en la conformacién de los Consejos y en la elecciéon de sus
representantes para los diferentes cargos. Evitando la réplica de practicas mal
sanas vividas en la cotidianidad.

CAPITULO VI
CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION.

ARTICULO 81 °. ASPECTOS GENERALES: El Ministerio de Educacién Nacional
respeta la autonomia institucional establecida en la Ley General de Educacion y
deja en libertad la descripcién de los criterios de evaluacion, para que sean las
mismas Instituciones Educativas quienes se encarguen de definirlos, teniendo en
cuenta la escala establecida en el Decreto 1290 del 16 de abril de 2009 o las normas
gue lo adicionen, modifiguen o complementen.
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Con el fin de dar cumplimiento a dicha normatividad por la cual se reglamenta la
evaluacion del aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles de
educacion basica y media que deroga lo consignado en el Decreto 230 de 2002, El
COLEGIO DE MARIA establece el Sistema de Evaluacion y Promocion con base en
lo siguiente:

ARTICULO 82°.FUNDAMENTACION LEGAL. El Decreto 1290 de 2009 reglamenta
la Evaluacion del Aprendizaje y Promocion de los estudiantes de los niveles de
Educacion Basica, Primaria y Secundaria y Media. Por su parte, el Decreto 2247 de
1997 reglamenta la Evaluacion y Promocion de los estudiantes de los Niveles de la
Educacion Preescolar.

La Ley General de 1994, afirma que las instituciones de educacién formal gozan de
autonomia para definir las &reas y asignaturas optativas (Cfr. Articulo 77),
amparados en dicha autonomia el Colegio ha determinado que Filosofia (de sexto
a once), inglés, Emprendimiento (de sexto a once) sean Areas por lo cual podran
determinar la pérdida o no del afio escolar.

Anexo: Plan de Estudios.

La Evaluacion puede conceptualizarse como un proceso dindmico, continuo y
sistematico, enfocado hacia los cambios de las conductas y rendimientos, mediante
el cual verificamos los logros adquiridos en funcion de los objetivos propuestos. Asi
pues, la evaluacién, en términos generales, se convierte en si misma en una
valoracion de la ensefianza y aprendizaje, lo cual lleva procesos internos como
externos tales como: la responsabilidad, la autonomia, la motivacion por aprender,
los aciertos, las dificultades, el trabajo en equipo, entre otros.

La evaluacién como estrategia tiene que apuntar a la calidad en los aprendizajes de
los estudiantes, que determina qué tan bien se esta realizando el proceso de
ensefianzay qué tanto aprenden los estudiantes; mide el nivel de satisfaccion frente
al servicio que ofrece la Institucion.

Cuando hablamos de la calidad en la educacion se refiere al hecho de preparar a
los estudiantes para desempefiarse de manera competente en el campo laboral,
Esto no significa desconocer en los educandos otras dimensiones como son la
espiritual o trascendente, la psicologica, intelectual, social, dimensiones que nos
permiten hablar de sujetos integros.



COLEGIO DE MARIA
MANUAL DE CONVIVENCIA

Desde la vision de la Escuela Catdlica la educacion tiene que apuntar a la formacion
de sujetos integros que insertos en la sociedad vivencian los principios cristianos y
la filosofia en valores en todos los espacios donde va a establecer interrelaciones.

Formar integralmente a los nifios, nifias y jévenes es responder a los fines de la
educacion propuestos en la Ley General de Educacion, Ley 115; afirma Ignacio
Montenegro que la integridad es: “el desarrollo apropiado y equilibrado de sus
diferentes dimensiones, especialmente la fisica, psicologica, social e intelectual.
Una educacién es de calidad si forma nifios y jovenes con altos niveles de
competencias basicas como la fisica, afectiva, cognitiva, comunicativa, ética y
estética. Una educacion es de calidad en la medida en que desarrolle las
potencialidades de los nifios, nifias y jovenes comprometiéndolos con su proyecto
de vida y con su proyecto de desarrollo social armonico”®.

Si se habla de evaluacion integral se han de tener en cuenta realidades como el ser,
saber, hacer y convivir; no se puede contentar la Institucién con sujetos que saben
mucho pero no sostienen relaciones adecuadas con sus pares o estudiantes que
sabiendo, no saben dar cuenta de lo que han aprendido y como se puede esto
aplicar a la cotidianidad.

La evaluacion mas que calificar o descalificar a alguien tiene que estimular el
aprendizaje en los estudiantes y ha de servir para que el docente revise su método
de ensefanza; posibilita conocer los distintos ritmos de aprendizaje y plantear
estrategias que ayuden para que todos los educandos alcancen los fines propuestos
para cada grado.

ARTICULO 83°. PROPOSITOS DE LA EVALUACION INSTITUCIONAL DE LOS
ESTUDIANTES.

(Decreto 1290, articulo 30). Son propésitos de la evaluacién de los estudiantes en
el @mbito institucional:

3.1 Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y
estilos de aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

SMONTENEGRO ALDANA, Ignacio Abdén. Cémo evaluar el aprendizaje escolar. Orientaciones para la aplicacion del
Decreto 1290 de 2009. Magisterio Editorial. 2009. p. 18
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3.2 Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los procesos
educativos relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

3.3  Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagogicas
para apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores
en su proceso formativo.

3.4 Determinar la promocién de estudiantes.

3.5 Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento
institucional.

ARTICULO 84°. CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION.

La promocién es la aprobacion de un grado escolar, lo que permite al estudiante
avanzar al grado siguiente, mediante la certificacion del cumplimiento de los
requisitos establecidos en el plan de estudios.

Promocion Regular

Se promovera el estudiante que aprueba el afio escolar, si tiene todas las areas con
desempeiio igual o superior a 3.5 (tres puntos cinco).

El titulo de Bachiller se otorga a los estudiantes de grado undécimo, que hayan
aprobado todos los niveles y ciclos.

Para optar al titulo de bachiller debe cumplir, ademas, con el servicio social
obligatorio
(Resolucién 4210 de 1996) y haber presentado las pruebas Saber 11 (ley 1324/09).

Certificado de educacién basica: Los estudiantes que culminen su grado quinto y
hayan aprobado todas las éareas, recibiran un certificado que donde consta la
culminacién de este Nivel de Educacion Basica.

El grado de preescolar se evalta y promueve de conformidad con el articulo 10 del
Decreto 2247 de 1997 sobre educacion preescolar, es decir, que no se reprueba.

Criterios parala no promocién al grado siguiente (no promocion):
El estudiante que al finalizar el afio escolar tenga areas/asignaturas con desempefio
bajo, presentara las actividades de recuperacion.
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La no superacion de los desempefios determina la no promocion.

El estudiante con desempefio bajo en una (1) o mas asignaturas de la misma area
y su promedio definitivo es igual o superior a tres (3.0) aprueba el area.

La valoracion definitiva en el area y/o asignatura en el grado escolar cuando
aprueba las actividades de recuperacion, sera no superior al desempefio basico
(3.0).

El estudiante no sera promovido al siguiente grado escolar, cuando deje de asistir
injustificadamente al 20 % del total de la intensidad horaria.

La no promocion se puede dar en todos los grados de primero al grado undécimo
El estudiante que culmine el grado undécimo y tenga areas pendientes por
recuperar y no lo haga en el afio siguiente, se considera no promovido dicho grado
y debe cursarlo nuevamente.

Los estudiantes en calidad de contextualizacion (Estudiantes de Calendario B y
estudiantes del exterior a quienes no se les puede certificar el aflo escolar en curso)
no tendran reportes en los informes de desempefio académico, ni son sujeto de
promocion. La comision de evaluacion tiene la autonomia para promover a los
estudiantes que estén dentro de estos criterios en cualquier momento del afio.

Promocién controlada o regulada:

e Es aquella que se hace al finalizar el afio lectivo y se promueve los
estudiantes que hayan cumplido y aprobado todas las areas y asignaturas
del plan de estudios del afio que cursan.

e La promocion de un afio escolar es la certificacion de calidad que le expide
la institucién a cada uno de sus educandos y acredita que super6 los
estandares institucionales para el grado.

e Este proceso de promocion o no promocién de un estudiante no es una
decision aislada de fin de afio, por el contrario, es el resultado de un afio
escolar de atencion pedagogica-didactica y de seguimiento en el que
directivos, psico-orientacion, docentes y padres de familia se comprometen
a acompafar y asesorar a los estudiantes. Facilitandoles nuevas
oportunidades de aprendizaje. Se aplican estrategias de apoyo para el
acompafamiento y mejoramiento del desempefio de los estudiantes, asi
como notificaciones y citas a los padres de familia sobre el progreso de sus
hijos.

e La promocion escolar es una decision de extrema responsabilidad, por ello
se ubica como un compromiso puntual del establecimiento educativo, quien,
desde una vision integral, certifica que el estudiante redne los requisitos
académicos para ser promovido al siguiente grado de escolaridad. En esos
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términos, la promocion de un afio escolar es la certificacion de calidad que
le expide la institucion a cada uno de sus educandos y acredita que supero
los estandares institucionales para el grado, los cuales deben haber sido
establecidos en concordancia directa con los referentes de calidad emitidos
por el Ministerio de Educacion Nacional.

ARTICULO 85° CRITERIOS DE PROMOCION PARA ESTUDIANTES CON
NECESIDADES EDUCATIVAS.

Se entiende por Necesidades Educativas las dificultades que presenta un
estudiante en relacion al “resto de sus compafieros para acceder a los aprendizajes
que se determinan en el curriculum que le corresponde por su edad y necesita, para
compensar dichas dificultades, adaptaciones de acceso y/ o adaptaciones
curriculares significativas en varias areas de ese curriculum”.

Para los estudiantes que presentan NEE se realizan adecuaciones curriculares,
estas han de ser entendidas como: “un tipo de estrategia educativa generalmente
dirigida a estudiantes con necesidades educativas especiales, que consiste en la
adecuacion en el curriculum de un determinado nivel educativo con el objetivo de
hacer que determinados objetivos o contenidos sean mas accesibles a un
estudiante o un determinado tipo de personas o bien eliminar aquellos elementos
del curriculum que les sea imposible alcanzar por su discapacidad. Se trata de tener
en cuenta las limitaciones del estudiante a la hora de planificar la metodologia, los
contenidos y, sobre todo, la evaluacion”.

Teniendo presente las adecuaciones realizadas para estos casos, los criterios que
se tendran para la promocion son los mismos que para el resto de los estudiantes.

Acogiendo las indicaciones del Decreto 1290 en el Articulo 11, Numeral 5 la
Promocién de los estudiantes sera determinada por el COMITE DE DESEMPENO
ESCOLAR, quien tendrda como funcion analizar los casos de los estudiantes que
por su bajo desempefio deban presentar recuperaciones o repetir el afio, para luego
ser presentados ante el Consejo Directivo.

Se conformaran cuatro Comités asi:

De Primero a Tercero.
De Cuarto a Sexto.


http://es.wikipedia.org/wiki/Aprendizaje
http://es.wikipedia.org/wiki/Curr%C3%ADculo_(educaci%C3%B3n)
http://es.wikipedia.org/wiki/Adaptaci%C3%B3n_curricular
http://es.wikipedia.org/wiki/Adaptaci%C3%B3n_curricular
http://es.wikipedia.org/wiki/Necesidades_educativas_especiales
http://es.wikipedia.org/wiki/Curr%C3%ADculo_(educaci%C3%B3n)
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De Séptimo a Noveno.
De Décimo a Undécimo.

Dichos Comités estan integrados por:

El/la directora/a Académico/a y de Convivencia

Un/a Representante de los Animadores de Grupo de cada Grado.
Un/a Representante del Consejo de Padres.

Un/a Representante de los miembros del Consejo Académico.

Estos Comités se reuniran al finalizar cada uno de los cuatro periodos académicos
de manera ordinaria y de manera extraordinaria cuando sea solicitado por un Padre
de Familia y/o Estudiante o cuando una situacién particular asi lo exija.

ARTICULO 86°. ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y ESCALA DE
VALORACION PARA LAS PRUEBAS DE RECUPERACION.

Para efectos de la valoracion de los estudiantes en cada una de las areas y/o
asignaturas, se tendra en cuenta la siguiente escala de desempefios:

Escala de valoraciéon Nacional | Escala de valoracion CDM

Cuando lo el resultado | Juicio no
Desempefio BAJO numeérico esta entre 1.0 y | aprobatorio

menor a 3.49.

Cuando lo el resultado

Desempefio BASICO numerico esta entre 3.5y Juicio aprobatorio.

menor a 4.99.
Cuando lo el resultado

Juicio aprobatorio.

Desempefio ALTO numerico esta entre 4.0 y
menor a 4.49.
Cuando lo el resultado Juicio aprobatorio
Desempefio SUPERIOR numerico esta entre 4.5y '
menor a 5.0.

Nota aclaratoria: Si en la nota definitiva, la centésima es igual o mayor que cinco se
aproxima por exceso.
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1 Definicion para Desempefio Superior:
Se le asigna al estudiante cuando cumple cabal e integralmente los logros previstos

y no previstos en los estandares curriculares para cada area y grado en el PEI.

Se puede considerar con desempefio superior al estudiante que relna, entre otras,
las siguientes caracteristicas:

Participa en forma critica, analitica, racional y activa en los procesos pedagdgicos
que le corresponden para su preparacion.

Es autbnomo, respetuoso, solidario y colaborador con los comparieros y profesores,
es comprometido con su crecimiento personal y el de su grupo.

No requiere acompafiamiento permanente del docente(a) en su desarrollo cognitivo,
comunicativo, biofisico, estético y espiritual.

Es creativo, innovador y puntual en la presentacion de los trabajos académicos.
Siempre cumple con las actividades académicas en el area.

No tiene faltas de asistencia y teniéndolas, presenta excusas justificadas sin que su
proceso de aprendizaje se vea afectado.

Manifiesta sentido de pertenencia institucional.

Presenta actitudes proactivas de liderazgo y capacidad de trabajo en equipo.

2 definicion para Desemperio Alto:

Se le asigna al estudiante cuando cumple cabal e integralmente los logros previstos

en los estandares curriculares para cada area y grado en el PEI.

Se puede considerar desempefio alto cuando el estudiante reldna, entre otras, las
siguientes caracteristicas:

Sobresale entre los demas porque vivencia los valores institucionales:
espiritualidad, responsabilidad, esperanza y solidaridad.

Tiene faltas de asistencia justificadas no incidentes en su rendimiento. Presenta las
actividades académicas oportuna y adecuadamente. Desarrolla actividades

curriculares especificas.

3 Definicion para Desempefio Basico:
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Se le asigna al estudiante cuando cumple con los logros minimos previstos en los
estandares curriculares para cada area y grado en el PEI.

Se puede considerar desempefo basico cuando el estudiante reuna, entre otras,
las siguientes caracteristicas:

El estudiante que se encuentre en esta escala valorativa solo obtiene los niveles
necesarios de los logros propuestos.

Tiene faltas de asistencia justificadas que limitan su proceso de aprendizaje.
Desarrolla actividades curriculares especificas.

Se promueve utilizando estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones
pedagodgicas pendientes.

4 Definicion para Desempefio Bajo:

Se le asigna al estudiante que no alcanza los logros necesarios previstos en los
estandares curriculares para cada area y grado en el PEI.

Se considera desempefio bajo cuando el estudiante reuna, entre otras, las
siguientes caracteristicas:

No alcanza los logros minimos y requiere actividades de refuerzo.
Persiste constantemente en sus dificultades, a pesar de un plan de mejoramiento.

Presenta faltas de asistencia injustificadas que afecten significativamente su
proceso de aprendizaje.

Presenta dificultades de comportamiento que le impiden apropiarse del
conocimiento en las diferentes areas.

Incumple constantemente con las actividades académicas propuestas en el area.
No manifiesta sentido de pertenencia institucional.

Presenta dificultades de integracion en el desarrollo de trabajos en equipo.

Le falta exigencia, compromiso, espiritu investigativo y motivacion, lo cual no le
permite acceder a otros aprendizajes y hacer aplicacion del conocimiento.
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Presenta problemas de aprendizaje, atencién y concentracion que no le permiten
alcanzar
Los logros propuestos para el area.

El informe final se dar& teniendo en cuenta la evaluacion integral de formacion del
estudiante en cada area durante todo el afio escolar, observando que al finalizar el
grado, se hayan alcanzado los logros, competencias y estandares propuestos para
cada area y grado en el PEICE.

ARTICULO 87°. CRITERIOS PARA DETERMINAR LA VALORACION
DEFINITIVA POR AREA, UNA VEZ CULMINADO EL ANO LECTIVO ESCOLAR.

Son criterios de Valoracion definitiva de las Areas compuestas por dos (2) 0 mas
asignaturas los siguientes:

a. Se valoran los indicadores de desempefio de cada area en el respectivo grado,
teniendo en cuenta los fines del Sistema Educativo, objetivos por niveles y ciclos, la
Vision y la Mision de la Institucion, los estandares basicos de competencias, los
lineamientos curriculares y derechos basicos del aprendizaje.

b. EI Promedio del area definido a partir de las valoraciones de los cuatro periodos,
teniendo en cuenta los criterios de evaluacion.

c. Desempefio del estudiante durante el afio lectivo escolar en los ambitos
conceptuales (saber), procedimental (hacer) y actitudinal (ser y convivir).

d. Cumplimiento en el desarrollo de las actividades de apoyo.

e. Consenso entre los docentes que comparten asignaturas para una misma area.

f. El alcance de indicadores béasicos de desempefio en estudiantes con NEE de
acuerdo al decreto 2082 de 1996 y 366 de 2009.

g. Asistencia al 80% o mas de las actividades pedagogicas programadas.

ARTICULO 88°. LAS ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS
DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES.
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Es un conjunto articulado y l6gico de acciones desarrolladas por el docente que le
permiten tener una informacion y una vision clara de los desempefios de los
estudiantes.

Debe desarrollar las siguientes acciones:

1 Informar al estudiante con oportunidad y claridad sobre los logros, competencias,
contenidos, y esquemas de evaluacion.

2 Andlisis y validacion de los conocimientos previos de los estudiantes.
3 Anadlisis de las circunstancias y condiciones del ambiente escolar.

4 Observacion del desempefio, aptitudes y actitudes de los estudiantes en el
desarrollo de las actividades, trabajos, debates, experimentos, desarrollo de
proyectos, investigaciones, tareas, ensayos, talleres, consultas, exposiciones,
pruebas escritas, entre otros.

5 Recoleccion de las evidencias que permitan soportar los diferentes juicios de
valor.

6 Cotizacion y reconocimiento del resultado de la autoevaluacion del estudiante.
Emision de juicios valorativos y disefio de propuestas para la superacion de
dificultades.

ARTICULO 89°. ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE
LOS DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR.

Como la evaluacion es un proceso continuo, los docentes realizan con los
estudiantes al finalizar cada clase, tema, unidad o periodo, actividades como
pruebas escritas, ensayos, conversatorios, didlogos personales o grupales,
exposiciones, tareas, practicas de campo o de taller, ejercicios de afianzamiento y
de profundizacién, tareas formativas de aplicacion practica para desarrollar en la
casa, contacto con los padres de familia para comprometerlos y responsabilizarlos
en el proceso formativo de sus hijos.

Se identificaran las limitaciones y destrezas de los estudiantes, para adecuar el
disefio curricular a la realidad de la institucién y de la comunidad educativa.

Se haran reuniones con las Comisiones de evaluacién y promocion, especialmente
cuando se presenten deficiencias notorias de aprendizaje en algun grado o area,
para que, se busquen alternativas de solucion y mejoramiento.
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Se designaran estudiantes monitores que tengan buen rendimiento académico y
personal, para ayudar a los que tengan dificultades.

ARTICULO 90°. PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES.

1 Autoevaluacion: se realizara a traveés del didlogo con el estudiante y/o padre de
familia, como elemento de reflexion y andlisis, para obtener informacién que
complemente la obtenida en la observacion y en las diferentes actividades
académicas y actos pedagogicos. La hace el estudiante sobre sus desempefios,
fortalezas y posibilidades de mejoramiento, aumentando el sentido de
responsabilidad.

2 coevaluacion: entre los estudiantes, permitiendo la interaccion activa y
participativa de los mismos en las actividades académicas dentro y fuera del aula
de clase. Conversatorios con la misma intencién del dialogo, realizados entre el
docente y el educando o un grupo de ellos.

3 heteroevaluacion: consiste en la valoracién del educador de los procesos de
aprendizaje, mediante acciones evaluativas, acordes con los procesos cognitivo —
procedimental (60%), actitudinal (10%) y evaluacion de periodo (30%). Estos
porcentajes corresponden al valor en la evaluacion de cada periodo académico.

ARTICULO 91°. ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER
SITUACIONES PEDAGOGICAS PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES.

Apoyos Pedagodgicos: Son oportunidades que se le da a los estudiantes que
terminado cada periodo obtienen un desempefio bajo en una o varias areas y
asignaturas del plan de estudio del CDM. Finalizado cada periodo en el boletin de
informe académico se informa a los padres de familia si los estudiantes deben
presentar los planes de apoyos en jornadas y horarios especiales establecidos por
la institucion.

Se determina desde el consejo académico del CDM, que los talleres o actividades
de apoyos pedagogico se entregaran a los padres de familia en cada entrega de los
informes académicos, donde previamente se les informara a los padres de familia
por medio de una circular interna el dia y la hora en la cual deben presentar estas
actividades, para efectos de legalidad explicamos su debido procedimiento:

Recibir el taller o actividad que debe presentar y sustentar en los dias asignados
para la presentacion del trabajo y la respectiva evaluacion.
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Es requisito para poder participar de las estrategias de apoyos pedagdgicos
presentar el taller o las actividades con las respectivas especificaciones dadas por
los docentes, si el estudiante NO entrega estos talleres o actividades, no puede
participar de esta estrategia.

Los docentes del Colegio de Maria deben explicar y asesorar a los estudiantes en
aquello que no comprendieron bien durante el periodo y les implicé obtener un
desempefio bajo, para esto la guia o taller de nivelacion son un medio de apoyo
para presentar la respectiva sustentacion de lo trabajado.

Los estudiantes que deben asistir a la estrategia de apoyo pedagdgico, son aquellos
gue obtiene un desempefio bajo en una o mas areas del plan de estudio.

Los estudiantes para la presentacion de estas actividades de apoyo pedagdgico,
deben asistir con uniforme institucional.

Los estudiantes que obtenga una nota satisfactoria en la presentaciéon de los apoyos
pedagdgicos, se le consignara una nota maxima de 3.0 en el médulo académico de
la plataforma Coaweb.

Los estudiantes que no aprueben el apoyo pedagdgico o no se presente, se les
dejara la nota obtenida durante el respectivo periodo.

PARAMETROS PARA APLICAR LA EVALUACION DE LOS APOYOS
PEDAGOGICOS

ITEM DESCRIPCION PORCENTAJE
1 Taller 40%
2 Evaluacién o sustentacion 50%

Asistencia y participacion en el espacio de

3 . .
presentacion del taller y sustentacion

10%

ARTICULO 92°. ACCIONES QUE GARANTICEN EL CUMPLIMIENTO DE LO
ESTIPULADO EN EL SIE.

o acompafamiento en las aulas.
revisar planillas de seguimiento de docentes. Auditorias internas.

sensibilizacion, consenso, socializacion y comprension del SIEE.

0O O O O
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o establecimiento de criterios claros para la elaboracion de planes de
area, proyectos institucionales, modulos, diarios de campo.

O

aplicacion de las guias institucionales de clase o proceso pedagogico.
Reporte de servicio no conforme.

revision y ajustes a los planes de area.

reuniones de entrega parcial y final de periodo.

reuniones de consejo académico, comisiones y de estudiantes.
inducciones y capacitaciones.

acompafamiento a los docentes.

verificacion de los planeadores.

asesorias individuales y colectivas.

reuniones de los estamentos de control y seguimiento.

O 0O 0O 0O 0O 0o o0 0O o 0O o o0 o o o o o o

plan de mejoramiento institucional.

Para garantizar el cumplimiento de lo establecido en este ACUERDO, cualquier
miembro del CONSEJO DIRECTIVO, del Consejo Académico, del Consejo
Estudiantil y del consejo de Padres de Familia, estaran atentos, para que estas
pautas sean conocidas y divulgadas ante toda la Comunidad Educativa, para
cuando detecten alguna irregularidad, se puedan dirigir en primera instancia a las
Comisiones de Evaluacion y Promocion, al Consejo Directivo 0 a la respectiva
Secretaria de Educacion.

Para apoyar las actividades de evaluacion y promocién, el Consejo Académico
propone ante el Consejo Directivo, la creacion de las siguientes Comisiones de
Evaluacion y Promocién de estudiantes:

Una comision para primaria
Una comision para bachillerato

Estas comisiones estaran integradas por todos los docentes que dan clases en
estos grados.
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ARTICULO 93°. PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES
DE FAMILIA.

Durante el afio lectivo se entregaran a los estudiantes y padres de familia, cuatro
informes con los juicios valorativos derivados de la evaluacion, con referencia a
cuatro (4) periodos de igual duracién correspondientes a cada bimestre del afio
escolar.

Estos informes seran escritos, descriptivos, explicativos, objetivos y en un lenguaje
claro y accesible a la comunidad, con dos escalas valorativas, una numeérica y otra
con la escala Nacional.

Al finalizar el afio lectivo, se entrega el quinto (5°) informe que sera el final, el cual
incluye la evaluacion integral del estudiante en su desempefio académico, personal
y social.

Los estudiantes conoceran previamente a la entrega de los informes bimestrales, el
resultado final de cada una de las areas y/o asignaturas del bimestre, para las
respectivas reclamaciones ante las instancias establecidas en el plantel.

ARTICULO 94°. ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE LOS ESTUDIANTES.

Los informes que se entregan a los estudiantes cada bimestre y el informe final,
tienen los nombres y apellidos e identificacion de los mismos. Van las areas
cursadas en cada grado con la intensidad horaria semanal de cada una y total del
grado.

En dos columnas se escribe, en una la evaluacion numeérica de uno punto cero (1.0)
a cinco (5.0).

En la siguiente columna, va la evaluacion de desempefio Superior, Alto, Basico y
Bajo de acuerdo con las equivalencias numéricas descritas en el articulo 5°de este
acuerdo, y a continuacion una descripcion objetiva, explicativa, sobre las fortalezas
y debilidades demostradas en el periodo o afio evaluado, referida a los indicadores,
logros y competencias alcanzados. Al finalizar el informe, se ubican unos renglones
con el término “OBSERVACIONES”, en el cual se describe el comportamiento
general demostrado por el estudiante en su proceso formativo y ético durante el
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periodo o afio descrito, con sus aspectos sobresalientes o deficientes y las
recomendaciones para su mejoramiento.

Los informes periddicos y finales de evaluacion se entregan en papel membreteado
del Instituto con el Término de “CERTIFICADQO” y son firmados solamente por el
Rector del Establecimiento o a quien delegue para los informes parciales.

ARTICULO 95°. INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE
ATENCION Y RESOLUCION DE RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y
ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACION Y PROMOCION.

Cuando se presente una diferencia de criterios el docente y el estudiante, en actitud
de dialogo sincero, deben resolver exitosamente los malentendidos que se hayan
podido generar. Sin embargo, en caso de no ser posible la resolucién del mismo,
los estudiantes y padres de familia que consideren se haya cometido alguna
injusticia o violacion al debido proceso, presentaran por escrito solicitudes
respetuosas a las siguientes instancias del plantel, para que sean atendidos sus
reclamos:

El docente del area o asignatura

El orientador de grupo

El Coordinador

El Rector

La Comision de evaluacion y promocion
El Consejo Académico

El Consejo Directivo

Las instancias antes mencionadas tienen un maximo de cinco dias habiles para
resolver y dar respuesta a las reclamaciones por escrito con los debidos soportes.

Los padres de familia y/o estudiantes deberan tener siempre presente el Conducto
Regular y deben respetar el Debido Proceso; en todos los casos en que proceda
alguna queja o se eleve un reclamo, se har4 de manera escrita y la instancia
correspondiente tiene un plazo de quince (15) dias para dar respuesta o solucién a
la queja o reclamo segun sea el caso.

Con los estudiantes que presentan dificultades académicas se procedera de la
siguiente manera:

Remision al Comité de Desempefio Escolar:
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Cuando el caso del estudiante deba ser presentado al Comité de Desempefio
Escolar, éste analizara las causas por las cuales se presenta un bajo desempefio e
informara sobre el Plan de Mejoramiento Académico a seguir con el estudiante.

Para informar sobre el Plan de Mejoramiento Académico al que haya lugar en el
Area y/o Asignatura en la que se presenta desempefio bajo, el Docente encargado
del Area y/o Asignatura o el Animador de Grupo, segun el caso, citara al padre de
familia, de dicha reunion quedara constancia escrita mediante firmas del padre de
familia y/o acudiente, Docente y estudiante.

Programa de Apoyo Sicopedagdgico — P.A.S.

Cuando el estudiante deba repetir un grado y/o persista en un desempefio bajo
entrara al Programa de Apoyo Sicopedagdgico — PAS. y deberd asistir a las
actividades propuestas por los profesionales que hacen parte del Equipo
Interdisciplinario.

Para informar de la vinculacion al Programa de Apoyo P.A.S. el padre de familia y/o
acudiente serd citado por el Director Académico para firmar compromiso académico,
materializado en el Contrato Pedagogico Académico.

PARAGRAFO: Quejas y/o Reclamos. Los estudiantes pueden solicitar de manera
escrita a la Direccion Académica, a traveés de comunicacion escrita que se revise la
nota definitiva del periodo en cualquier Area o Asignatura, quince (15) dias después
de haber recibido el informe, la Direccion Académica debera responder de igual
forma por escrito y dejara copia de la respuesta en una carpeta que reposara en la
oficina de la Direccidn; de no presentarse ninguna reclamacion se concluye que el
estudiante acepta la valoracion de la Asignatura o Area renunciando asi toda
posibilidad de reclamo al finalizar el afio escolar.

Si el docente del Area o Asignatura no continGia vinculado con la Institucion la
Direccion Académica hard revision de las planillas que haya dejado al momento de
la desvinculacion del Colegio y de persistir la inconformidad podra recurrir a una
prueba escrita que dé cuenta del alcance o no de las competencias propuestas para
dicho periodo.

Toda queja o reclamo se presentara por escrito y debera ser respondida/o o
resuelta/o en quince (15) dias habiles y se dara de igual forma respuesta de manera
escrita.
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ARTICULO 96°. PROMOCION ANTICIPADA DE GRADO

Promocion anticipada para estudiantes No promovidos:

La promocion anticipada de grado se hara tal como lo plantea el decreto 1290 de
2009, en su “Articulo 7 Promocion anticipada de grado.

Son estudiantes no promovidos, quienes, finalizando el afio escolar y posterior a la
realizacion de las actividades de apoyo para la superacion de las debilidades,
quedaron con Desempefio Bajo en una o0 mas areas. La no promocién de un
estudiante es avalada por la Comision de Evaluacion y Promocion correspondiente
al grado. Estos estudiantes pueden, en el afio siguiente, presentar el proceso de
promocién anticipada para estudiantes repitentes y no aplica para los estudiantes
del grado Undécimo.

Talentos excepcionales:

Teniendo como fundamento lo establecido en el articulo 2.3.3.3.3.7 promocion
anticipada de grado segun el Decreto 1075 de 2015 — Decreto Unico reglamentario
del sector educativo, se recomienda realizar durante el primer periodo del afio
escolar, la Comisiébn de Evaluacion y Promocién analizard los casos de los
estudiantes con desempefios superiores en todas las areas con el fin de decidir la
Promocién Anticipada al grado siguiente, previa solicitud de los padres de familia o
representantes legales. En ningun caso la promocién anticipada se otorgara con
base en los resultados obtenidos en pruebas externas.

De igual manera, acogiendo las indicaciones emanadas de la Directiva Ministerial
N.° 29 de noviembre 16 de 2010, la cual presenta algunas consideraciones sobre la
promocion de los estudiantes y a la vez recuerda que el Decreto 1290 de 2009 en
su articulo 7, permite que un estudiante que no haya sido promovido al grado
siguiente, puede ser promovido anticipadamente durante el primer periodo del afio
lectivo, una vez haya superado sus debilidades.

Procedimiento:

Pasos | Procedimiento No promocién | Talentos
excepcionales
1 Presentacion de la carta de los | X X

padres de familia solicitando la
promociéon  anticipada  al
consejo académico, que se
debe enviar con fecha limite
hasta el dltimo dia habil del
mes de enero.




COLEGIO DE MARIA
MANUAL DE CONVIVENCIA

Revision del informe
académico y de la solicitud por
parte de la comision de
evaluacion.

X

Infforme del orientador de
grupo sobre el candidato a
promocion anticipada (este
informe se deja consignado en
el acta de comision de
evaluacion).

Analisis de resultados de
estudiantes no promovidos en
la comisién de evaluacién del
primer periodo académico

N/A

Notificacion al acudiente de la
decision tomada por la
comision de evaluacion a
través de una resolucion
rectoral.

Actualizacibn de toda la
documentacion para el
proceso de matricula al grado
al cual fue promovido.

Seguimiento y
acompafamiento a cargo de
los docentes y coordinadores
durante el segundo periodo.

Nota: La promocion anticipada por concepto de talentos excepcionales, no aplica
para estudiantes de grado Preescolar y Undécimo. Para los demés grados aplica
cuando el estudiante tiene un nivel superior en todas las areas y puede cumplir con
los requerimientos para ser promovido al grado siguiente.

Promocién de casos especiales: Se hace cuando un estudiante no puede culminar
en su totalidad en afo escolar por motivos de calamidad familiar, condiciones de
salud no Optimas para la finalizacién del afio académico o un viaje que le implique
la no culminacién del afio escolar. Para otorgar esta promocion de casos especiales,
se debe cumplir con los siguientes requisitos:
Procedimiento:

\ Pasos \ Procedimiento
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1 Presentacion de la carta de los padres de
familia al consejo académico solicitando la
promocion por motivo de: calamidad
familiar, condiciones de salud no Optimas
para la finalizaciéon del afio académico o un
viaje que le implique la no culminacion del
afo escolar.

2 Andlisis y aprobacion por parte de la
comision de evaluacién y promocion ante la
solicitud de la promocion anticipada por
motivo de un caso especial.

3 Haber cursado minimo el 80% del afio
lectivo en el CDM y cuente con un promedio
bésico, alto o superior en todas las areas y
asignaturas del plan de estudio.

4 Informe del orientador de grupo sobre el
candidato (a) a la promocion anticipada
(este informe se deja consignado en el acta
de comision de evaluacion).

5 Notificacion al acudiente de la decision
tomada por la comision de evaluacién a
través de una resolucion rectoral.

6 Los padres de familia deberan cancelar la
totalidad de las pensiones del afio lectivo a
la institucién y deberan estar a paz y salvo
por todo concepto en la institucion.

ARTICULO 97°. RESPONSABILIDADES DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO.

En cumplimiento de las funciones establecidas en la Ley, el establecimiento
educativo, debe:

1- Definir, adoptar y divulgar el sistema institucional de evaluacién de
estudiantes, después de su aprobacion por el Consejo Académico.

2- Incorporar en el Proyecto Educativo Institucional los criterios, procesos y
procedimientos de evaluacién; estrategias para la superacién de debilidades
y promocion de los/as estudiantes, definidos por el Consejo Directivo.

3- Realizar reuniones de Docentes y directivos Docentes para analizar, disefiar
e implementar estrategias permanentes de evaluacion y de apoyo para la
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superacion de debilidades de los/as estudiantes y dar recomendaciones a
estudiantes, padres de familia y/o acudientes y Docentes.

4- Promover y mantener la interlocucion con los padres de familia y/o acudiente
y el estudiante, con el fin de presentar los informes periddicos de evaluacion,
el plan de actividades de apoyo para la superacién de las debilidades, y
acordar los compromisos por parte de todos/as los/as involucrados/as.

5- Crear comisiones u otras instancias para realizar el seguimiento de los
procesos de evaluacion y promocion de los/as estudiantes si lo considera
pertinente.

6- Atender los requerimientos de los padres de familia y/o acudiente y de los/as
estudiantes, y programar reuniones con ellos cuando sea necesario.

7- A través del Consejo Directivo servir de instancia para decidir sobre
reclamaciones que presenten los/as estudiantes o padres de familia en
relacion con la evaluacion o promocion.

8- Analizar periddicamente los informes de evaluacion con el fin de identificar
practicas escolares que puedan estar afectando el desempefio de los/as
estudiantes, e introducir las modificaciones que sean necesarias para
mejorar.

9- Presentar a las pruebas censales del ICFES la totalidad de los/as estudiantes
gue se encuentren matriculados/as en los grados evaluados, y colaborar con
éste en los procesos de inscripcion y aplicacion de las pruebas, segun se le
requiera.

ARTICULO 98°. DERECHOS DEL/LA ESTUDIANTE. Los estudiantes para el mejor
desarrollo de su proceso formativo, tiene derecho a:

1- Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos,
personales y sociales.

2- Conocer el sistema institucional de evaluacion de los/as estudiantes:
criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocién desde el
inicio del afio escolar.

3- Conocer los resultados de los procesos de evaluacion y recibir
oportunamente las respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas
respecto a estas.

4- Recibir la asesoria y acompafiamiento de los/as Docentes para superar sus
debilidades en el aprendizaje.

ARTICULO 99°. DEBERES DEL/LA ESTUDIANTE. El/la estudiante, para el mejor
desarrollo de su proceso formativo, debe:
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1- Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por el
establecimiento educativo.

2- Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la
superacion de sus debilidades.

ARTICULO 100°. DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA. En el proceso
formativo de sus hijos/as, los padres de familia tienen los siguientes derechos:

1- Conocer el sistema institucional de evaluacion de los/as estudiantes:
criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocion desde el
inicio del afio escolar.

2- Acompahfar el proceso evaluativo de los/as estudiantes.

3- Recibir los informes periddicos de evaluacion.

4- Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes vy solicitudes
presentadas sobre el proceso de evaluacion de sus hijos/as.

ARTICULO 101°. DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA. De conformidad con
las normas vigentes, los padres de familia deben:

1- Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la definicion de
criterios y procedimientos de la evaluacion del aprendizaje de los/as
estudiantes y promocion escolar

2- Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos/as

3- Analizar los informes periédicos de evaluacion

ARTICULO 102°. REGISTRO ESCOLAR.

De conformidad con el Decreto 1290, Articulo 16 en el Colegio de Maria se llevara
un registro actualizado de los estudiantes que contenga, ademas de los datos de
identificacion personal, el informe de valoracién por grados y el estado de la
evaluacion, que incluya las novedades académicas que surjan.

ARTICULO 103°. CONSTANCIAS DE DESEMPENO.
Como lo ha establecido el Decreto 1290 Articulo 17 el Colegio de Maria, a solicitud

del padre de familia, debe emitir constancias de desempefio de cada grado cursado,
en las que se consignaran los resultados de los informes periddicos.
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Glosario.

Acompafamiento: Relacion de apoyo mediante la cual un adulto (docente y padre
de familia) reconoce fortalezas y debilidades en nifios, nifias y jovenes (estudiantes)
en distintos ambitos educativos (espiritual, psicoldgico, intelectual, de convivencia,
académico), con el fin de orientar adecuadamente su desarrollo y formacion integral.

Asignatura: Contenidos curriculares que dentro de un mismo grado guardan
continuidad y coherencia tematica pudiendo, por tanto, ser evaluados en forma
independiente.

Area: Asignatura o conjunto de asignaturas afines curricularmente.

Autoevaluacion: Proceso pedagdgico en el que cada estudiante evalla sus propias
acciones. Permite mayor sentido reflexivo y de responsabilidad personal.

Competencias: Objetos de aprendizaje de cada una de las areas o asignaturas del
plan de estudios: lo que se espera que cada estudiante aprenda a hacer en las
diferentes areas o asignaturas en medio de los contextos vitales que debe enfrentar.

Criterio: Un criterio es una condicidén o regla que permite realizar una eleccion, lo
qgue implica que sobre un criterio se pueda basar una decision o juicio de valor.

Criterio de Evaluacion: Es el que responde a la pregunta ¢,qué evaluar? Es lo que
el Docente espera que su estudiante sepa y sepa hacer al finalizar un proceso de
ensefianza y aprendizaje.

Criterio de Promocidon: La promocién es el reconocimiento que se hace a un
estudiante cuando ha cubierto adecuadamente una fase de su formacion y ha
demostrado que desarroll6 las competencias necesarias para continuar en el grado
siguiente.

Desarrollo Integral de los Estudiantes: Proceso formativo que busca favorecer la
realizacion de sus dimensiones humanas, intelectuales, espirituales y académicas.

Desempefios: Es la aplicacion de los conocimientos, actitudes y habilidades, en la
solucion de cierta clase de problemas y situaciones. En este nivel se manifiestan
con mas fuerza algunos procesos del pensamiento como son la clasificacion, la
comparacion y la concrecion.
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Se refiere al hecho de llevar a la accion, como producto final de aplicacion, lo
aprendido por el estudiante ya sea mediante hechos en la vida real, mediante
laboratorios o simulaciones. Lo importante es que el estudiante en esta etapa
aplique los conocimientos adquiridos.

Dimension: Aspecto del desarrollo del ser humano, en que se van adquiriendo
progresivamente habilidades, destrezas, competencias, conocimientos y valores.

Educacién: Conjunto de acciones que conducen a adquirir, afianzar, transformar o
adaptar valores culturales, intelectuales, éticos y de convivencia por parte de los
individuos de un determinado medio social.

Estandares: Contenidos basicos definidos por el M.E.N en cada una de las areas
obligatorias y fundamentales del Plan de Estudios.

Estrategias Pedagdgicas: Recursos que contribuyen al desarrollo o a la
superacién de dificultades de las competencias cognitivas y actitudinales por parte
del estudiante.

Estrategias de Valoracion Integral de los Desempefios: Recursos o acciones
que llevan a la préactica los criterios de evaluacién. Por ejemplo, el disefio de los
instrumentos de evaluacion que se aplicaran a los estudiantes.

Evaluacion del Aprendizaje: Proceso que permite establecer el desarrollo o
alcance de las competencias cognitivas y actitudinales definidas en cada area o
asignatura del Plan de Estudios.

Periodo: Tiempo destinado para el desarrollo de actividades académicas
especificas, que incluye procesos de evaluacion definidos en el PEI.

Proceso: Secuencia de actividades interrelacionadas por un objetivo que, al ser
ejecutadas organizadamente, agrega valor.

Promocion: Permitir el paso de un grado a otro de los estudiantes que han
desarrollado las competencias en las diferentes areas de acuerdo con las normas
vigentes y los criterios que se establezcan.
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Recuperacién: Proceso que se realiza cuando se presenta un DESEMPENO BAJO
en las Areas y/o Asignaturas definida en el Plan de Estudios al finalizar el afio
lectivo.

Repitencia de Grado: Situacion en la que un estudiante debe rehacer el proceso
académico del tltimo grado cursado por haber obtenido un DESEMPENO BAJO en
un cierto niamero de areas o asignaturas del Plan de Estudios.

Seguimiento: Es el conjunto de acciones que permite sistematizar la informacién
de los resultados alcanzados frente a los esperados para proponer y aplicar
procesos de mejoramiento que permitan alcanzar las metas propuestas.

CAPITULO VIII.
EVALUACION DE CONVIVENCIA O COMPORTAMENTAL
ARTICULO 104°. CONCEPTO DE NORMALZACION O CONVIVENCIA

La Convivencia en el Colegio de Maria es un proceso de formacién que involucra
la dimensién valorativa actitudinal. Se concibe como el modelo de vida que
seguimos en la cotidianidad con el fin de convivir sanamente en cualquier
sociedad. Por ende, este proceso busca la formacion constante en valores, que
traducidos en proceso de desarrollo humano dan cabida a la descripcion de los
deberes y derechos que el estudiante acepta, como parte de una comunidad,
asumiendo las consecuencias de sus actos y atendiendo a los parametros
relacionados con las personas, el espacio y el momento. El| proceso de
Convivencia es continuo y evalta el comportamiento del estudiante teniendo
en cuenta la singularidad del caso.

PARAGRAFO 1: Cuando se quebranten los deberes o no se haga uso responsable
de la libertad, afectando la convivencia dentro del Colegio, el estudiante sera
evaluado por las personas u organismos competentes y el grado de
responsabilidad con el cual actud, asumiendo las consecuencias y sanciones
correspondientes, de acuerdo con los principios formativos.

ARTICULO 105°. COMITE DE CONVIENVCIA:
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El 6érgano encargado de evaluar la aptitud comportamental de los estudiantes es
Comité de Convivencia que “es un 6rgano consultor del Consejo Directivo y del
Rector o Director, encargado de asesorar a estas instancias en la resolucion de
situaciones relacionadas con la convivencia y la disciplina””’.

El Consejo Directivo ha determinado la evaluacion de la actitud comportamental por
grados, asi:

T-10-2 | 39-4°-5° 6°- 7° g8o-9° [ 10°-11°

ARTITUCLO 106°. CONFORMACION DE LOS COMITES DE CONVIVENCIA:

El Comité de Convivencia lo conforman:

[ERN
1

El Rector o su delegado, en dicho caso el Director de Convivencia, quien lo
convoca y lo preside.

2- Los Animadores de Grupo.

3- Un representante de los Docentes que dicten clases en dichos grados.

4- Un miembro de Bienestar Institucional, con voz pero sin voto.

Se procurara que el Comité quede conformado por numero impar de integrantes
con voto.

PARAGRAFO 1: Se reunira de manera ordinaria cada periodo, el dia y hora fijado
en el cronograma Institucional o de manera extraordinaria citado por la Rector o su
delegado (Director de Convivencia).

PARAGRAFO 2: Las decisiones que tome el Comité de Convivencia estaran
sustentadas por el proceso escrito que se lleve del estudiante, si no hay proceso
escrito, se levantara un acta en la cual se especifiguen las razones por la cual
se tomoé la decision y sera firmada por los miembros del mismo.

"Ministerio de Educacién Nacional. Guia para el mejoramiento Institucional de la autoevaluacién al plan de mejoramiento.
2008. p. 17
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El Rector o su delegado (Director de Convivencia) podra solicitar a los Docentes
gue no hacen parte del Comité apreciacion de los estudiantes mediante formato
escrito establecido por la Institucion.

ARTICULO 107°. FUNCIONES DEL COMITE DE CONVIVENCIA:
Son Funciones del Comité de Convivencia:

1- Emitir juicio valorativo sobre la actitud comportamental de los estudiantes.

2- Recibir informes delos profesionales (Sicologo, Trabajador Social) sobre los
logros alcanzados por los estudiantes vinculados al Programa de Apoyo
Sicopedagdgico para la Sana Convivencia y el Aprovechamiento Académico
-PAS.-.

3- Realizar las remisiones de los estudiantes que a su juicio deban ser incluidos
dentro del Programa de Apoyo Sicopedagdgico para la Sana Convivencia y
el Aprovechamiento Académico —PAS- y/o al Consejo Directivo.

4- Proponer estrategias pedagdgicas y de mejoramiento, segun las
necesidades, encaminadas al mejoramiento en el comportamiento de los
estudiantes que presenten dificultades con la norma Institucional.

5- Servir de oOrgano consultivo para el Rector o su delgado (Director de
Convivencia) al momento de determinar las sanciones que se deban imponer
a estudiantes que han incurrido y/o reincidido en faltas leves o graves.

6- Proponer a la Direccién de Convivencia actividades y talleres para el fomento
de la convivencia y los valores.

7- Divulgar los derechos fundamentales, asi como los de los nifios, nifias y
adolescentes en la Comunidad Educativa.

8- Servir de instancia para la conciliacion y resolucion pacifica de conflictos que
se presenten en la Institucion.

9- Hacer seguimiento a las estrategias y/o decisiones adoptadas en el Comité.

10- Hacer seguimiento al cumplimiento de las normas adoptadas en el presente
Manual de Convivencia.

PARAGRAFO 1: El comportamiento se evaluara de forma objetiva, continua y
permanente, segun su proceso, teniendo en cuenta el andlisis de los informes
descritos en los Observadores de los estudiantes.

Se seguira el siguiente proceso:
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Autoevaluacion: El Animador de Grupo dialogara con el estudiante sobre su actitud
comportamental y dejara por escrito el concepto valorativo, de manera descriptiva.

Heteroevaluacion: Se realizara desde el Comité de Convivencia teniendo en
cuenta el concepto valorativo de la autoevaluacion presentada por cada Animador
de Grupo. De lo anterior queda constancia en la Direccién de Convivencia.

ARTICULO 108°. NIVELES DE NORMALIZACION Y CONVIVENCIA
El concepto valorativo comportamental se dara bajo los siguientes Niveles de
Convivencia:

1- EIl Estudiante aprehende la Filosofia Institucional y la evidencia de manera
permanente y constante dentro y fuera de la Institucion.

2- El Estudiante cumple con la norma Institucional, aunque debe esforzarse mas
para evidenciar de manera permanente y constante la Filosofia Institucional.

3- El Estudiante no cumple satisfactoriamente con la norma, por lo cual se le
debe implementar correctivos.

4- El Estudiante presenta alguna o varias de las siguientes situaciones:

a- Inasistencia injustificada del 20% de las actividades escolares.

b- No cumple con la norma Institucional, incurre en faltas leves y/o graves
durante el periodo.

c- No cumple con los correctivos asignados, y no evidencia un proceso de
mejoramiento.

5- El Estudiante no se ajusta a la Filosofia Institucional e incurre y reincide de
manera permanente en faltas graves y/o gravisimas.

PARAGRAFO 1: Después que el Comité de Convivencia emita valoracion
comportamental y el Estudiante incurra en alguna falta grave y/o gravisima, la
Direccion de Convivencia tendra la competencia de analizar el caso y replantear la
valoracion anterior, si es necesario, dejando constancia en el acta y en el
Observador. El Director de Convivencia citara al Padre de Familia y/o Acudiente y
al Estudiante y les informara el motivo del cambio de valoracion.

PARAGRAFO 2: La valoraciéon que emita el Comité de Convivencia deberéa tener
un sustento por escrito en el Observador del Estudiante, deben quedar por escrito
en el acta, en el Observador y en el informe académico de cada periodo las causas
por lo que se decidié la valoracién.
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PARAGRAFO 3: El Estudiante puede solicitar al Comité de Convivencia, mediante
el Derecho de Reposicion, en forma escrita, sea reconsiderada su valoracion
comportamental dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al conocimiento de la
misma, el no hacerlo en este término dara por entendido que esta conforme con la
misma.

PARAGRAFO 4: El no cumplimiento de las competencias en los procesos de
Convivencia serd comunicado a los Padres de Familia en una reunion a lo cual
se les cita con el Animador de Grupo y/o Director de Convivencia.

PARAGRAFO 5: Al iniciar el afio escolar el Animador de Grupo dara a conocer
a sus estudiantes las competencias esperadas en Convivencia, teniendo en
cuenta los valores sobre los cuales se fundamenta el proceso de formacion.
Dichos valores son: libertad y autonomia, solidaridad y fraternidad, honestidad y
responsabilidad, respeto y pertenencia.

La confrontacion entre las competencias esperadas por el Colegio y las
alcanzadas por el estudiante se reportaran a la Secretaria Académica.

PARAGRAFO 6: Al finalizar cada periodo el Animador de Grupo debera informar
a cada uno de sus estudiantes la obtencion o no de las competencias esperadas
para el afio lectivo, teniendo en cuenta los criterios de valoracion.

PARAGRAFO 7: En el Informe Académico de cada periodo y al concluir el afio
escolar se informara a los Padres de Familia y/o Acudientes, sobre el resultado
de la Convivencia de sus hijos.

ARTICULO 109° INCLUSION

CONTEXTO

El Colegio de Maria, parte de la Fundacion Arquidiocesana para la Educacion,
pone a sus estudiantes en el centro de todas las acciones, promoviendo su
desarrollo integral y garantizando un servicio satisfactorio tanto para ellos como
para sus familias. Reconociendo la importancia de una educacion inclusiva,
especialmente para estudiantes con barreras de aprendizaje y participacion, el
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colegio asume el compromiso de formar a todos sus alumnos respetando el
derecho a la igualdad y no discriminacion.

En este contexto, desarrollan el proyecto "En el Colegio de Maria todos somos
diferentes, todos somos iguales", basado en el Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA). Este busca facilitar la participacion de estudiantes con
discapacidades mediante ajustes en el curriculo, métodos y cultura
institucional, ademas de fomentar espacios de dialogo y corresponsabilidad
con docentes, estudiantes y familias para crear un entorno mas inclusivo y
accesible.

MARCO LEGAL

El Colegio de Maria se rige por normativas que promueven la igualdad y la
educacion inclusiva, destacando:

1. Constituciéon Politica de 1991: Articulos 13, 44, 47 y 67 garantizan la
igualdad, los derechos fundamentales y el acceso a oportunidades sin
discriminacion.

2. Ley General de Educacién 115 (1994): Articulo 46 integra la educacion de
personas con limitaciones y capacidades excepcionales como parte del
servicio publico educativo.

3. Ley 1098 de 2006 - Codigo de Infancia 'y Adolescencia: Articulo 8 prioriza
los derechos de los nifios y el articulo 36 asegura educacion gratuita para
nifios y jovenes con discapacidad.

4. Ley 1618 de 2013: Obliga a las entidades publicas a garantizar la inclusion
real y efectiva de personas con discapacidad.

5. Decreto 1075 de 2015: Capitulo 5 regula el apoyo educativo para
estudiantes con discapacidades o talentos excepcionales en instituciones
certificadas.

6. Decreto 1421 de 2017: Establece lineamientos para la atencién educativa
de la poblacion con discapacidad.

COMITE DE INCLUSION EDUCATIVA

En el Colegio de Maria, el comité de inclusion educativa esta conformado por
un grupo interdisciplinario que trabaja para garantizar la inclusién y atender las
necesidades de todos los estudiantes. Los integrantes son:

« El rector del colegio, quien lidera el comité.
« Docentes representantes de primaria y bachillerato, especialmente
aquellos con experiencia en educacion inclusiva.
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« Psicélogo o trabajador social, para brindar apoyo emocional y social.
o Coordinador académico o de bienestar, que supervisan la implementacion
de estrategias inclusivas.

CONCEPTOS CLAVE

Participacion: La educacion fomenta relaciones a todos los niveles, tanto dentro
como fuera del entorno formal, definiendo su rol en la sociedad.

Calidad: Es dinamica y varia segun el contexto. En la educacién superior
colombiana, la calidad se relaciona con cualificacion docente, investigacion y
proyeccién social, en conjunto con procesos de aseguramiento y acreditacion.

Interculturalidad: Promueve interaccion, didlogo y aprendizaje entre grupos
culturales, transformando constantemente los saberes en un marco de respeto.

Pertinencia: La educacion inclusiva responde a las necesidades especificas del
entorno, demostrando la capacidad adaptativa del sistema educativo.

Diversidad: Es una caracteristica inherente al ser humano, que refleja las
diferencias naturales entre todas las personas.

Equidad: Implica un sistema educativo adaptado a la diversidad, ofreciendo a cada
estudiante lo que necesita segun sus circunstancias individuales, con un enfoque
diferencial.

Dificultades de aprendizaje: Trastornos del sistema nervioso que dificultan
habilidades como leer, escribir, razonar o hacer matematicas. Incluyen condiciones
como discapacidad fisica, sensorial, intelectual y psiquica, cada una con
particularidades que requieren apoyo y adaptacion.

Ajustes razonables: Adaptaciones especificas para garantizar igualdad de
oportunidades y desarrollo en el marco de la educacion inclusiva.

Curriculo flexible: Disefiado para atender diversidad cultural, social y de estilos de
aprendizaje, facilitando la participacion de todos los estudiantes.

Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA): Herramientas conceptuales para
identificar barreras y proponer practicas didacticas inclusivas.

Cultura inclusiva: Enfocada en construir una sociedad igualitaria mediante
educacion social, emocional, académica y ética que impacte positivamente el
ambiente escolar.
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PRACTICAS UNIVERSALES E INCLUSIVAS EN EL COLEGIO DE MARIA

e Estudiantes: Se promueve una cultura inclusiva a través de competencias
psicosociales denominadas "habilidades para la vida" que mejoran las
capacidades para enfrentar desafios diarios. Se realizan intervenciones
grupales desde grado transicion hasta grado once, trabajando en Inclusion
Educativa mediante cuatro componentes: Introduccion a la Inclusion y
Diversidad, Empatia y Comprension, Comunicacion Inclusiva y Compromiso y
Accion.

e Padres de familia: Se organizan encuentros para abordar dificultades en el
aprendizaje de los estudiantes y para fortalecer habilidades de crianza y
autoesquemas que impacten positivamente a sus hijos. Estos espacios se
realizan en cada periodo académico.

e Docentes: Se garantiza formacion continua mediante espacios de aprendizaje
y reflexion en cada periodo académico, asegurando practicas de ensefianza
actualizadas e idoneas.

RESPONSABILIDADES
Colegio:

« ldentificar signos de discapacidad y reportarlos en el SIMAT.

« Incorporar enfoques inclusivos en el PEI, autoevaluacion institucional y PMI.

e Mantener actualizada la historia escolar de estudiantes con discapacidad.

o Elaborar, articular y garantizar el cumplimiento de PIAR en aula y PMI.

« Realizar seguimiento de aprendizajes con participacion docente y directiva.

« Promover un dialogo constructivo con las familias para fortalecer la inclusion.

e Actualizar los manuales de convivencia y prevenir la exclusion por
discapacidad.

« Revisar el sistema de evaluacién con enfoque inclusivo y DUA.

« Formar a los docentes internamente sobre educacion inclusiva.

o Concientizar a las familias sobre derechos y aprendizajes inclusivos.

e Reportar a los estudiantes con discapacidad al ICFES para garantizar los
ajustes necesarios.

Familias:

e Matricular anualmente al estudiante con diagndstico.

e Proveery actualizar la informacién para la historia escolar.

e Cumplir con los compromisos del PIAR y acuerdos establecidos.

« Dialogar constructivamente con los actores educativos.

« Solicitar y entregar la historia escolar en caso de traslado o retiro.

o Participar en actividades de formacién y seguimiento organizadas por el
colegio.



COLEGIO DE MARIA
MANUAL DE CONVIVENCIA

PASO A PASO DEL PROYECTO DE INCLUSION: PROTOCOLO DE ATENCION
EN INCLUSION

e Los docentes identifican el proceso educativo y socio afectivo del
estudiante al interior del aula y remite al area de Orientacién Escolar.

e EIl area de Orientacion Escolar programa el encuentro con las familias y
losdocentes.

e El estudiante es valorado por un profesional externo.

e Una vez se cuenta con un diagndstico, la secretaria del Colegio realiza
elrespectivo reporte al SIMAT.

e Los docentes disefian y aplican el Plan Individual de Ajustes Razonables
PIAR

e Los directivos del Colegio de Maria realizan el seguimiento y evaluacion
del Proyecto de Educacién Inclusiva.

ARTICULO 110°. MEDIOS DE COMUNICACION INTERNOS E INSTRUMENTOS
DE SANA EXPRESION Y LIBERTAD DE PENSAMIENTO.

1-Emisora estudiantil (CDM RADIO)

Objetivo: Mejorar los recesos dentro de la institucion mediante la
implementacion de actividades pedagdgicas centradas en la creacion y
operacion de una emisora institucional, con el fin de enriquecer la experiencia
estudiantil y promover un ambiente mas dinamico y participativo durante los
espacios de descanso.

Justificacién: La implementacion de una emisora institucional durante los
descansos ofrece varios beneficios: sirve como medio de informacion para la
comunidad educativa, brinda oportunidades de formacién a partir de la informacién
manejada, y ofrece entretenimiento a través de musica, mejorando asi la
experiencia de los estudiantes dentro de la institucién.

Logo:
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“Entérate, formate y disfruta”

Estructura: ejemplo

Emisora
Dia Genero Encargados
Lunes Merengue / bachata
Martes salsa
Miércoles rock/ pop
Jueves musica en ingles
Viernes urbano

Para una realizacion mas dindmica y mas facil seguiremos la estructura planteada
la cual contiene el horario de la semana junto con:

Tema: Un tema el cual abarcaremos con pequefias intervenciones durante los
primeros 30 minutos del receso.

Género: El género musical el cual se va a abarcar durante ese dia.
Informacion: Espacio dedicada unicamente para recordatorios, anuncios,
recomendaciones, reconocimientos y demas institucional. Los 15 minutos
restantes del receso seran dedicados a esta informacion.
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Tiempo:
Primer descanso: 8:30 a 9:00am
Segundo descanso: 11:00 a 11:15am

2-Redes sociales.

Las redes sociales institucionales son herramientas valiosas para fortalecer la
comunicacién y la participacion dentro de nuestra comunidad educativa. Al
utilizarlas de manera responsable y constructiva, podemos:

-Difundir informacion relevante: Comunicados oficiales, eventos, actividades y
logros de la institucion.

-Promover la interaccion: Fomentar el dialogo, la colaboracion y el intercambio de
ideas entre estudiantes, docentes y padres de familia.

-Construir una comunidad virtual positiva: Crear un espacio de respeto, apoyo y
sentido de pertenencia.

-Fortalecer la imagen institucional: Proyectar los valores, la misién y la vision de
nuestra institucion hacia la comunidad.

Es fundamental utilizar estas plataformas con responsabilidad, respetando las
normas de convivencia y protegiendo la privacidad de todos los miembros de
nuestra comunidad educativa.

Derechos de imagen: el acudiente de cada estudiante al iniciar el afio, mediante el
proceso de matricula, firma un consentimiento informado, donde se establece qué
los derechos de imagen seran usados solo con fines institucionales.

Redes usadas en la institucién:

-Instagram: colegiodemariamed

-Facebook: https://lwww.facebook.com/colegiodemariaoficial/

-Google site: https://sites.google.com/view/sgoe-colegiodemaria/principal

Encargado de redes: la institucion delegara los miembros por parte de los
colaboradores para hacerse cargo de esta gestion.

Nota: las redes anteriormente mencionadas son las Unicas autorizadas a nivel legal,
para la publicacion de contenido dentro de la institucion y usando los simbolos y
prendas institucionales.



COLEGIO DE MARIA
MANUAL DE CONVIVENCIA

CAPITULO IX.

CONDUCTO REGULAR PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS ENTRE
LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

ARTICULO 111° RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA
ESCOLAR:

La Ruta de Atencion Integral inicia con la identificacion de situaciones que afectan
la convivencia por acoso o violencia escolar, los cuales tendran que ser remitidos al
Comité de Convivencia Escolar para su documentacion, analisis y atencion a partir
de la aplicacion del manual de convivencia. Estos protocolos deberan definir, como
minimo los siguientes aspectos:

La forma de iniciacién, recepcion y radicacion de las quejas o informaciones sobre
situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos:

Desde el Colegio se iniciara el caso, cuando se evidencie que un estudiante sea

afectado por una situacién de acoso escolar y el ejercicio de sus derechos humanos,
sexuales y reproductivos. Se recibird el caso por cualquier miembro de la
comunidad, que puede ser de manera verbal o escrita. Si se hace de manera verbal,
debera dejarse constancia por escrito de tal situacion donde se precisara de las
personas implicadas y los hechos acaecidos que afectan la convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos. De la recepcion de
los casos se dejara asentado de forma consecutiva en el archivo del Comité.

Los mecanismos para garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de
los documentos en medio fisico o electronico, asi como de las informaciones
suministradas por las personas que intervengan en las actuaciones y de toda la
informacion que se genere dentro de las mismas, en los términos establecidos en
la Constitucion Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la
Ley estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demas normas
aplicables a la materia:

Desde el Colegio, seran de total reserva del sumario todas las comunicaciones,

actas, procedimientos, las cuales se dejardn guardadas en Rectoria. Algunos
mecanismos para garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los
documentos en medio fisico o electrénico, son:

Los miembros del Comité de Convivencia Escolar haran la toma de juramento en
torno a la discrecion y confidencialidad al iniciar su ejercicio.

Se borraran los archivos junto con los email-s, de los casos o situaciones enviadas
por cualquier miembro de la comunidad educativa; sélo seran guardados en los
archivos confidenciales del comité.

Si a algan miembro del Comité se le comprueba que ha filtrado informacién que
afecte la intimidad y confidencialidad de los procesos llevados al Comité, se tomaran
las medidas pertinentes de acuerdo con el Reglamento interno del mismo.
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Guardar el sigilo profesional en todo momento y en toda ocasion; por ninguna razén
comentar situaciones de ningun caso en otro Comité o espacio.

Los mecanismos mediante los cuales se proteja a quien informe sobre la ocurrencia
de situaciones que afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, de posibles acciones en su contra:

Desde el Colegio, se guardard absoluta confidencialidad y total discrecién con

quienes informen sobre situaciones que afecten la convivencia escolar y el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, de posibles acciones en su
contra. Las evidencias de las declaraciones seran entregadas guardando el nombre
y firma de quienes las hayan presentado, mismas que solamente seran entregadas
a las autoridades que lo requieran, los miembros del Comité de Convivencia
guardaran la informacion de acuerdo con el juramento en torno a la discrecion y
confidencialidad y no se permitira por ninguna razén comentar situaciones de ningun
caso en otro Comité o espacio.

Las estrategias y alternativas de solucion, incluyendo entre ellas los mecanismos
pedagogicos para tomar estas situaciones como oportunidades para el aprendizaje
y la practica de competencias ciudadanas de la comunidad educativa:

Desde el Colegio el Comité tendra como directrices en sus decisiones, las

orientaciones formativas, valorativas, correctivas y sancionatorias del Manual de
Convivencia y Reglamento disciplinario, como también, tendra en cuenta, todas las
orientaciones y estrategias presentadas desde el Programa de Mediacién escolar.

Las consecuencias aplicables, las cuales deben obedecer al principio de
proporcionalidad entre la situacion y las medidas adoptadas, deben estar en
concordancia con la Constitucion, los tratados internacionales, la ley y los manuales
de convivencia:

Desde el Colegio se analizara la situacion teniendo en cuenta los atenuantes y los

agravantes, ademas revisando el objeto, la finalidad y las circunstancias de todo
acto moral, para brindar las mejores orientaciones y determinaciones; pero se
precisa que todo procedimiento disciplinario serd adelantado por el Comité de
Disciplina segun lo estipulado en el Manual de Convivencia.

Las formas de seguimiento de los casos y de las medidas adoptadas, a fin de
verificar si la solucién fue efectiva:
Desde el Colegio, se revisaran periddicamente los avances de las orientaciones,

correctivos y determinaciones asumidas. Esta revision quedara estipulada en el
Reglamento Interno del Comité.

DIRECTORIO ACTUALIZADO DE ENTIDADES DE APOYO

Policia Nacional- - - = = = = = - - = = s s o e e 123 ylo
5112590
Secretaria de Gobierno municipal- - - ----------------------- 604 3857693

Secretaria de Gobierno departamental- - - - - - - - - - - - - - - - - - 604 4099000
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Fiscalia General de la Naci6on Unidad de Infancia

y Adolescencia - - - - == - == - - - - s - e oo 123 y/o 604 4446677
Policia de Infancia y Adolescencia- - ----------------- 123 y/o 604 231 47 27
Atencibn amujeres- - - - - - - - == - - - - - - - oo - 604 3855752 y/o 604 3855424
Defensoria de Familia- - - - - ----------------------------- 604 2113000
Comisaria de Familia- - - - - ------------------ 604 2118277 ylo 604 2128215
Secretaria de transportes y transito- - - - - - - - - --------------
Personeria-------------c-mommi - 604 3849940 y/0604 3855021
Inspector de Policia- - - - = - === == == s e m oo 604 3857445
ICBF -Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - - - - - ---------- 604 2113000
Puesto de salud u Hospital mas cercano

HUSVP - - - - s o e e e e e e e 604 4482626
HPTU- - - - s o s e i e e e e e e o 604 4446986
Bomberos-------------------------------- 604 2576681 — 604 5126634
Cruz ROjJa - = - - - - - s s o oo m oo 604 3505300
Defensa Civil- - = - - = = - = = - m oo oo e 604 2924708
MedicinalLegal--------------“--“ - - 604 4069944
Entidades que integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar

Secretaria de educacion de Medellin- - - - - - - - - ---- - - - - 604 5148200
Defensoria del pueblo- - - - = - = = - = = - e o m e 604 2181577

Desde el Colegio, se tendra la informacion de las entidades y personas que nos
pueden brindar todo su apoyo en situaciones complejas, el directorio de estudiantes
y padres de familia reposara en la Rectoria, Coordinacion, Secretaria y Sala de
Docentes, y la informacién sera manejada de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
1581 de 2012 y el Decreto reglamentario 1377 de 2013.

PARAGRAFO: La aplicacion de los protocolos tendréa lugar frente a las situaciones
gue se presenten, de estudiantes hacia otros miembros de la comunidad educativa
o de otros miembros de la comunidad educativa hacia los estudiantes.
SITUACIONES DE ALTO RIESGO

Una vez agotada esta instancia, las situaciones de alto riesgo de violencia escolar
o vulneracioén de derechos, sexuales y reproductivos de nifios, nifias y adolescentes
gue no puedan ser resueltas por las vias que establece el Manual de Convivencia y
se requiera de la intervencion de otras entidades o instancias, seran trasladadas por
la Rectoria de la institucion, de conformidad con las decisiones del Comité Escolar
de Convivencia, al ICBF, la Comisaria de Familia, la Personeria Municipal o Distrital
o a la Policia de Infancia y Adolescencia, segun corresponda.

PARAGRAFO. Los postulados, procesos, protocolos, estrategias y mecanismos de
la Ruta de Atencion Integral se fijan de acuerdo con el Decreto 1075 de 2015.
GARANTIA DE DERECHOS Y APLICACION DE PRINCIPIOS
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En todas las acciones que se realicen en el marco de los diversos componentes de

la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar, debe garantizarse la

aplicacion de los principios de:

Proteccion integral, incluyendo el derecho a no ser revictimizado.

El interés superior de los nifios, las nifias y los adolescentes.

La prevalencia de los derechos.

La corresponsabilidad.

La exigibilidad de los derechos.

La perspectiva de género.

Los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes de los grupos étnicos.

El principio de proporcionalidad en las medidas adoptadas en las situaciones que

afecten la convivencia.

. La proteccion de datos contenida en la Constitucion, los tratados internacionales y
la Ley 1581 de 2012.

DEFINICIONES: Para efectos del Decreto 1075 de 2015, se entiende por:

Conflictos: Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad
real o percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

Conflictos manejados inadecuadamente: Son situaciones en las que los
conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan
la convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos 0 méas
miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos un estudiante y
siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de
los involucrados.

Agresiéon Escolar. Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la
comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la
comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion
escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electronica.

Agresién Fisica. Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o
a la salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas,
mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalon de cabello, entre otras.

Agresion verbal. Es toda accidon que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y
amenazas.

Agresiéon Gestual. Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros.

Agresion Relacional. Es toda accién que busque afectar negativamente las
relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y
difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen
gue tiene la persona frente a otros.

Agresion Electronica. Es toda accidon que busque afectar negativamente a otros a
través de medios electronicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o
humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a
través de redes sociales y enviar correos electronicos o mensajes de texto
insultantes u ofensivos, tanto de manera anonima como cuando se revela la
identidad de quien los envia.
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» Acoso Escolar (Bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es
toda conducta negativa, intencional metddica y sistematica de agresion,
intimidacién, humillacion, ridiculizacion, difamacion, coaccion, aislamiento
deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato
psicoldgico, verbal, fisico o por medios electronicos contra un nifio, nifia o
adolescente. por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene
una relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de
un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra
estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o
complicidad de su entorno.

» Ciberacoso escolar (Ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620
de 2013, es toda forma de intimidacién con uso deliberado de tecnologias de
informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia mévil y videojuegos online),
para ejercer maltrato psicoldgico y continuado.

» Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de
2007, "se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto
0 comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente,
utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicolégica o emocional,
aprovechando las condiciones de indefensién, de desigualdad y las relaciones de
poder existentes entre victima y agresor".

* Vulneracion de los Derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Es toda
situacion de dario, lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos
de los nifios, nifas y adolescentes.

* Restablecimiento de los Derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Es el
conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan
para la restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de derechos y de su
capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

Para efectos de la Ley 1620 de 2013, articulo 2°, se entiende por:

1. Competencias ciudadanas: Es una de las competencias basicas que se define
como el conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y
comunicativas que, articulados entre si, hacen posible que el ciudadano actie de
manera constructiva en una sociedad democratica.

2. Educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales vy
reproductivos: Es aquella orientada a formar personas capaces de reconocerse
como sujetos activos titulares de derechos humanos, sexuales y reproductivos con
la cual desarrollardn competencias para relacionarse consigo mismo y con los
demas, con criterios de respeto por si mismo, por el otro y por el entorno, con el fin
de poder alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y social que les posibilite
tomar decisiones asertivas, informadas y autdbnomas para ejercer una sexualidad
libre, satisfactoria, responsable y sana en torno a la construccion de su proyecto de
vida y a la transformacion de las dinamicas sociales, hacia el establecimiento de
relaciones mas justas, democraticas y responsables.
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RUTA DE ATENCION INTEGRAL DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR (RAICE)
Clasificacion de las situaciones: Las situaciones que afectan la convivencia
escolar y el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, se
clasifican en tres tipos:

1. Situaciones Tipo I. Corresponden a este tipo los conflictos manejados
inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en
el clima escolar, y que en ningun caso generan dafios al cuerpo o a la salud, tales
como:

Utilizar vocabulario soez con el animo de insultar, maltratar y/o despersonalizar a
otro.

Mentir, perjudicando a otro u otros con chismes y comentarios.

Disefiar, utilizar y/o aplicar letreros insultantes contra otro u otros.

Utilizar apodos con el fin de maltratar, humillar y /o despersonalizar a otro u otros.
Provocar, fomentar y/o participar en juegos bruscos, de manos, poniendo en riesgo
la integridad fisica propia de otro u otros.

Expresarse con ademanes, gestos y maneras burlonas que maltraten, humillen y/o
despersonalicen a otro u otros.

Expresarse con gestos, ademanes y maneras insinuantemente morbosas.
Celebrar inadecuadamente cualquier evento, arrojando elementos que atenten
contra el aseo y la seguridad fisica de la comunidad educativa y del mismo plantel.
Desplazarse de manera desordenada: empujar, gritar, lanzar objetos, no conservar
la hilera, no ir al lugar asignado, golpear o molestar a los demas.

Arrojar objetos personales y de sus compafieros.

Fomentar o generar conflictos en diferentes lugares como: transporte escolar,
biblioteca, capilla, laboratorio, oficinas, actos en el patio, locutorio, aulas, sala de
reuniones, bafios, parques infantiles, canchas, tienda escolar y otras dependencias.
Interrumpir de manera sistemética el normal desarrollo de las clases o las
actividades programadas con charlas, chistes, bromas, gritos, ruidos, apodos, entre
otros.

Manifestar desinterés, burla o apatia en las acciones programadas por la institucion
en el marco para la formacion de la sana convivencia escolar, de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

Emplear vocabulario soez o descortés en sus relaciones cotidianas.

Ademas de todos aquellos comportamientos clasificados en agresion verbal y
gestual, sobre las situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Protocolo para la atencion de Situaciones Tipo |I.

Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera
pedagogica para que éstas expongan sus puntos de vista y busquen la reparacion
de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion
dentro de un clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo.

Fijar la forma de solucién de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a
buscar la reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y
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la reconciliacién dentro de un clima de relaciones constructivas en el grupo
involucrado o en el establecimiento educativo. Actuacion de la cual se dejara
constancia ya sea en el observador o en el acompafiamiento especial de casos.
Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucion
fue efectiva o si se requiere acudir a otro protocolo.

PARAGRAFO: Los estudiantes que hayan sido capacitados como mediadores

escolares podran participar en el manejo de estos casos, guardando la debida
prudencia e imparcialidad.

2. Situaciones Tipo Il. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion
escolar, acoso escolar (bullying) y Ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las
caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan con cualquiera de las
siguientes caracteristicas: Que se presenten de manera repetida o sistemética o
gue causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para
cualquiera de los involucrados, ellas son:

El irrespeto fisico, tocamientos, golpes, empujones o caricias indebidas a cualquier
miembro de la comunidad educativa.

Provocar, incitar o involucrarse en peleas con otros estudiantes.

Chantajear, presionar 0 amenazar a uno o varios compaiieros con el fin de causar
dafios o de obtener beneficios personales, de cualquier tipo.

Mentir comprometiendo la integridad de cualquier miembro de la comunidad
educativa.

El robo, hurto, tomar pertenencias de los comparieros y/o docentes sin autorizacion,
dafarlas, botarlas o esconderlas con el fin de molestar o dafar al propietario.
Dafiar utiles o bienes de otros con el fin de molestar o hacer dafio; escribir insultos
o poner cualquier marca que agreda la dignidad del propietario.

Causar panico.

Encubrir o hacerse cémplice de faltas cometidas contra cualquier miembro de la
comunidad educativa, con las que se haya pretendido molestarles o dafarles.
Portar y/o arrojar sustancias molestas que alteren el bienestar de las personas o
dependencias del colegio, lo cual puede constituirse en perjuicio para la salud y/o
integridad fisica de las personas.

Ridiculizar a través de bromas, apodos, insultos, comparaciones, sefialamientos
indebidos a cualquier miembro de la comunidad educativa, dentro o fuera de la
institucion a través de diferentes medios.

Arrojar o utilizar objetos y materiales que lesionen a una o a varias personas.
Participar en “juegos de manos” y la practica de juegos violentos de manera
reiterativa.

Falta de respeto a cualquier miembro de la comunidad educativa mediante
respuestas irreverentes, burlas, apodos, comentarios ofensivos, vocabulario soez o
de cualquier otra forma.

Arrojar sustancias olorosas o extravagantes que incomoden o perturben la salud de
las personas o el trabajo escolar.

Incitar a otros a cometer faltas que van en contra de la convivencia institucional.
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Acosar a los compafieros o miembros de la comunidad educativa (bullying o
matoneo).

Tomar fotografias, grabar en audio o video a miembros de la comunidad educativa
sin autorizacion.

Mal uso de internet, redes sociales y deméas medios tecnoldgicos, para realizar o
promover actos que atenten contra el buen nombre, la honra, la dignidad, o el
derecho a la intimidad de los comparieros, docentes, personal o directivos de la
Institucion.

Consumir licor, cigarrillos, vapeadores o sustancias psicoactivas dentro de la
Institucién en cualquier condicion o por fuera de ella portando el uniforme.

Protocolo para la atencion de Situaciones Tipo Il.

Atencion Inmediata: Una vez detectado el conflicto, la primera actuacion sera
frenar la actividad o motivo que lo esta causando. Cualquier miembro de la
comunidad educativa que presencie los hechos tipificados en esta categoria debera
intervenir y de inmediato reportarlo a Coordinacion de Convivencia. (En caso de
que nadie presencie el hecho, la victima se debe dirigir a cualquier miembro de la
Institucion o al Equipo Directivo).

En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud
fisica y mental de los involucrados, mediante la remisibn a las entidades
competentes, actuacion de la cual se dejara constancia.

Evaluacion Preliminar de la Situacion: El Coordinador de Convivencia adoptara
medidas de proteccion para los estudiantes involucrados y analizara si la situacion
constituye un acoso escolar o un conflicto con o sin violencia, dejando constancia
en acta. Informara de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos
los estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.
Investigacion: Se generaran espacios individuales con los estudiantes implicados
quienes relatardn por separado y de manera escrita a la Coordinacion de
convivencia los hechos que suscitaron la situacion.

La Coordinacién de Convivencia consignara en acta las versiones entregadas por
parte de los implicados; esto servira de base para la determinacién, la comprobacion
de los hechos y el esclarecimiento de responsabilidades, preservando siempre el
derecho a la intimidad, confidencialidad, debido proceso y deméas concordantes. Si
se estima conveniente se completara dicha informacién con los testigos del hecho.
Se deja constancia en acta.

Si el caso no corresponde a las caracteristicas de las situaciones tipo Ill, de que
trata el numeral 3 del articulo 2.3.5.4.2.6., del Decreto 1075, se determinaran las
acciones restaurativas que busquen la reparacién de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones
constructivas en el establecimiento educativo; asi como las consecuencias
aplicables a quienes han promovido, contribuido o participado en la situacién
reportada.
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Citacion a los padres de familia: Se citaran a los padres de familia de los
implicados a entrevista individual para relatar los hechos sucedidos e informarles
que el caso queda en proceso de investigacion. Se deja constancia en el formato
correspondiente.

Andlisis y adopcion de medidas: Una vez recolectada toda la informacion de los
hechos el Equipo Directivo y coordinacion de Convivencia, en cabeza de la Rectora,
analizaran el caso y se tomaran las medidas a adoptar (Acciones pedagogicas para
enriquecer los componentes de promocion y prevencion). Dejando constancia en
acta.

Segunda Citacion a los padres de familia: Los padres de los estudiantes
implicados seran informados de las medidas y actuaciones adoptadas por la
Institucién, asi como de los compromisos por parte del estudiante y el padre de
familia y/o acudiente.

Acto de Mediacion: la coordinacién de Convivencia realizard un didlogo entre los
estudiantes implicados donde se estableceran acuerdos, con el fin de resarcir el
dafio causado. La coordinacién de Convivencia garantizard en todo el proceso
equidad y transparencia.

Remisién a Orientacion Escolar: Los estudiantes implicados realizardn una
intervencion individualizada por la Orientadora escolar. Para la victima se trabajara
estrategias de habilidades sociales, de comunicacién, autoestima y asertividad y
para el agresor estrategias especificas de modificacion de conducta y ayuda
personal.

Si se evidencia que el caso expuesto corresponde a las caracteristicas de las
situaciones tipo lll, de que trata el numeral 3 del articulo 2.3.5.4.2.6., del Decreto
1075, Titulo 5 Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para é€l, se
aplicaré el protocolo definido en el articulo 2.3.5.4.2.10. del Decreto 1075.

Citacion al Comité Escolar de Convivencia: Una vez recopilados los
antecedentes correspondientes se entregara el informe al Comité de convivencia
escolar donde se expondran los hechos de la situacion presentada y el proceso
realizado como también su respectiva sancion y acciones formativas. EI comité
dejara constancia en acta de todo el proceso realizado y hara seguimiento con el fin
de verificar si la solucion fue efectiva o si requiere acudir a otro protocolo. El
presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informacion al Sistema
de informacion Unificado de Convivencia Escolar SIUCE si asi lo determina.
Seguimiento a los implicados: Este seguimiento sera llevado por la Coordinacién
de Convivencia quien verificara si se ha superado o no la dificultad, con el fin de
constatar si la solucién fue efectiva. Finalizando el periodo se reportara al comité de
Convivencia para analisis de normalizacion.

Paragrafo: Cuando el Comité Escolar de Convivencia adopte como acciones o
medidas la remision de la situacion al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
para el restablecimiento de derechos, o al Sistema de Seguridad Social para la
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atencién en salud integral, estas entidades cumpliran con lo dispuesto en el articulo
2.3.5.4.2.11. del Decreto 1075.

El comité de convivencia puede remitir el caso presentado al consejo directivo si lo
considera necesario.

3. Situaciones Tipo lll. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion
escolar que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y
formacién sexual, referidos en el Titulo IV del Libro Il de la Ley 599 de 2000, o
cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la Ley penal colombiana
vigente, tales como:

Utilizar cualquier instrumento de comunicacion para amenazar, atemorizar,
chantajear, denigrar, maltratar, calumniar, difamar, insultar o indisponer en contra
de cualquier miembro de la comunidad educativa.

Insultos, comentarios, videos, fotografias y demas acciones que a través de internet
o las redes sociales y/o cualquier medio de comunicacion contra cualquier miembro
de la comunidad educativa.

Colgar fotografias, imagenes o videos propios 0 ajenos, modelando posturas
insinuantes y/o eroticas en la internet, las redes sociales o cualquier medio de
comunicacion.

Portar dentro del colegio cualquier tipo de instrumentos que pudiera ser utilizado
como arma, cualquier tipo de arma o material explosivo.

Agredir fisicamente o causar lesion fisica intencional a cualquier miembro de la
comunidad educativa.

Intimidar, amenazar o someter a coercion de manera directa o indirecta a cualquier
miembro de la comunidad educativa o persona patrticular.

Entorpecer de manera violenta el acceso o salida para cualquier persona de las
instalaciones del colegio.

Ocultar o retener informacién sobre un hecho que pudiera ser lesivo contra otro u
otros.

Inducir, sobornar, manipular u obligar a otros a cometer infracciones que pudieran
afectar la convivencia escolar, la salud y/o integridad fisica de las personas.

El acoso sexual, el intento de acceso carnal, cualquier acto sexual exhibido contra
cualquier miembro de la comunidad educativa.

Portar, consumir, vender, inducir u obligar a miembros de la comunidad educativa a
consumo de sustancias psicoactivas.

Participar en mitines que generen actos violentos.

Atentar o poner en riesgo la vida o integridad de las personas que conforman la
comunidad educativa.

Introducir, portar o usar armas, artefactos explosivos o pirotécnicos u objetos que
atenten contra la integridad y el derecho a la vida de cualquier persona de la
comunidad educativa.

Conformar o hacer parte de grupos, bandas y pandillas, dentro o fuera de la
Institucién con fines delictivos o para crear un mal ambiente escolar.
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Amenazar o amedrentar a otro, de palabra o, de hecho, con el fin de lograr
comportamientos nocivos, buscando su propio beneficio.

Agredir fisicamente a otro u otros generando dafos fisicos o incapacidad.
Sobornar o extorsionar a otro para participar en actividades sancionables o para
encubrir actos repudiables.

Cometer actos que van en contra de la honradez afectando la integridad de algin
miembro de la comunidad educativa y/o la convivencia escolar.

Servir de enlace o participar en actividades dedicadas a la prostitucion o
comercializacion del cuerpo.

Acosar, provocar o abusar sexualmente a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

Retener o secuestrar a algun miembro de la Comunidad Educativa.

Portar o negociar material pornogréfico dentro o fuera de la Institucion.

Atentar contra la dignidad e integridad de algun miembro de la comunidad educativa
empleando: el internet, las redes sociales, y demas medios de comunicacion.
Presentarse al Colegio con sintomas de alicoramiento, en estado de embriaguez o
drogadiccion.

Introducir, inducir, distribuir, comercializar o consumir licor, sustancias prohibidas,
durante las actividades programadas por la Institucién o fuera de ésta.

Actos tipificados por las leyes colombianas como delitos, realizados dentro o fuera
del Colegio.

La extorsion, hurto, secuestro, amenazas y delincuencia en general, dentro y fuera
de la institucion.

Protocolo para la atencion de Situaciones Tipo lll.

Atencion Inmediata: Una vez detectado el conflicto, la primera actuacion sera
frenar la actividad o motivo que lo esta causando.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que presencie los hechos debera
intervenir, evitando un peligro y de inmediato reportara a coordinacion de
Convivencia:

La Coordinadora de Convivencia adoptara medidas de proteccion para los
estudiantes involucrados e informara inmediatamente al Rector(a).

En caso de dafio al cuerpo o a la salud, se garantizara la atencién inmediata a la
persona afectada en la Cruz Roja y de ser necesario rapidamente se hara la
remision a entidades de salud, haciendo seguimiento de las acciones y de la
evolucion de la persona afectada.

Informar alos padres: De manera inmediata se comunicara a los padres de familia
o acudiente las medidas tomadas para el manejo de la situacion, dejando
constancia.

Denuncia: Las situaciones consideradas presuntos delitos. La Rectoria como
presidente del Comité de Convivencia de manera inmediata pondra la situacion en
conocimiento a las autoridades competentes para quienes se dejara constancia en
acta de recepcion de situaciones.
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Citacion Extraordinaria al Comité de Convivencia Escolar: Se citard a los
integrantes del comité de convivencia escolar para que tengan conocimiento de la
situacion y se dejara constancia a través de acta.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia informara a los participantes en el
comité, de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de
aquella informacion que puedan atentar contra el derecho a la intimidad y
confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte realizado ante la
autoridad competente.

Adoptara, de manera inmediata, las medidas propias del establecimiento educativo,
tendientes a proteger dentro del ambito de sus competencias a la victima, a quien
se le atribuye la agresion y a las personas que hayan informado o hagan parte de
la situacion presentada, actuacién de la cual se dejara constancia.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informacién del caso
al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién
Unificado de Convivencia Escolar SIUCE.

Los casos sometidos a este protocolo serdn objeto de seguimiento por parte del
Comité Escolar de Convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del
Comité municipal, distrital o departamental de Convivencia Escolar que ejerza
jurisdiccién sobre el establecimiento educativo en el cual se present6 el hecho.
Seguimiento a los implicados: Los casos sometidos a este protocolo seran objeto
de seguimiento por parte del Comité de Convivencia, de la autoridad que asuma el
caso y del Comité Municipal de Convivencia Escolar. La Institucion hara seguimiento
de acuerdo con las indicaciones dadas por la autoridad responsable del caso.
Determinar estrategias o campafias de prevencién, con el fin de evitar en el futuro
estas situaciones, asi mismo este Comité recomendara qué sancion se aplicara a
los estudiantes responsables.

Paragrafo 1. Si en cualquiera de las situaciones a las que hace referencia el articulo
2.3.5.4.2.10. del Decreto 1075 de 2015, se evidencia una vulneracion de los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes involucrados en el hecho, el presidente
del Comité Escolar de Convivencia debera poner la situacion en conocimiento de la
autoridad administrativa competente con los soportes de las acciones previas
adelantadas, para que éstas, después de la verificacion pertinente, adopten las
medidas a que haya lugar, conforme a lo dispuesto en el articulo 50 y siguientes de
la Ley 1098 de 2006. Lo anterior, sin perjuicio de que el establecimiento educativo
continde con el procedimiento necesario para restablecer el clima escolar.
Paragrafo 2. Para las situaciones constitutivas de presuntos delitos por parte de
menores 0 mayores de edad, las investigaciones, interrogatorios y demas
actuaciones seran adelantados por las autoridades y 6rganos especializados del
sistema de responsabilidad penal de menores o de adultos, segun se trate, a fin de
evitar vulneracion de derechos fundamentales de los involucrados y de incurrir en
extralimitacion de funciones.
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Paragrafo 3: Las estrategias y alternativas de solucién, incluyendo entre ellas los
mecanismos pedagogicos para tomar estas situaciones como oportunidades para
el aprendizaje y la practica de competencias ciudadanas de la comunidad educativa:
Desde el Colegio el Comité de convivencia tendra como directrices en sus
decisiones, las orientaciones formativas, valorativas, correctivas y sancionatorias
del Manual de Convivencia y Reglamento disciplinario, como también, tendra en
cuenta, todas las orientaciones y estrategias presentadas desde el Programa de
Mediacion escolar.

ACTIVACION DE LA RUTA EN CASO DE VULNERACION DE DERECHOS:
La activacion de las rutas en caso de vulneracion de los derechos de los nifios,
nifias, adolescentes y jovenes se activa de acuerdo con el hecho asi:

Instancia Casos
Hospital y/o EPS, Medicina legal Intoxicacion por uso de drogas
Abuso Sexual

Desnutricion

Policia de Infancia y Adolescencia Expendedor de estupefacientes

ICBF Maltrato fisico

Maltrato Psicoldgico

Embarazo Infantil (nifas menores de 14

afnos)

URI Fiscalia general de la Nacion Embarazo Infantil (nifias menores de 14
afnos)

ICBF y URI En caso de sospecha de abuso

ATENCION EN SALUD MENTAL

La atencion en Salud Mental a los nifios, nifias, adolescentes y las familias
afectadas por la violencia escolar o vulneracion de derechos sexuales y
reproductivos, sera prioritaria con base en el Plan Obligatorio de Salud, en el marco
del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

PARAGRAFO: La aplicacion de los protocolos tendréa lugar frente a las situaciones
gue se presenten, de estudiantes hacia otros miembros de la comunidad educativa,
o de otros miembros de la comunidad educativa hacia los estudiantes.

CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION
De acuerdo con la constitucion politica de Colombia de 1991: todas las personas
tienen derecho a su intimidad personal y familiar y a su buen nombre, y el estado
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debe respetarlos y hacerlo respetar. De igual modo tienen derecho a conocer,
actualizar y rectificar las informaciones que se hayan recogido sobre ellas en bancos
de datos y en archivos de entidades publicas y privadas.

La confidencialidad es la garantia de que la informacion personal sera protegida
para que no sea divulgada sin consentimiento de la persona. Para asegurar la
confidencialidad de la informacion de cada estudiante, el registro fisico de la
descripcion de los hechos y sus pruebas, son custodiados por los directivos
responsables de la investigacion en un lugar cerrado y privado. Por otro lado, el
namero de personas con acceso a dicha informacién es limitado, ya que siempre se
debera contar con la autorizacion previa del directivo responsable para tener acceso
a ella. lgualmente, los datos personales de quien informa sobre un hecho que afecta
la convivencia escolar son tratados en absoluta reserva entre el directivo conocedor
y la rectoria de la institucion con el fin de garantizar su proteccién. Solo se daran a
conocer por solicitud escrita de un organismo de ley y bajo asesoria juridica de la
institucion o secretaria de educacion.

Se garantiza a todas las personas la reserva y el sigilo con el fin de proteger su
integridad en todos los aspectos cuando se dirija a una de las instancias del colegio
e informe cualquier anomalia, sospecha, abuso o falta, en relacién con eventos que
afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, garantizandosele que no sélo no se revelara su identidad, sino que
no sera puesto en careos o confrontaciones, ni seré interrogado de forma que pueda
ser identificado por el o los acusados.

RUTAS INTEGRALES PARA PROTOCOLOS DE ATENCION EXTERNO

PROTOCOLOS DE ATENCION PARA PRESUNTAS SITUACIONES DE
INCUMPLIMIENTO, NEGLIGENCIA Y/O ABANDONO DE LAS
RESPONSABILIDADES DE PADRES, MADRES Y CUIDADORES.

. Identificar sefiales o indicios de descuido, desatencién y/o abandono.

. Obtener mas informacion sobre la situacion.

3. Contactar y notificar la situacion a los padres, madres de familia y cuidadores
del NNA, establecer acuerdos y realizar seguimiento. Estos deberan quedar
suscritos formalmente en un acta de reunién, adicionalmente, se podra solicitar que
el familiar responsable asista a reuniones de seguimiento. El establecimiento
educativo tiene la obligaciébn de remitir el caso a las entidades competentes;
actuacion que igualmente debera informar al familiar o cuidador del NNA.

. Registrar el caso en el Sistema de Alertas SIUCE.

5. Elaborar reporte y remitir el caso al Centro Zonal de ICBF, incluyendo todas las
gestiones que ha realizado el establecimiento educativo frente al caso, y anexa los
soportes correspondientes.

6. Realizar seguimiento a las acciones que estas instancias adelantan desde su
competencia, a través del intercambio de informacion que permita conocer el estado
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del proceso de atencion del NNA.

. Adoptar e implementar acciones de promocion y prevencion.

8. El Comité Escolar de Convivencia debe verificar la efectividad de las
acciones implementadas.

9. Realizar cierre del caso en el Sistema de Alertas cuando no exista una
amenaza o vulneracion de los derechos del NNA.

PROTOCOLOS DE ATENCION PARA SITUACIONES DE CONDUCTA SUICIDA.

. Identificar sefiales o indicios de conducta suicida.
. Solicitar apoyo a la linea 123.
. Informar a padres de familia y/o acudiente del NNA.

4. Brindar primeros auxilios fisicos y psicolégicos (apoyo emocional para la
contencion de la conducta suicida).

. Remitir a entidad de salud.
. Solicitar reporte de atencion de la entidad de salud donde fue atendido el NNA.

7. ldentificar y activar el protocolo de atencion correspondiente de acuerdo a las
caracteristicas de la conducta suicida.

. Reportar en el Sistema de Alertas SIUCE.
. Realizar seguimiento.

10. Adoptar e implementar acciones de promocién y prevencion en el marco del
Comité Escolar de Convivencia.
Realizar cierre del caso en el Sistema de Alertas.

PROTOCOLO DE ATENCION DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON
PRESUNTO CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS (SPA).

El consumo SPA se refiere a la conducta de ingresar al colegio por una o varias
vias, una o varias sustancias. Es una conducta que, por obra del cambio en
contingencias ambientales y funciones y estructuras cerebrales, tiende a repetirse
cada vez mas; generando fenébmenos como tolerancia, dependencia y sindrome de
abstinencia. “La categoria de SPA abarca tanto las sustancias legales (alcohol,
cigarrillo, drogas prescritas medicamente o0 sustancias usadas en procesos
industriales), como las ilegales (marihuana, cocaina, heroina, entre otras)”.

. Identificar sefiales o indicios de presunto consumo de SPA 1.

. Obtener més informacién sobre la situacion.

. Llamar la Linea 123.

. Contactar a padres de familia y/o acudiente del NNA.

. Reportar en el Sistema de Alertas SIUCE.

. Establecer compromisos con el NNA y padres de familia y/o acudiente y dar

seguimiento.

. Notificar al Centro Zonal del ICBF.

8. Contactar a padres de familia y/o acudiente y establecer compromisos para
prevenir el consumo.

. Realizar seguimiento.

10. Adoptar e implementar acciones de promocion y prevencion en el marco del
comité escolar de convivencia.
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11. Realizar cierre del caso en el Sistema de Alertas de la SED.

PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y ACTUACION FRENTE A

PRESUNTOS ABUSOS SEXUALES A MENORES

1. Identificar factores o indicios de presunta violencia sexual

2. Obtener mas informacion sobre la situacion

3. Elaborar reporte

4. Contactar e informar las actuaciones del colegio a los padres de familia, acudiente
gue sea garante de sus derechos. En todos los casos, el establecimiento educativo
tiene la obligacion de presentar el reporte y la correspondiente denuncia ante las
entidades competentes;

5. Solicitar apoyo para el traslado del NNA (Policia de Infancia y Adolescencia/ Linea
123/ EPS del NNA) y trasladar a la entidad de salud méas cercana (urgencia médica).
6. Reportar al ICBF o Comisaria de Familia, entidades garantes de derechos del
NNA.

7. Poner en conocimiento a la Fiscalia General de la Nacion, o al Centro
Especializado de Servicios Judiciales para Adolescentes — CESPA, o al Centro
Zonal del ICBF de la localidad del presunto agresor o a la Comisaria de Familia, si
la situacion estéa en el marco de la violencia intrafamiliar.

8. Reportar en el Sistema de Alertas SIUCE

9. Informar al Comité Escolar de Convivencia guardando reserva de los datos de los
involucrados.

10. Direccionar a la familia del NNA a programas de prevencién para apoyo
psicosocial.

11. Realizar seguimiento

El Comité Escolar de Convivencia debe verificar la efectividad de las acciones
implementadas, permitiendo de esta forma identificar oportunidades de
mejoramiento en la convivencia escolar y en el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos de los NNA.

ARTICULO 112°. ORIENTACIONES Y CORRECTIVOS PEDAGOGICOS PARA
MEJORAR COMPORTAMIENTOS PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION
DE SANCIONES

1. LALEGALIDAD DE LA FALTA

El estudiante no podra ser juzgado por una falta que no aparezca especificada
dentro del Manual de Convivencia, exceptuandose aquellas que sean sancionadas
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porlaLey. Para la sancién se tendrdn en cuenta aquellas situaciones de TIPO
[-11-111

2. LEGALIDAD DE LA ACCION DE MEJORA

Para la aplicacion de una sancion que no esté contemplada en el manual de
convivencia, se tendran en cuenta las sustentaciones legales de la Constitucion
Politica de Colombia, de la Ley 115, del decreto 1860, las orientaciones y principios
filosoficos del colegio de Maria y los criterios del Manual de Convivencia. Es
importante tener en cuenta que la sancion debe ser proporcional a la falta.

3. PROCEDIMIENTOS

En todos los casos, en que se deba tomar la decision de implementar acciones

correctivas o sanciones a un estudiante, se tendra en cuenta que:

e La decision debe proceder del acompafamiento personal mediante el cual se
indaguen las razones que llevaron al estudiante a transgredir la norma. Con este
fin, contara con la asesoria de alguno de los adultos acompafantes
(Coordinador, animador de grupo o Psic6logo).

e El estudiante debe ser escuchado para hacer sus respectivos descargos con
relacion a las faltas que se le imputen, académicas o disciplinarias, ante cada
instancia del conducto regular. Tales descargos deben consignarse en formato
especial, acompafado de su firma.

e Los padres de familia o acudientes autorizados seran notificados oportunamente
por escrito sobre la situacion del estudiante cuando se esté adelantando un
proceso que pueda derivar una aplicacién de una sancion o cuando incurra en
alguna falta contemplada en manual de convivencia.

4. CONDUCTO REGULAR

e Anivel académico: Educador de la materia, director de grupo, coordinador,
consejo académico, comité de promocion y evaluacién, rector y consejo
directivo.

e A nivel de convivencia: Educador que atendio la falta, director de grupo,
coordinador, rector, consejo directivo.
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PARAGRAFO 3: Todos los procesos de los conductos regulares comportamentales
0 académicos deben quedar por escrito en carpetas que se diligencian desde cada
instancia.

CAPITULO X.
DEBIDO PROCESO
ARTICULO 113°. DEBIDO PROCESO:

“El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas. Nadie podra ser juzgado si no conforme a las normas preexistentes
al acto que se le imputa y ante la autoridad competente. Toda persona se presume
inocente hasta que no se le haya declarado culpable. Quien sea sindicado tiene
derecho a la defensa” (C.P.C. Art. 29).

Los estudiantes pueden ser amonestados o sancionados por el Establecimiento
Educativo, solo por la infraccidn o violacion de las normas contenidas en el Manual
de Convivencia y con la observancia de la plenitud del procedimiento previamente
establecido.

5. ETAPAS DEL DEBIDO PROCESO

Cuando se ha incurrido en la infraccion de uno de los deberes, derechos y/o
prohibiciones, se debe llevar con el estudiante el debido proceso el cual
consta del siguiente procedimiento
a. Forma del proceso: para todas las faltas contempladas en el manual de
convivencia el proceso se llevara por escrito.

b. Derecho a la defensa: el estudiante tiene derecho a realizar los descargos
por escrito en el historial del educando, en forma inmediata a la ocurrencia
de la falta, los cuales se deben tener en cuenta para su respectivo analisis

c. Escuchar laversion del inculpado: En todos los casosy en todas las
circunstancias de los hechos, lo primero que se hara es llamar al
estudiante y escucharlo en version libre, para que cuente como
sucedieron las cosas; a partir de este momento se inicia la investigacion.
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Notificacion de cargos: En este momento se le debe informar al estudiante
cudles son los hechos que se le imputan de acuerdo con los resultados de la
investigacion.

Determinar la falta: Se debe informar al estudiante en que parte del
Manual de Convivencia aparece consignada la falta procediendo a leérsela
en voz alta.

Calificacion de la falta: de acuerdo con el Manual de Convivencia, debe
establecerse si la falta es leve, grave o gravisima, y a qué tipo de sancion
corresponde.

Pruebas: se deben presentar las diferentes pruebas recogidas, incluyendo
testimonio de los profesores y de los estudiantes, e igualmente la confesién
del inculpado.

Término para descargos: Se debe informar al estudiante de cuénto
tiempo dispone para controvertir las pruebas existentes, pedir nuevas
pruebas y/o aportar a las que considere necesarias para demostrar su
inocencia o desvirtuar las que han presentado en su contra.

Decision o sancion: La decisibn o la sancion estar4d dada con base
en las pruebas allegadas al proceso; a nadie se le podr4 condenar o
juzgar dos veces por el mismo hecho, por la misma conducta o por la
misma infraccion.

Comunicacion: Todo el proceso llevado a cabo en el manejo de faltas
graves y gravisimas debe comunicarse a las partes interesadas. También
debe comunicarsele al animador de grupo para que conozca la situacion
y asesore al rector. La decision puede determinar una absolucién de la
persona si no se logré probar, (cuando hay varios estudiantes implicados
en un proceso) se debe especificar quienes quedan implicados en la
falta y el nivel de responsabilidad de cada uno. La sancion debe
hacerse mediante resolucién, si se trata de privacion de actividades, de
suspension del establecimiento, o de exclusién de la institucion. Las faltas
leves no ameritan que tengan reposicion, ni que se haga una resolucion;
basta con hacer la anotacién de la falta o levantar un acta que el estudiante
firme; en todos los casos en que se haga una anotacién a un estudiante se
le dara la posibilidad de manifestar lo que tenga que decir al respecto de los
hechos y hacer la correspondiente anotacion, el estudiante escribira con su
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pufio y letra si estd o no de acuerdo con lo que escribe la persona
gue hace la anotacion.

k. Lareposicion y la apelacion: La reposicion es contra la resolucion. En la
resolucion se debe decir qué recursos cabe contra la medida. La reposicion
la resuelve el mismo rector pero éste podrd llamar a otras personas
como asesores, para mirar los descargos que se presentaron y los
argumentos que se escriben en la reposicion y sustentarlos. En una
reposicion el estudiante puede pedir que se absuelva o que se le rebaje la
sancion; en caso de no resolvérsele lo que ha pedido podra recurrir a la
apelacion. La apelaciéon se hace ante el Consejo Directivo (Ley General
de Educacién y Decreto 1860). En todo proceso que pueda afectar al
estudiante se debe respetar siempre su derecho a:

- Que se le siga el debido proceso.

- Larectificacién en condiciones de equidad.

- Recibir informacién sobre sus derechos.

- Que su familia sea informada sobre su situacion y sobre los derechos
que tiene.

- Conocer y aplicar el Manual de Convivencia.

- Comunicarse libremente con sus padres o acudientes..

- Recibir los servicios de personas con la formacion profesional
requerida, dado que sus derechos prevalecen sobre los demas.

- Comunicarse reservadamente con el Defensor de Familia, su
apoderado, representante o el juez de menores o de familia.

- Recibir informacion sobre los medios de reeducacion
implementados para ellos.

6. RECURSOS: Toda decisi6bn asumida que consista en una sancion para el
estudiante podra ser objeto de reclamacibn o recurso interpuesto
directamente por el estudiante o por medio de sus padres, acudientes
0 representantes, impuesto el recurso tendra un efecto suspensivo sobre
la sancién mientras se resuelve.

Todo recurso debe interponerse dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
notificacion de la correspondiente sancion y sera resuelto en un término de
maximo quince (15) dias habiles siguientes después de haberse recibido el
recurso.

Si el recurso se interpone en la misma reunion que decide la sancion
bastard hacerlo constar en el acta.

En caso contrario debe hacerse por escrito para lo cual no hay formalidades
especificas.
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Puede presentar accion de tutela, siempre y cuando considere violados
sus derechos fundamentales. En caso de dificultades comportamentales
y/o académicas el estudiante y el padre de familia deberan utilizar el
siguiente conducto regular, para hacer efectivo un debido proceso:
Profesor, Titular de Grupo, Coordinador, Rector, y Consejo Directivo.
Cuando no se siga el conducto regular, la persona a quien se le consulta,
debera remitir al consultante al seguimiento del conducto regular.

Cuando el estudiante sea remitido por el docente al Comité de Promocion,
debera participar del proceso y en actividades de refuerzo.

CAPITULO XI
CLASIFICACION DE FALTAS

ARTICULO 114°. CONCEPTO DE FALTA:

Una falta es un desacierto al que el estudiante llega cuando incurre en el quebranto
de sus deberes o cuando no hace uso responsable de la libertad, afectandose y/o
afectando la comunidad educativa, puede ser: Leve, grave o gravisimas y trae como
consecuencia una sancion.

ARTICULO 115°. CRITERIOS PARA DETERMINAR LA LEVEDAD O
GRAVEDAD DE LAS FALTAS:

Para la valoracién de las faltas se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

1- Reincidencia.

2- Complicidad.

3- Abuso de confianza.

4- Evasion o negacion de responsabilidades.

5- Alevosia, premeditacion y planeacion de la falta.

ARTICULO 116°. CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES:

CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES
Se consideran circunstancias que atenuan las responsabilidades del estudiante de
una falta grave o gravisima las siguientes:
1. La edad, desarrollo psicoafectivo, mental, evolutivo vy Ilas
circunstancias personales, familiares y sociales.
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Haber obrado por motivos nobles o altruistas.

Haber observado buena conducta anterior.

Confesar la falta antes de iniciar el proceso disciplinario.

Afeccion psicoldgica comprobada, siempre y cuando la familia y el estudiante
se comprometan con un proceso de intervencion profesional fuera de la
institucion.

6. Cometer lafalta en estado de alteracién, motivado por circunstancias de dolor
fisico o psiquico.
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ARTICULO 117°. CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES:

CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES
Se consideran como agravantes de las responsabilidades del estudiante en una
falta o infraccion las siguientes:

1. Reincidir en las faltas.
Cometer la falta para ocultar o ejecutar otra.
Haber mentido en forma oral o escrita en los descargos para justificar la falta.
El irrespeto como reaccién ante el sefialamiento por la comision de una falta.
Realizar el hecho con pleno conocimiento de sus efectos dafiinos.
Cometer la falta con la complicidad de menores o subalternos inducido a
ellos.

o gk wb

PARAGRAFO 1: El educando (a) de undécimo grado que en su seguimiento
durante el afio escolar, presente faltas al Manual de Convivencia que lo
identifiquen como indisciplinado y con poca muestra de la vivencia de los valores
Institucionales, no sera proclamado en ceremonia publica de graduacién y recibira
su diploma en Secretaria Académica, por ventanilla.

ARTICULO 118°. SITUACIONES TIPO |
(Ley 1620-Decreto 1965):

Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas
situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en
ningun caso generan dafios al cuerpo o a la salud.

PROTOCOLOS SITUACIONES TIPO |

El Articulo 42 de la Ley 1620. Establece los siguientes protocolos:
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“Los protocolos de los establecimientos educativos para la atencion de las
situaciones tipo I, a que se refiere el numeral 1 del articulo 40 del presente Decreto,
deberan desarrollar como minimo el siguiente procedimiento:

1. Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de
manera pedagdgica para que éstas expongan sus puntos de vista y busquen
la reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y
la reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el
establecimiento educativo.

2. Fijar la forma de solucion de manera imparcial, equitativa y justa,
encaminada a buscar la reparacion de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de
relaciones constructivas en el grupo involucrado o en el establecimiento
educativo. Actuacién de la cual se dejara constancia.

3. Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la
solucién fue efectiva o si se requiere acudir a los protocolos consagrados en
los articulos 43 y 44 del presente Decreto.

Paragrafo. Los estudiantes que hayan sido capacitados como mediadores o
conciliadores escolares podran participar en el manejo de estos casos en los
términos fijados en el Manual de Convivencia.

1. Silasituacidén de un estudiante se presenta en escalada esta serd tratada segun

corresponda con los protocolos de actuacién en las situaciones Tipo 11y Tipo Il

PARAGRAFO: El Colegio de Maria no se hara responsable por la pérdida de
objetos de valor. Tampoco responde el Colegio, por la pérdida de celulares o joyas
que porten los estudiantes. La responsabilidad recae directamente en quien los
porte o su propietario; en cuanto al uso dl uniforme el estudiante debe siempre portar
bien el uniforme y ademas de esto garantizar que hace buen uso de este, debido a
gue el mismo lo representa al colegio dentro y fuera de la institucion.

ARTICULO 119°. SITUACIONES TIPO II:

Situaciones Tipo Il. Corresponden a esta tipo las situaciones de agresion escolar,
acoso escolar (bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las
caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan con cualquiera de las
siguientes caracteristicas:
a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.
b. Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad
alguna para cualquiera de los involucrados.

PROTOCOLO SITUACIONES TIPO Il
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El Articulo 43 de la Ley 1620. Establece los siguientes protocolos:

“‘Los protocolos de los establecimientos educativos para la atencién de las
situaciones tipo Il, a que se refiere el numeral 2 del articulo 40 del presente Decreto,
deberan desarrollar como minimo el siguiente procedimiento:

1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en
salud fisica y mental de los involucrados, mediante la remisiébn a las
entidades competentes, actuacion de la cual se dejara constancia.

2. Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de
posibles acciones en su contra, actuacion de la cual se dejara constancia.

3. Informar de manera inmediata a los padres, madres o0 acudientes de todos
los estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.

4. Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o
acudientes de los estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido,
preservando, en cualquier caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y
demas derechos.

5. Si el caso no corresponde a las caracteristicas de las situaciones tipo lll, de
que trata el numeral 3 del articulo 40 de éste Decreto, se determinaran las
acciones restaurativas que busquen la reparacion de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliaciéon dentro de un clima de
relaciones constructivas en el establecimiento educativo; asi como las
consecuencias aplicables a quienes han promovido, contribuido o participado
en la situacién reportada.

6. Sise evidencia que el caso expuesto corresponde a las caracteristicas de las
situaciones tipo Ill, de que trata el numeral 3 del articulo 40 de éste Decreto,
se aplicara el protocolo definido en el articulo 44 del presente Decreto.

7. El Presidente del Comité Escolar de Convivencia informara a los demas
integrantes de este Comité, sobre la situacion ocurrida y las medidas
adoptadas. EI Comité realizara el andlisis y seguimiento, a fin de verificar si
la solucién fue efectiva o si se requiere acudir al protocolo consagrado en el
articulo 44 del presente Decreto.

8. El Comité Escolar de Convivencia dejar4 constancia en acta de todo lo
ocurrido y de las decisiones adoptadas, la cual sera suscrita por todos los
integrantes e intervinientes.

9. El Presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informacion del
caso al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de
Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

10. Paragrafo. Cuando el Comité Escolar de Convivencia adopte como acciones
o medidas la remision de la situacion al Instituto Colombiano de Bienestar
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Familiar para el restablecimiento de derechos, o al Sistema de Seguridad
Social para la atencion en salud integral, estas entidades cumpliran con lo
dispuesto en el articulo 45 del presente Decreto.”

ARTICULO 120°: SITUACIONES TIPO Il

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas
de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el
Titulo 1V del Libro Il de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro
delito establecido en la Ley penal colombiana vigente.

PROTOCOLOS SITUACIONES TIPO I
El Articulo 44 de la Ley 1620. Establece los siguientes protocolos:

“Protocolo para la atencion de Situaciones Tipo lll. Los protocolos de los
establecimientos educativos para la atencién de las situaciones tipo Ill a que
se refiere el numeral 3 del articulo 40 del presente Decreto, deberan desarrollar
como minimo el siguiente procedimiento:

1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencion inmediata
en salud fisica y mental de los involucrados, mediante la remision a las
entidades competentes, actuacion de la cual se dejara constancia.

2. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de
todos los estudiantes involucrados, actuacién de la cual se dejara
constancia.

3. El presidente del Comité Escolar de Convivencia, de manera inmediata
y por el medio mas expedito, pondra la situacidon en conocimiento de la
Policia Nacional.

4. No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citard a los
integrantes del Comité Escolar de Convivencia en los términos fijados en
el Manual de Convivencia. De la citacion se dejara constancia.

5. El presidente del Comité Escolar de Convivencia informara a los
participantes en el comité, de los hechos que dieron lugar a la
convocatoria, guardando reserva de aquella informaciéon que puedan
atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes
involucradas, asi como del reporte realizado ante la autoridad
competente.

6. Pese a que una situaciébn se haya puesto en conocimiento de las
autoridades competentes, el Comité Escolar de Convivencia adoptara,
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de manera inmediata, las medidas propias del establecimiento

educativo, tendientes a proteger dentro del ambito de sus competencias

a lavictima, a quien se le atribuye la agresion y a las personas que hayan

informado o hagan parte de la situacion presentada, actuacion de la cual

se dejara constancia.

7. Elpresidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informacion
del caso al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el
Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

8. Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por
parte del comité Escolar de Convivencia, de la autoridad que asuma el
conocimiento y del Comité municipal, distrital o departamental de
Convivencia Escolar que ejerza jurisdiccion sobre el establecimiento
educativo en el cual se presento el hecho.

Paragrafo 1. Si en cualquiera de las situaciones a las que hace referencia
el articulo 40 del presente Decreto se evidencia una vulneracion de los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes involucrados en el hecho, el
Presidente del Comité Escolar de Convivencia deberd poner la situacion en
conocimiento de la autoridad administrativa competente con los soportes de las
acciones previas adelantadas, para que éstas, después de la verificacion
pertinente, adopten las medidas a que haya lugar, conforme a lo dispuesto en
el articulo 50 y siguientes de la Ley 1098 de 2006. Lo anterior, sin perjuicio de
gue el establecimiento educativo continte con el procedimiento necesario para
restablecer el clima escolar.

Paragrafo 2. Para las situaciones constitutivas de presuntos delitos por parte
de menores o mayores de edad, las investigaciones, interrogatorios y demas
actuaciones seran adelantadas por las autoridades y 6érganos especializados
del sistema de responsabilidad penal de menores o de adultos, segun se trate,
a fin de evitar vulneracion de derechos fundamentales de los involucrados y de
incurrir en extralimitacion de funciones.

Articulo 45. Activacion de los protocolos de otras entidades. Las autoridades
gue reciban por competencia las situaciones reportadas por los Comités
Escolares de Convivencia deberan cumplir con lo siguiente:

1. Adelantar la actuacion e imponer de inmediato las medidas de
verificacion, prevencion o de restablecimiento de derechos de las partes
involucradas en la situacion reportada a que hubiere lugar, acorde con
las facultades que para tal efecto les confiera la Constitucion y la ley, y
conforme a los protocolos internos o procedimientos que para el efecto
tengan implementados las respectivas entidades.

2. Realizar el reporte en el aplicativo que para el efecto se haya
implementado en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia
Escolar.
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3. Realizar el seguimiento a la situacion puesta bajo su conocimiento hasta
gue se logre el restablecimiento de los derechos de los involucrados.
En aquellos lugares en donde no exista Policia de Infancia y
Adolescencia para la atencion de las situaciones tipo Ill, de que trata el
numeral 3 del articulo 40 de este Decreto, las mismas seran reportadas
0 puestas en conocimiento ante la Policia de Vigilancia.
Frente a las situaciones que requieran atencion en salud se deber&
acudir al Centro de Salud, Clinica u Hospital mas cercano, los cuales en
ningan caso podran abstenerse de prestar el servicio, conforme a lo
dispuesto en el articulo 27 de la Ley 1098 de 2006, en la Ley 1438 de
2011 y sus normas concordantes.
En los municipios donde no haya Defensor de Familia, las funciones que
la Ley 1098 de 2006 le atribuye seran cumplidas por el Comisario de
Familia. En ausencia de este ultimo, las funciones asignadas al Defensor
y al Comisario de Familia corresponderan al Inspector de Policia.
En los municipios en donde exista Defensoria de Familia y Comisaria de
Familia o Comisaria de Familia e Inspeccion de Policia, cualquiera de las
autoridades competentes asumira aprehension, el conocimiento del caso
de inobservancia, amenaza o vulneracion; verificara inmediatamente el
estado de derechos; protegera al nifio, nifia o adolescente a través de
una medida provisional, si es del caso, y a la primera hora habil siguiente
remitira las diligencias a la autoridad competente.
Paragrafo 1. En materia de prevencion de la violencia sexual y atencion
integral de los nifios, nifias y adolescentes abusados sexualmente, ademas de
la aplicacion del protocolo correspondiente, se debera aplicar lo contemplado
enla Ley 1146 de 2007.
Paragrafo 2. Cuando la autoridad competente evidencie que la situacion
presentada constituye delito, tendra en cuenta que si se trata de personas
menores de catorce (14) afios se aplicara lo establecido en los articulos 142,
143 y concordantes de la Ley 1098 de 2006.
Si se trata de personas que tengan entre catorce (14) y dieciocho (18) afios,
seran sometidos al Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes de
gue trata el articulo 139 y siguientes de la Ley 1098 de 2006. Las personas
mayores de 18 afios que pertenezcan a los niveles educativos de basica y
media, que incurran en conductas constitutivas de presuntos delitos, seran
sometidas al sistema penal de adultos, sin perjuicio de las excepciones
establecidas en la ley.
Paragrafo 3. Cuando surjan conflictos de competencia administrativa éstos se
superaran conforme a lo establecido en el articulo 39 de la Ley 1437 de 2011.
Las actuaciones administrativas de las autoridades deberan desarrollarse



COLEGIO DE MARIA
MANUAL DE CONVIVENCIA

acorde con los principios Constitucionales y los consagrados en el articulo 3 de
la Ley 1437 de 2011.

Articulo 46. Informes o Quejas. Cualquiera de las partes involucradas en una
situacion que afecte la convivencia escolar, o los padres o madres de familia o
acudientes, o cualquier otra persona, pueden informar o presentar queja ante
la Secretaria de Educacion municipal, distrital o departamental, a la que
pertenezca el establecimiento educativo donde se generé la situacion; sobre
los casos en los cuales las autoridades educativas o los funcionarios
responsables no adelanten las acciones pertinentes, no adopten las medidas
necesarias 0 éstas sean desproporcionadas, o apliqguen el protocolo
equivocado respecto de situaciones que afecten la convivencia escolar y el
ejercicios de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos. Recibida la
informacion o la queja la entidad adelantara las acciones a que hubiere lugar e
informara a las autoridades que se requieran a fin de verificar y solucionar de
fondo la situacion informada.

Articulo 47. Acciones del componente de seguimiento. EI componente de
seguimiento se centrara en el registro y seguimiento de las situaciones de tipo
II'y 1l de que trata el articulo 40 del presente Decreto a través del Sistema de
Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

Sin perjuicio de lo anterior, los Comités Escolares de Convivencia haran
seguimiento y evaluacion de las acciones para la promocion y fortalecimiento
de la formacién para la ciudadania y el ejercicio de los Derechos Humanos,
sexuales y reproductivos; para la prevencion y mitigacion de la violencia escolar
y el embarazo en la adolescencia; y para la atencion de las situaciones que
afectan la convivencia escolar, los Derechos Humanos, sexuales vy
reproductivos”

CAPTITULO XiIli
ESTRATEGIAS FORMATIVAS Y SANCIONES

ARTICULO 121°. ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS:

El Colegio podra aplicar las siguientes estrategias formativas y sanciones de
acuerdo con la gravedad de la falta cometida, a las circunstancias de tiempo, modo
y lugar en los que se cometa la falta teniendo en consideracion los atenuantes y los
agravantes establecidos para el proceso disciplinario, podran ser aplicadas una o
varias estrategias formativas y/o sanciones en un mismo evento.
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Una vez se hayan considerado las particularidades del caso y las caracteristicas
personales de los involucrados, todas aquellas estrategias podran ser aplicadas a
estudiantes que pertenecen o no al programa de inclusion.

Ante los casos de estudiantes con algun tipo de diagnostico psicolégico o
psiquiatrico, no implica necesariamente un abordaje diferente del mismo; dado que
las estrategias formativas expuestas en el presente manual se orientan con el
principio de igualdad e implementan una funcion pedagogica, reflexiva,
reparadora y constructiva; mas que sancionadora; por lo tanto, todo estudiante
debera ejecutar las acciones, ejercicios acordados y asumir los compromisos segun
corresponda

Amonestacion Verbal. Dialogo reflexivo, persuasivo y formativo con el estudiante
a la primera vez que incurra en una falta leve.

Amonestacion escrita. Anotacion en el observador del estudiante donde se lleva
registro del acompafiamiento al mismo; de acuerdo con la falta esta accion
correctiva puede concurrir con una sancion de las establecidas en el presente
manual.

Notificacion a los padres de familia y compromiso escrito. Procede cuando el
estudiante acumule en el Registro de Acompafiamiento 3 0 mas anotaciones
escritas, cuando éstas concurran con una sancion o cuando el docente o
coordinador lo estime conveniente. El acompafiante de grupo o el docente del area
notificaran por escrito, a los padres de familia 0 acudiente autorizado para dialogar,
analizar en forma conjunta la situacion del estudiante y buscar estrategias que
permitan una adecuada normalizacion. De este didlogo se dejara constancia escrita
y contard con la firma del coordinador de convivencia o académico si es el caso, el
acompafante del grupo o docente del area, los padres de familia y/o acudiente
autorizado y el estudiante.

Jornada de reflexion y/o trabajos especiales. Se aplica al estudiante como
estrategia formativa. Se asignaran trabajos formativos especiales de acuerdo con la
falta cometida. Esta estrategia consiste en que el estudiante desarrollara a lo largo
de la jornada escolar y dentro de las instalaciones del colegio, una serie de
actividades que pretenden llevarla a reflexionar sobre su conducta y a asumir
compromisos de cambio. De esta jornada de reflexién se dejara constancia escrita
en el observador de acompafiamiento del estudiante.

Retencion de implementos. Cuando la falta esté directamente relacionada con el
uso de implementos como celulares, camaras, aparatos reproductores de audio,
revistas, impresos, drogas o armas de cualquier tipo, seran retenidos por el docente
a cargo, la coordinacién de convivencia o la rectoria de ser necesario, y seran
entregados exclusivamente a los padres, acudiente debidamente autorizado o a las
correspondientes autoridades, previo registro en el observador de acompafiamiento
del estudiante.
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Prohibicién derepresentar el Colegio. En el caso de que la falta grave o gravisima
sea cometida por un estudiante que represente al Colegio en actividades deportivas,
académicas o culturales externas, se dictara la privacion de participar en actividades
externas en representacion del Colegio, la cual quedara consignada en el
observador del estudiante.

Acciones de reivindicacion y reparacion de la falta. Procederan para las faltas
leves, graves y/o gravisimas cuando con ellas el estudiante ofenda la filosofia, los
principios o la integridad de la institucion o de cualquier miembro de la comunidad
educativa.

Suspensién de programas especiales o de representacion. Como estrategia
formativa, el estudiante podra ser suspendido en su participacion en programas
especiales organizados por el Colegio o en los cargos de representacién que esté
ejerciendo.

Asistencia a un programa de orientacion y tratamiento. Como estrategia
formativa, podra imponerse la obligacion de que el estudiante asista a un programa
de tratamiento terapéutico, psicol6égico o psiquiatrico o reciba asistencia profesional.

Anulacion de evaluaciones. El fraude o intento de fraude trae como consecuencia
la anulacién de la actividad evaluativa y la calificacion sera UNO (1.0) en conjunto
con la anotacion de la situacion presentada en el observador del estudiante.

Compromiso académico/convivencial. EI compromiso académico/convivencial,
es una estrategia pedagadgica, con la cual se busca que los educandos y los padres
de familia o acudientes, se comprometan a generar acciones correctivas que
mejoren las deficiencias que el educando presenta en una, algunas o todas las
areas de su proceso de formacion integral en cualquier momento del afio escolar.

Circunstancias por las cuales se elaboran compromisos académicos y/o
comportamentales:

Estudiantes que presenten insuficiencias en su proceso académico, durante el afio
escolar.

Estudiantes que presenten dificultades normativas o de convivencia de manera
reiterativa, asi como faltas graves o gravisimas que obstaculicen su formacion
integral, durante el afio escolar.

Evaluacion y seguimiento de los compromisos: Los compromisos se evaluaran
cada periodo académico por parte de las coordinaciones segun el caso, quienes
seran responsables de su respectivo seguimiento. Si al evaluar el proceso del
estudiante se concluye el incumplimiento en los compromisos adquiridos, podra
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recomendarse condicionamiento de matricula, la cancelacion de matricula o la
pérdida de cupo para el afio siguiente.

Matricula en condicién de dltima oportunidad. Se utiliza cuando la rectoria
considera que la falta permite una Gltima oportunidad, sin deteriorar en el estudiante
el sentido de la norma, ni convertirse en un mensaje nocivo para la comunidad.
Estard acompafiada de la suscripcion de compromisos académico, convivencial y/o
contrato comportamental.

Evaluacion y seguimiento de las matriculas en condicion de dultima
oportunidad: Las matriculas en condicion de ultima oportunidad se evaluaran cada
periodo académico por parte del equipo de grado, siendo el acompafiante de grupo
con el coordinador correspondiente y rectoria los responsables de su seguimiento.
El incumplimiento de los compromisos sera motivo para la cancelacién inmediata
de la matricula.

Semi escolarizacion preventiva: Para el caso en que la falta del estudiante afecte
la tranquilidad que debe prevalecer en el aula de clase y se considere conveniente
la no asistencia de la misma a sus actividades escolares se aplicara la semi
escolarizacion preventiva del estudiante por un numero determinado de dias. Para
ello se realizar& notificacion a la familia y el estudiante sera confiado a sus padres
o acudientes, los que velaran responsablemente para que cumpla con la estrategia
pedagdgica y con las actividades académicas que le sean asignadas durante la
misma.

Los educadores elaboraran talleres, segun el horario de clases del dia o dias de la
semiescolarizacion preventiva y los entregaran a la coordinacion respectiva, asi
mismo el coordinador correspondiente entregara juntamente un taller formativo. Una
vez termine la semiescolarizacion preventiva, el estudiante debe presentarse con
los talleres a la coordinacion respectiva, quien a su vez los entregard a los
educadores, ante quienes debera el estudiante presentar su sustentacién. Si
durante el periodo de suspension se realizan evaluaciones orales o escritas, las
mismas serdn aplazadas, para lo cual le serdn asignadas nuevas fechas de
presentacion.

No invitacion a la ceremonia de proclamacion de bachilleres: Esta sancion es
valida Unicamente para los estudiantes de grado undécimo y solo podra ser aplicada
por el Comité de Disciplina.

La ceremonia de proclamacion de bachilleres, constituye una invitacion y en ese
sentido cuando la institucion decide efectuar tal evento no puede ser constrefiida ni
obligada a lo que la constitucién y la ley no obligan y menos cuando con su actuar
no se esta afectando ningun derecho pues es aparte alguno de la normatividad
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Constitucional o legal dice que las estudiantes adquieren el “derecho” a participar
en la “ceremonia de proclamacién de bachilleres”, por lo tanto al no constituirse tal
participacion en un derecho, la no invitacion a la misma por parte de la institucion
educativa no lo esta vulnerando en absoluto.

El Colegio se reserva el derecho de invitar a la ceremonia solemne de graduacion
de bachilleres a las estudiantes de ultimo afio que considere en su libre discrecion.
Son criterios para la considerar la no invitacion a la ceremonia de proclamacion de
bachilleres:

1. Haber obtenido el estudiante, durante su ultimo afio de bachillerato, niveles de
DESEMPENO BASICO en el promedio consolidado de sus areas.

2. Haber reincidido en falta grave o haber cometido una falta gravisima

3. Que los padres de familia no hayan cumplido oportunamente con las obligaciones
econOmicas contraidas con el Colegio, y por lo mismo no se encuentren a paz y
salvo por todo concepto de manera anticipada al momento de la ceremonia.

En caso de que el estudiante no sea invitado a la ceremonia de proclamacion de
bachilleres, su diploma y acta de grado le seran entregados en la Rectoria o en la
Secretaria Académica del Colegio.

No renovacion del contrato de prestacion del servicio educativo para el
siguiente afio lectivo. Es una sancién que podra ser aplicada cuando el estudiante
incurra en varias faltas graves o en una o varias faltas gravisimas. En tal caso, los
padres de familia deberan proteger el derecho a la educacién de su hijo,
adelantando la gestidn para conseguir el nuevo colegio para el siguiente afio escolar

Cancelacion de matricula y retiro del Colegio. La cancelacion de la matricula
durante el desarrollo del afio lectivo es una sancién que podréa ser aplicada cuando
el estudiante incurra en varias faltas graves, en una o varias faltas gravisimas. En
caso de retiro del estudiante del Colegio, cualquiera que sea el motivo, es obligacién
de la familia 0 acudiente ponerse a paz y salvo por todo concepto con el Colegio en
la oficina de administracién, firmar en la secretaria la cancelacién de la matricula y
reclamar la papeleria.

Semi escolarizacion por el resto del afio lectivo: En caso de que el afio lectivo
esté muy avanzado y en consideracion a los factores atenuantes, al grado de
compromiso de los padres de familia y en especial a la proteccion al derecho a la
educacion  del  estudiante, la  institucion podra&  considerar LA
SEMIESCOLARIZACION POR EL RESTO DEL ANO LECTIVO para el estudiante.
Para ello el colegio se compromete a entregar un plan de apoyo para el estudiante
y su familia, de tal manera que el estudiante pueda cursar lo restante del afio lectivo
sin ningun tropiezo. El colegio se compromete a evaluar periédicamente el proceso
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educativo del estudiante. La decision serd sostenida siempre y cuando se evidencie
el compromiso del estudiante y el acompafiamiento de sus progenitores o acudiente
autorizado, en el acatamiento de las actividades y cronogramas propuestos por el
Colegio.

Reparacion de dafios o perjuicios. En el caso de que de la comision de la falta se
deriven dafios o perjuicios, el estudiante y sus padres o acudiente autorizado,
deberan asumir la reparacion y/o pago de la pérdida o el dafio ocasionado a
muebles o enseres y/o la reparacion de los perjuicios causados.

PRONUNCIAMIENTOS DE LA CORTE CONSTITUCIONAL SOBRE LA
APLICACION DE ACCIONES DE MEJORA:

La educacion es un derecho-deber, por tanto, no se vulnera el derecho a la
educacién por sanciones al mal rendimiento académico y comportamental. (Fallo de
la Corte Suprema de Justicia. T-509-7,12/94). No se vulnera el derecho a la
educacién por sanciones a las normas por rendimiento y disciplina. (Fallo de la Corte
Suprema de Justicia T. 316-12, 7/94].

SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL PARA ADOLESCENTES:

Con la entrada en vigor del sistema de responsabilidad penal para adolescentes
que cobija a los menores de edad dentro del Codigo de la Infancia y la Adolescencia
(Ley 1098 de noviembre de 2006), en caso de que el estudiante haya incurrido en
delitos sancionados por la Ley Penal Colombiana, la Rectoria en su papel de
representante legal del Colegio, debera elevar la correspondiente denuncia ante las
autoridades competentes.

CAPITULO Xl
INFORMACION, NOTIFICACION Y RECURSO DE REPOSICION

ARTICULO 122°. INFORMACION AL PADRE DE FAMILIA O ACUDIENTE
AUTORIZADO:

En todos los casos que este procedimiento indique el deber de informar o notificar,
deban ser notificados el estudiante, los padres de familia o acudiente autorizado
agotando el siguiente orden:

. Informacion mediante comunicacion escrita: Se hara enviando una nota al padre
de familia o acudiente autorizado, la cual debera ser devuelta con la firma del padre
o acudiente autorizado que la recibe. También podra hacerlo con el recibido en la
mensajeria de la plataforma académica del colegio.
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2. Citacion al padre de familia o acudiente autorizado a través del formato,
mensajeria en la plataforma académica y/o correo institucional.

3. Informacion mediante comunicacion telefonica: cuando el padre de familia no
asiste a la citacion hecha, se establecera comunicacion telefénica y se dejara
constancia en el observador de acompafiamiento del estudiante.

ARTICULO 123° Notificacién de resoluciones rectorales

1. Notificacién personal: la notificacion personal se hara por la rectora leyendo
integramente la Resolucion a la(s) persona(s) que se notifique(n) o permitiendo que
éstas lo hagan.

2. Notificacién por correo certificado: de no ser posible la comparecencia del padre
de familia o acudiente autorizado para ser notificado personalmente, se dejara
constancia de esta situacién y se le enviara copia de la Resolucién por correo
certificado a la direccién que haya suministrado en el acto de matricula o a través
de la mensajeria de la plataforma académica.

ARTICULO 124° INTERPOSICION DE RECURSOS: en todo proceso disciplinario
0 académico, se debe respetar siempre su derecho de defensa con la interposicion
de recursos.

ARTICULO 125° Recurso de reposicién: contra la resolucién que imponga
sancion procedera el recurso de reposicion, el cual tiene como finalidad la
manifestacion de los elementos o pruebas que desvirtien la responsabilidad del
estudiante en los hechos que motivaron la sancién o la violacién al debido proceso
establecido en el Manual de Convivencia.

De no presentarse recurso de reposicién la decision quedara en firme transcurridos
tres (3) dias habiles, luego de que los padres o acudiente autorizado y el estudiante
hayan sido notificados del contenido de esta.

En el evento de presentarse el recurso de reposicion, sera resuelto por la Rectoria
como titular de la potestad disciplinaria. La confirmacién o revocacién de la decision
sera comunicada de forma personal o por correo certificado y sobre la misma no
procedera recurso alguno.

ARTICULO 126° Requisitos del recurso de reposicion

. Siempre debe presentarse por escrito.

2. El término para interponer el recurso es de tres (3) dias habiles, siguientes a la
notificacion del contenido de la resolucion.

3. Los hechos que sustenten el recurso deberan plasmarse en forma respetuosa, de
lo contrario no seran valorados.

4. La sustentacion del recurso debera versar sobre hechos o pruebas que no se
tuvieron en cuenta en el disciplinario y que desvirtien la responsabilidad del
estudiante o sobre la presunta violacion al debido proceso.

Paragrafo 1: todas las faltas seran consignadas en el observador del estudiante.

=
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Paragrafo 2: Cada caso se estudiara de forma individual con base en la informacién
recogida, antes de tomar la decision. Sentencia No. T-316/94 DERECHO A LA
EDUCACION/PLANTEL EDUCATIVO.

Paragrafo 3: Mientras no se agote el recurso de la Resolucion Rectoral, el
estudiante asistira normalmente a las clases y actividades del Colegio; una vez la
resolucién quede en firme, debera retirarse inmediatamente de la Institucion.

LIBROS Y DOCUMENTOS REGLAMENTARIOS
ARTICULO 127°. LIBROS Y DOCUMENTOS REGLAMENTARIOS:

El Colegio de Maria llevara el registro de todas sus actuaciones en los siguientes
libros y documentos:

1
2
3

Cuaderno Observador.

Ficha Individual del Estudiante.

Carpeta de Seguimiento para estudiantes con Contrato Pedagogico y/o
Acuerdo Familiar Académico y/o Comportamental.

Actas de Comité de Convivencia.

4

CAPITULO XV

NORMAS DE HIGIENE Y SALUD PUBLICA

ARTICULO 128°.NORMAS DE HIGIENE PERSONAL:

Los estudiantes deberan portar con respeto y dignidad el uniforme del Colegio,
deben presentarse al establecimiento en completo orden y limpieza personal:

1. Hacer uso del bafio diario.

2. Atender el cuidado de ufas, dientes, oidos, cabellos.

3. Efectuar el cambio permanente de ropa para evitar enfermedades
infecciosas.

Estar al dia con las vacunas correspondientes a su edad para su bienestar.

En caso de epidemia de piojos, se debe proceder al tratamiento para
desparasitarse.

Hacerse los tratamientos médicos adecuados para curar y prevenir
enfermedades que afecten su desarrollo educativo.

En caso de requerir o sugerirse tratamiento psicolégico, debe presentar las

No ok

o
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evidencias de que lo esta recibiendo.

ARTICULO 129°. PRESENTACION PERSONAL:

La presentacion personal es una norma de educacién y buenas costumbres, por
tanto, se debe mostrar, en ella, naturalidad.

El uniforme es requisito indispensable dentro de la disciplina, por lo tanto, debe ser
portado por los estudiantes, de forma adecuada, desde el primer dia de clase hasta
el ultimo, sea del grado que sea. El uniforme ayuda a crecer en la propia identidad
estudiantil y a tener sentido de pertenencia, sirve indirectamente a eliminar
distinciones y diferencias de clases sociales.

ARTICULO 130°. SALUD PUBLICA:

Los salones de clase y demas dependencias de la Institucion como Biblioteca,
Cafeteria, Canchas, corredores, entre otros, son lugares privilegiados para el
aprendizaje y el sano esparcimiento por lo tanto es deber de los estudiantes
colaborar en el orden y limpieza en los mismos asumiendo las siguientes actitudes:
Evitar arrojar basuras en el piso.

Cuidar los muebles, equipos y materiales utilizados.

Mantener limpios y decorados los salones de clase, evitando pegar objetosque
deterioren la pintura o paredes.

Colaborar con el aseo del salon.

Favorecer un ambiente agradable, propicio para la comunicacion y la
concentracion evitando ruidos y gritos que perturben el ambiente de estudio.
Cuidar las plantas y demas elementos del entorno.

ARTICULO 131°. RESPECTO A LOS DOCENTES Y EMPLEADOS:

Los Docentes mantendran limpio y aseado su lugar de trabajo (Sala de Docentes,
Escritorios, Aula de Clase, entre otros) y los Animadores de Grupo velaran porque
cada salon esté en completo orden y aseo.

Los Docentes y demas empleados mostraran excelente presentacion personal y
portaran el uniforme en perfectas condiciones de orden y aseo.
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CAPITULO XVI

PROTECCION A LA MATERNIDAD Y POSICION DEL COLEGIO FRENTE A
OTROS CONCEPTOS

ARTICULO 132°. CONSIDERACIONES RESPECTO A LA MATERNIDAD:

EL Colegio de Maria, es una Instituciéon que ha orientado su quehacer educativo a
la luz de la Pedagogia del Amor y ha cimentado su filosofia en los Principios de la
Escuela Catdlica.

Al ofrecer la educacion obramos inspiradas en Cristo, teniendo como principios
basicos para la formacion de nuestros estudiantes, la calidad humana, el saber
integral, la autonomia y la integracion Colegio-hogar.

Reconocemos y aceptamos que la maternidad como hecho biolégico que puede
acontecer a cualquiera de nuestras estudiantes enalteciendo su condicién de mujer,
la vida como don de Dios por lo cual previas las siguientes consideraciones respecto
a la maternidad.

Que al ser el Colegio de Maria, una Institucion educativa y no ser el comun
denominador atender estudiantes en estado de gravidez, es comprensible que no
se cuente con una legislacion completa acerca de esta condicién, sin embargo en
aras del bienestar de las estudiantes se debe acudir a la aplicacién de los principios
de hermenéutica juridica, supliendo los vacios legales con las normas del Codigo
Sustantivo del Trabajo, el cual en forma amplia contempla la proteccion post parto
en el capitulo quinto denominado PROTECCION A LA MATERNIDAD Y
PROTECCION DE MENORES, con normas aplicables tanto al periodo de
gestacién, como para la época post parto. Estas normas salvaguardan todas las
garantias constitucionales tanto a la madre biolégica como al recién nacido.

Que el establecimiento educativo, para la correcta prestacion del servicio de
educacion ha implementado normas que propenden por la conservacion de la
disciplina Institucional, las cuales debe respetar a la estudiante gestante ya que su
condicion no la autoriza para transgredir el derecho de sus comparieros, Docentes
o Directivos ni de la misma Institucion, en virtud de lo consagrado en la Constituciéon
Nacional Capitulo Quinto el cual trata de LOS DEBERES Y OBLIGACIONES y
establece en su Articulo 95 como deberes de la personay el ciudadano RESPETAR
LOS DERECHOS AJENOS Y NO ABUSAR DE LOS PROPIOS.
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Que no sdlo debe tenerse en cuenta y respetarse los derechos de la estudiante
gestante, desde gque se ha tenido conocimiento en la Institucion de la concepcion,
sino los de su hijo que como tal adquiere unos derechos amparados constitucional
y legalmente, que tenemos la imperiosa obligacion de salvaguardar.

Que nuestro Manual de Convivencia, rechaza las maniobras engafiosas,
ocultamiento de la verdad o falsedad en el acto de matricula de la estudiante y el
proceso precontractual que se lleva a efecto con los Padres de Familia y estudiantes
que aspiran a pertenecer a la Institucion, se les da a conocer mediante documentos
escritos todo lo pertinente a las normas que rigen la Institucion a través del Manual
de Convivencia, y al celebrar el Contrato Pedagogico con la Institucion Educativa,
los Padres o Acudientes autorizados y los estudiantes CON PLENA LIBERTAD
PARA OPTAR Y ESCOGER, aceptan los términos del mismo y reconocen que la
educacion constituye un DERECHO-DEBER.

Que tanto los Padres de Familia como las aspirantes a ingresar a la Institucién son
informadas de que si bien el Colegio de Maria colabora con el Estado, al prestar el
servicio publico de educacion, con la obligacion de acatar y respetar las normas de
orden publico, constitucionales y legales que rigen la prestacion de dicho servicio,
también tienen unos derechos reconocidos constitucional y legalmente asi: ART. 67
C.N. DERECHO A LA EDUCACION, ART 57 C.N. DERECHO A LA PROPIEDAD
PRIVADA, ART. 27 C.N. LIBERTAD DE ENSENANZA, como proyeccion de
libertades ideoldgica, de conciencia y religiosa y del derecho a expresar y difundir
ideas, pensamientos y opiniones que tiene el individuo (aprendizaje, investigacion y
catedra) permitiendo a todos lograr un desarrollo integral, una armonia educacional
y una participacion amplia y generosa dentro de los postulados del Estado Social
de Derecho. Con la caracteristica superior de aplicacion inmediata, rango que le
confiere el ART. 85 del mismo estatuto.

Que con el nacimiento de la criatura, terminacion de la etapa de la gestacion, se da
inicio para la madre de una etapa de recuperacion emocional y fisica denominada
“posparto” y comienza el proceso de lactancia, el cual genera en la madre episodios
que requieren de tiempo y espacio especial como es su hogar, para la recuperacion
fisica, lo que dificultan la presencia de la madre en un salon de clase, asi mismo
puede suceder que se produzca a nivel emocional el proceso denominado
“DEPRESION POST PARTO’ para el cual segun los especialistas es recomendable
rodear a la madre de todas las atenciones y el calor de hogar necesarios que le
permitan asumir con alegria esta nueva etapay la relacién con su hijo.

ARTICULO 133°. NORMAS Y DIRECTRICES PARA LA ESTUDIANTE
GESTANTE O EN EPOCA POSPARTO:
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La estudiante tanto en la etapa de gestacion como en la época posparto debera
cumplir con las obligaciones académicas de acuerdo al cronograma establecido y
no seran validas excusas diferentes a las incapacidades médicas, fuerza mayor o
caso fortuito, las cuales deberan ser oportunamente presentadas ante la Direccion
de Convivencia.

ARTICULO 134°.POSICION DE LA INSTITUCION FRENTE A LA CONVIVENCIA
DE ESTUDIANTES CON PAREJA (NOVIO/A):

El estudiante que decida por voluntad propia convivir con su compafiero/a
sentimental debe cumplir con todos los deberes académicos, y el Padre de Familia
y/o Acudiente debe hacerse responsable del Estudiante cuando se requiera su
presencia en la Institucion.

ARTICULO 135°.POSICION DE LA INSTITUCION FRENTE AL CONSUMO DE
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS O PSICOTROPICAS:

El Colegio Ofrece el acompafiamiento desde los servicios de Sicologia y/o Trabajo
Social, pero al no evidenciar el apoyo de la Familia y/o negligencia del Estudiante
para asumir una actitud de cambio, se procedera a la desvinculacion del estudiante,
siguiendo el Debido Proceso.

El Estudiante que presente dificultades de adiccion a sustancias psicotropicas
debera ingresar a un programa de resocializacion.

El Estudiante que sea sorprendido con porte, distribucién o consumo dentro de la
Institucién o bajo los efectos de la misma sera remitido al Consejo Directivo para
adoptar las medidas pertinentes. En atencion a la Ley 1098 de noviembre 8 de 2006
en el Articulo 44 el Colegio tiene entre otras la obligacion la de “prevenir el trafico y
consumo de todo tipo de sustancias psicoactivas que produzcan dependencia
dentro de las Instalaciones Educativas y solicitar a las autoridades competentes
acciones efectivas contra el trafico, venta y consumo alrededor de las Instituciones
Educativas”.

El Colegio puede solicitar en cualquier momento a los Padres de Familia y/o
Acudientes una prueba de laboratorio que muestre si presenta o no dificultades con
las sustancias psicotrépicas.
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ARTICULO 136° PROTOCOLO ATENCION EN CASO DE CONSUMO DE
SUSTANCIAS PSICOTROPICAS

1-

2-

Cualquier miembro de la Comunidad Educativa, identifica la situacion de
probable de consumo de SPA.

Informara al Coordinador de convivencia y/o Orientador Escolar para que en
caso de presentarse afectacion de la salud, se remita a las entidades
competentes.

El Coordinador de Convivencia y/o el Orientador Escolar, en caso de que se
presente vulneracion de derechos, realizaran remision a entidades encargadas
de restablecimiento de derechos y dejara constancia por escrito en
coordinaciéon de convivencia, asegurandose que el manejo de la informacién
sea confidencial.

Simultdneamente, el Coordinador de Convivencia quien luego se encargara de
informar a padres de familia o acudientes del estudiante involucrado.

El Orientador Escolar, ampliara informacion respecto a la situacion de consumo
y brindara la debida informacion sobre la Ley 1566 de 2012 de atencion
integral al consumo de SPA.

Promover en el grupo familiar la identificacion y control de factores asociados
a consumo, proceso que sera consignado en el formato de Historia Escolar y
se mantendra reserva de la informacion

El Orientador Escolar, realizara seguimiento para verificar si el estudiante y la
familia cumplen los compromisos, los cuales se debieron consignar en
documento o acta de compromiso institucional.

CAPITULO XVII.

REGLAMENTOS ESPECIFICOS

Todos los miembros de la Comunidad Educativa estdn obligados a cumplir los
reglamentos que se han adoptado para poder acceder a los servicios o instalaciones
que sirven de apoyo a la actividad académica. El incumplimiento o violacion de
algunas de las normas en ellos contenidos pueden acarrear sanciones.

ARTICULO 137°. BIBLIOTECA ANTONIO NARINO

La Biblioteca “Antonio Narifio” ha sido creada para cumplir los siguientes objetivos
Institucionales:

1- Satisfacer las necesidades de tipo educativo, cultural y recreativo de los
miembros de la Institucion.
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2- Formar en los integrantes de la Comunidad Educativa comportamientos y
habitos lectores a través de:

a- Programas de promocion y animacion de la lectura, que permita el
aprovechamiento del tiempo libre y el acercamiento positivo a los
materiales de lectura y fomento de la lectura en todo tipo de soportes.

3- Seleccionar y recopilar la informacion necesaria para satisfacer las
necesidades de informacion de los usuarios.

4- Ser apoyo para Educandos y Docentes en el proceso ensefianza
aprendizaje.

5- Ofrecer servicios basicos (préstamo de materiales educativos, consulta en
sala, referencia, entre otros) que respondan a las necesidades de
informacion de los usuarios.

6- Formar en la Comunidad Educativa destrezas y habilidades en la busqueda,
uso y manejo de la informacion y la Biblioteca.

7- Servir de espacio de encuentro y socializacién entre el Colegio y la
comunidad.

8- Permitir el acceso a la cultura mediante una oferta permanente de actividades
culturales.

PARAGRADO 1:USUARIOS: Personal Docente, Administrativo, de Apoyo y de
Servicios Generales, estudiantes matriculados

PARAGRAFO 2:COLECCIONES: Biblio-banco, Literatura infantil, Referencia,
General, Hemeroteca, Audiovisuales, Mapas y Afiches y Reserva.

PARAGRAFO 3:SERVICIOS: Los servicios que presta son:

1- Préstamo en tres modalidades: A domicilio, en sala o interior, para sal6n
de clase (biblio-banco).

2- Sala de consultay lectura: Espacio para leer y realizar tareas, consultas e
investigaciones.

3- Orientacidon y referencia: Atencién y orientaciébn a los usuarios a sus
necesidades de informacion.

4- Formacion de usuarios en dos (2) niveles: el nivel de orientacién
Bibliotecaria se da por medio de acercamientos e inducciones sobre las
funciones y servicios. El nivel de instruccion contempla asesorias y
estrategias de busqueda de informacion en distintas fuentes.
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5- Promocion y animacion a la lectura: por medio de actividades de
extension, Club de Lectores y Escritores, Hora del Cuento, entre otros.

ARTICULO 138°.DERECHOS DE LOS USUARIOS:

1- Tienen derecho a utilizar los servicios de la Biblioteca los usuarios
nombrados al principio del presente reglamento. Para efectos de fotocopia
todos los usuarios tendran que presentar un documento o carné que lo
identifique, para retirar el material de la Biblioteca.

2- Es derecho de todo usuario hacer uso de la Biblioteca y disfrutar de los
servicios y material disponible, recibiendo una adecuada atencién e
informacion, gozar de trato amable y cortés.

3- Todos los usuarios tienen derecho a un ambiente de lectura e investigacion.

4- Los usuarios tienen derecho a recibir atencion en el horario establecido a la
entrada de la Biblioteca y a conocer cualquier modificacion en este.

5- El préstamo a domicilio del material bibliogréfico para los usuarios se realiza
asi:

ARTICULO 139°.TIEMPO PARA PRESTAMOS:

[ERN
1

Los libros de texto por tres (3) dias.

Literatura por quince (15) dias.

Cuentos y libros de coleccién general por ocho (8) dias.
Revistas por cinco (5) dias.

Libros de reserva por un (1) dia.

aHen

ARTICULO 140°.CANTIDAD DE PRESTAMOS:

Estudiantes, Personal Administrativo, Personal de Apoyo y Servicios Generales:
dos (2) libros de texto, dos (2) libros de literatura, cuentos o coleccién general, una
(1) revista o folleto y un (1) libro de reserva.

Docentes: cinco (5) libros de texto, cuatro (4) libros de literatura, cuentos o coleccion
general, tres (3) revistas o folletos y dos (2) libros de reserva.
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PARAGRAFO 1: Diccionarios, enciclopedias y demas material de referencia sélo
se autorizara su retiro de la Biblioteca para sacar fotocopia, esto con previa
presentacion del carné vigente o documento que lo identifique.

PARAGRAFO 2: Los videos, casetes educativos y mapas solo se prestan al
personal Docente y Administrativo.

PARAGRAFO 3: Los Padres de Familia y/o Acudientes podran hacer uso del
servicio de préstamo a domicilio presentando el carné y acreditando su relacion con
el estudiante.

ARTICULO 141°.DEBERES DE LOS USUARIOS:

1- Para el ingreso a la Biblioteca los usuarios deben dejar bolsos y demés
objetos personales en los casilleros.

2- Hablar en voz baja, evitar hacer ruido o perturbar el ambiente de estudio de
la Biblioteca.

3- Tratar con delicadeza y cuidado los libros, revistas, muebles y demas
enseres de la Biblioteca.

4- El préstamo del material bibliografico debe hacerse de forma personal y con
el respectivo carné de la Biblioteca actualizado, ya que este Ultimo es un
documento intransferible.

5- Los materiales bibliograficos deben ser devueltos en la fecha sefalada.
Quien preste un material y lo devuelva después de la fecha determinada debe
cancelar la multa establecida por la Biblioteca, por dia de retraso y por cada
material prestado.

6- Es deber del usuario de la Biblioteca dar buen trato a las personas que en
ella se encuentren y al personal que presta sus servicios.

7- Es deber de los usuarios informar y responder ante el bibliotecélogo por el
material bibliografico perdido o deteriorado.

8- Si un usuario tiene deudas pendientes con la Biblioteca, se vera privado del
servicio de préstamo a domicilio hasta que cancele la totalidad de la deuda;
no se le entregara Paz y Salvo al final del afio ni en el momento de retiro del
Colegio, impidiendo asi la matricula o el retiro de documentos.

ARTICULO 142°.PROHIBICIONES.

1- Esta prohibido hacer anotaciones en los libros o subrayarlos en las paginas
o utilizarlos de apoyo.
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2- Esta prohibido ingresar a la Biblioteca con radios, grabadoras, celulares y
todo elemento que perturbe el silencio y el ambiente de estudio e
investigacion.

3- Esta prohibido fumar y/o comer, ni mascar chicle.

4- Ningun estudiante puede estar en Biblioteca en horario de clase, salvo previa
autorizacion escrita del Docente de la hora o actividad programada.

ARTICULO 143°. ACCION DE MEJORA

Quien sea sorprendido sacando algun material sin previa autorizacion, mutilando
los materiales bibliogréaficos, dafiando los enseres o escribiendo sobre ellos debera,
dependiendo del tipo de falta, hacer la reparacién fisica, reposicion completa del
material o el objeto dafiado. El estudiante que falte a esta norma tendra la
correspondiente anotacion en el observador.

PARAGRAFO: Dependiendo del tipo de falta, el usuario debera realizar trabajo de
apoyo en la Biblioteca por el tiempo determinado por el Bibliotec6logo, informando
del evento al Director de Convivencia.

El personal de la Biblioteca podra retirar de las instalaciones a los usuarios que no
cumplan con las normas minimas de convivencia, hagan mal uso del material o
falten el respeto al personal y/o demas usuarios.

El usuario que impida el buen funcionamiento con comportamientos inadecuados
dentro de la Biblioteca: esconder el material bibliografico, desorganizar las
colecciones, entre otros, se le suspendera el ingreso y los servicios de la Biblioteca
por un tiempo determinado que oscila entre uno (1) o dos (2) semanas.

ARTICULO 144°.DE LA SALA DE SISTEMAS:

2. Los desplazamientos hacia la sala de sistemas, deben de ser de manera
ordenada.

Verificar el estado del computador y sus periféricos con anterioridad.

Presentar el carnet del colegio al momento de solicitar un equipo.

Sentarse bien y no dar mal uso a los objetos de la sala, y procurar mantener un
tono de voz moderado.

4. No abrir articulos, paginas y software de censura en el computador asignado.
5. No deben de alterarse las configuraciones, ni bloquearse con contrasefas
ajenas los equipos.

Este espacio siempre debe permanecer ordenado y limpio.

Prohibido comer o ingerir bebidas de cualquier clase en la sala de sistemas.
Mantener los equipos limpios y en buen estado.

wnN e
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9. Lainstalacién eléctrica solo puede ser manipulada por el personal autorizado.
ARTICULO 145° CONTROL.

1- Reponer los implementos dafios, cancelando el valor del implemento de
acuerdo al valor comercial.

2- Quien no atienda las indicaciones del profesor, sera retirado del gimnasio y
cumplira con la sanciéon adecuada, de acuerdo con el presente Manual de
Convivencia.

ARTICULO 146°. ACCION DE MEJORA

3- Reponer los implementos dafios, cancelando el valor del implemento de
acuerdo al valor comercial.

4- Quien no atienda las indicaciones del profesor, seré retirado del gimnasio y
cumplird con la sancién adecuada, de acuerdo con el presente Manual de
Convivencia.

ARTIICULO 147°. COMPORTAMIENTO EN EL TEMPLO Y ORATORIO.

El estudiante del Colegio de Maria debera mostrar su fe y respeto en todos los
actos Religiosos propios de un Colegio Catdlico. El silencio y el recogimiento
manifestaran el sentido de pertenencia con nuestro ideal Mariano Catdlico. En el
Templo y en el Oratorio se mantendré el debido acato a las normas y exigencias
propias de todo lugar sagrado.

1- Guardar silencio y el debido recogimiento propios de un lugar Sagrado.
2- Sentarse correctamente.

3- No conversar.

4- Tener un comportamiento adecuado para un lugar Sagrado.

5- Velar por el cuidado de todo lo que alli se encuentre.

NOTA: Para ingresar al Oratorio se tendra en cuenta la capacidad del lugar.
ARTICULO 148°.EN LAS OFICINAS.

1- Ingresar solo cuando sea autorizado.

2- No ingerir alimentos ni bebidas.

3- Tener un trato respetuoso, amable y cortés con el personal que labore en ellas.
4- Tener un tono de voz moderado dentro de las oficinas.
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ARTICULO 149° REGLAMENTO ZONA DE JUEGOS

1- Los desplazamientos a la zona se haran siempre en orden.

2- El espacio es y sera para toda la comunidad estudiantil.

3- El ingreso maximo al espacio es de 20 personas.

4- Todos los usuarios deben estar registrados en el formato de ingreso (el usuario,
usard dos veces por semana el espacio).

5- Se hard uso del espacio siempre y cuando se presente el carnet estudiantil.

6- Se debera informar al maestro encargado todos los dafios que se presenten
antes del uso.

7- El usuario debera responder por cada juego dafiado o perdido.

8- No se puede ingerir alimentos sélidos o liquidos dentro de la zona.

9- Organizar debidamente los juegos prestados en su lugar establecido.

10-Todo estudiante, debe seguir las indicaciones y las observaciones del maestro
encargado, como la de los alfabetizadores.

ARTICULO 150°. ACCION DE MEJORA

1- Reponer los implementos dafios, cancelando el valor del implemento de acuerdo
al valor comercial.

2- Quien no atienda las indicaciones del profesor, sera retirado del gimnasio y
cumplira con la sancién adecuada, de acuerdo con el presente Manual de
Convivencia.

ARTICULO 151°. SALA DE PROFESORES.

1- Es para uso exclusivo de los profesores.
2- No esta permitido el ingreso de los estudiantes o personas ajenas a la Institucion.

ARTICULO 152°.EN LA TIENDA ESCOLAR.

1- Los estudiantes sélo pueden comprar en los horarios establecidos, realizando la
respectiva fila.

2- Solicitar los servicios con respeto, amabilidad y cortesia.

3- Respetar la fila evitando brusquedad y vocabulario descomedido.

4- Ser pacientes en el momento de realizar las compras.

5- Dar un uso adecuado a los implementos que ponen a disposicion para el mejor
servicio de la tienda.

ARTICULO 153°. ACCION DE MEJORA
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Quien irrespete al personal de la tienda escolar o a quienes hacen uso de ella,
tendran la sancion correspondiente, de acuerdo con el presente Manual de
Convivencia.

ARTICULO 154°. EN LOS SERVICIOS SANITARIOS

1- Dar un uso adecuado a los servicios sanitarios

2- Dejar los bafios limpios

3- No rayar las paredes

4- No pararse en las tasas de los bafos

5- Depositar el papel higiénico, toallas higiénicas, entre otros, en los cestos de
basura.

6- Cerrar las llaves para economizar el agua

7- No jugar con el agua

ARTICULO 155°. ACCION DE MEJORA

Quien no haga un uso adecuado de los servicios sanitarios, sera sancionado de
acuerdo al presente Manual de Convivencia.

ARTICULO 156°. EN LAS CLASES DE DEPORTES

1. Hacer buen uso de los implementos prestados por el profesor y devolverlos en
el tiempo establecido.

2. Responder por los dafios ocasionados a las diferentes dependencias con el
material de deportes (balones, jabalinas, discos, etc.).

ARTICULO 157°. ACCION DE MEJORA

Responder por los dafios ocasionados a los implementos deportivos y causados a
las diferentes dependencias por el mal uso de los implementos.

ARTICULO 158°. EN LAS ZONAS DE DESCANSO.
1. Permitir el sano esparcimiento durante los momentos de descanso.

No arrojar piedras ni objetos contundentes a los comparieros.

No jugar con la comida ni con agua.

Respetar el espacio de los comparieros.

No arrojar basuras hacia el exterior de la institucion, ni cualquier otro objeto.
Conservar una posicion adecuada durante los descansos (No acostarse en los
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corredores, ni sobre los comparieros).
7. No emitir gritos ni expresiones vulgares durante los momentos de descanso.

ARTICULO 159°. ACCION DE MEJORA

Las establecidas en este Manual de Convivencia para las faltas leves, graves o
gravisimas.

ARTICULO 160°. USO DEL CELULAR.
Justificacion

El celular es un artefacto tecnolégico que ha sido inventado con el fin de ayudar en la
comunicacion, tener acceso a la informacion, a herramientas digitales, entretenimiento y
contenido libre sin censura, este Ultimo siendo el mas usado por los jévenes, nifios y
adolescentes de nuestra institucion, desafortunadamente no todas las personas que usan
este dispositivo son conscientes de darle un uso adecuado. Debido a esto se presentan
situaciones convivencia como lo son: interrupcion de clase, ciber bullying y en ocasiones
atentar contra la integridad de sus compafieros por medio de insultos y divulgacién de
contenido de caracter sexual o privado.

Durante el transcurso del afio 2023 y mitad de 2024 en nuestra institucion se han
presentado diferentes situaciones a raiz de lo anteriormente mencionado, esto equivale al
90% de los problemas a nivel convivencial y no permite que el ambiente institucional
alcance su nivel maximo para brindar un entorno educativo adecuado.

Por lo expuesto anterior mente se lleva a cabo la siguiente propuesta con el fin de mitigar
esta situacion.

Reglamentacion

¢ El uso del dispositivo movil esta prohibido durante el transcurso de la jornada
escolar.
-Basica primaria (transicion a quinto) corresponde de 6:20 am a 12:15pm.
-Bachillerato (sexto a once) que corresponde de 6:20 am a 1:15 pm.

e El uso del dispositivo movil esta prohibido durante actividades pedagdgicas,
actos civicos, salidas pedagdgicas, descansos y apoyos pedagdgicos.

e Los docentes no implementaran el dispositivo movil como insumo para sus
clases.

e Los estudiantes no tienen permitido generar contenido para redes sociales
usando prendas institucionales, solo se permite subir contenido por medio de
la pagina oficial del colegio.
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ACCION DE MEJORA

e En caso de ser encontrado usando el celular en jornada escolar, este sera
decomisado y solo serd entregado a él acudiente del estudiante, esto se
llevara a cabo después de la terminacion de la jornada escolar.

e En caso de ser encontrado usando el celular en jornada escolar por segunda
vez, a parte del decomiso del dispositivo el acudiente sera citado para iniciar
proceso disciplinario

e En caso de que la situacion persista y el uso siga siendo inadecuado, el
estudiante tendra que firmar compromiso convivencial y sera tenido en
cuenta como estudiante que es reincidente en falta tipo dos.

Nota: La tipologia que recibe esta falta, depende de los agravantes y atenuantes que
pueda tener la accion llevada a cabo con el dispositivo.

CAPITULO XVIII.
SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO
ARTICULO 161°.MARCO LEGAL:

Segun Resolucion No. 4210 del 2 de septiembre de 1996 del Ministerio de
Educacion Nacional, los estudiantes del grado undécimo (11°) para obtener el titulo
de bachiller deberan prestar el servicio social estudiantil obligatorio con una
intensidad minima de 80 horas. Lo anterior es requisito indispensable para optar el
titulo de Bachiller, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 11 del Decreto
1860 de 1994, en armonia con el Articulo 88 de la Ley 115 de 1994, posibilitando la
vinculacién de los estudiantes de 10° y 11° grado al trabajo comunitario, mediante
el disefio de proyectos pedagdgicos que respondan a las necesidades y
expectativas de cada comunidad.

“El trabajo de los Estudiantes se debe desarrollar, segun el articulo 6° de la
Resolucion 4210 de 1996 del MEN en un minimo de 80 horas, durante los dos
afios de Educacion Media, las cuales pueden ser distribuidas de acuerdo con las
prioridades y condiciones de la Institucion, segun el Proyecto Educativo Institucional
-PEI, donde los Planes de Estudio deben ser una construccién social y colectiva,
que respondan a la intencionalidad de formar a los Estudiantes en espacios de
didlogo, reflexion y concertacion a cerca de los problemas que afectan la
Comunidad Educativa.
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El estudiante llevard a cabo su servicio, no so6lo para cumplir un requisito académico,
sino para formarse a si mismo y a la comunidad, en estilos de vida saludables™®.

La Institucidn ofrece a los estudiantes las siguientes condiciones para poder prestar
el servicio:

1- Un Docente encargado o Directivo Docente quien dirigira la prestacion del
servicio y establecera los lugares, actividades, recursos y cronograma de la
prestacion del servicio y las funciones de los estudiantes, mediante un proyecto
pedagogico.

2- El Colegio establecera los convenios con las instituciones que se presten para
realizar los servicios sociales.

3- El Docente encargado o el Directivo Docente establecera un control de la
asistencia y cumplimiento del servicio por parte de los estudiantes.

Ademas de cumplir con las normas estipuladas en el Manual de Convivencia de la
Institucion los estudiantes que presentan el Servicio Social Obligatorio deben:

1- Portar e identificarse con el carné estudiantil establecido por la Institucion, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 98 de la Ley 115 de 1994.

2- Proyectar el perfil del estudiante a las instituciones donde preste el servicio.

3- Cumplir con la asistencia a las formaciones pedagodgicas, didacticas e
investigativas para prestar el servicio, en las horas académicas y en las areas
respectivas.

4- Cumplir con el Manual de Convivencia Institucional y con las normas existentes
del lugar de préctica.

5- Presentarse al lugar de practica con el uniforme que lo identifigue como
estudiante del Colegio.

6- Realizar las practicas en la jornada contraria a la escolar con la asesoria de uno
de los Docentes encargados.

Faltar tres (3) veces a estas practicas sin causa justa o incumplir con el Manual de

Convivencia y/o las normas existentes en el lugar de practica, acarreara la

cancelacion de las horas acumuladas.

CAPITULO XIX
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 162°. INTERPRETACION Y VACIOS:
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El Consejo Directivo queda facultado para que por via de autoridad, interprete este
Manual en los aspectos que no sean de clara aplicacion. Igualmente, para llenar
los vacios que presente el mismo.

ARTICULO 163°. DELEGACION RECTORAL:

Se delega a la Rectoria para que conforme a las necesidades Institucionales
modifique lo contemplado en los Capitulos 3, 7 - 9, 11 - 12.

ARTICULO 164°. MODIFICACIONES:

Este Manual podra ser modificado por iniciativa de la Rectoria, el Director de
Convivencia, el Consejo Académico o de la tercera parte del Consejo Directivo.

ARTICULO 165°: El presente Manual de Convivencia deroga el anterior en todas
sus partes

ARTICULO 166°: El presente Manual de Convivencia comienza su vigencia a partir
del dia primero (01) De enero del afio escolar 2024

Como parte de la Comunidad Educativa, manifestamos haber leido y discutido dicho
Manual de Convivencia y estamos dispuestos a su cumplimiento.

Para constancia firma:

Estudiante:

Padre / madre de Familia 0 Acudiente:

Fecha:
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